SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

FROCESG CAS N2 0044-2016 DIRECCION EJECUTIVA SENASA CUSCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01} ESPECIALISTAEN
SANIDAD ANIMAL - MEDICO VETERINARIO

. GENERALIDADES

i Ohlets de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Especialista Médico Veterinario para efectuar acciones de vigitancia epldemiolégica, cuarentena
O programas zoosanitarios en el dmbito de su competencia de acuerdo a normas v procedimientos vigentes para proteger la

sanidad animal en todo el pais.

Z Bependencia, unidad orgdnica yfo drea solicitante
Direccdn Ejecutiva SENASA Cusco - Arega de Sanidad Animal

3, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratasion
Area de Gestidn de fa Direccion Ejecutiva del SENASA Cusco

4, BASE LEGAL

a.  Decreto Legislativo N2 1057, que regula ¢l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

b Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Suprero N2075-2008-PCIM, modificado por Decreto Supremo M2 065-2011-PCM.
¢ Las demds disposiciones que regulen el Contrate Administrativo de Servicios.

il PERFIL DEL PUESTO

CREQUISITDS . o

DETALLE!

Experlencia

£xperieﬂua generaE Tres {03} afios en el ejercitio de la carrera
profesional.

Experientia especifica.- Un (01) afto en el desarrolio de actividades
relacionadas al objeto del cargo,

Competenclas

Probidad, integridad, trabajo en equipo, proactividad, orientacién al
usuario,

Formacidn Académica, grado académico yfo
nivel de estudios

Titulo profesionsl de Médico Veterinario; Colegiado v habilitado

Cursos y/o estudios de especializacion

Certificacién en Microsoft Office {Word, Excel y Power Point)
Certificacion de curso de capacitacion en Sanidad Animal.

Conocirientos para el puesto y/o targo:

Deseable:

Licencia de conducir categoria B-1l {Moto)

Licencia de conducir categoria Al {Vehiculo)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
. Principales funciones a desarrollar:

animales en el dmbito de su competencia

; EJ&‘CL}':HI" las actividades de vigilancia epidemiolégico de enfermedads, cuarentena o programas zoosanitarios, de
uérdo a normas, procedimiantos y directrices

B éetermmar los factores de riesgo gue favoracen ls aparicidn, diseminacion y el incremento de las enfermedades de los

¢. Realizar fa supervision y evaluacion técnica de los efectos de |a aplicacién de las medidas de prevencion y control de los

programas de sanidad animal en el dmbito de su competencia.
d. Mantener actualizado la informacion de las actividades sanitarias generadas, en el sistema de Gestién de Sanidad

Animal -S5HGSA, SAU, SERVICIOS.

&. Supervision de campafias de vacunacidn de animales.

PERFIL DEL PUESTO

Supervision de las campafias de Pruebas Diagnosticas de Tuberculosis y Brucelosis Bovina,

tras funclones asignadas por ef Jefe del Area de Sanidad Animal.

CONDICIONES i

CDETALLE

Lupar de prestacidn del sarvicio

Direccion Ejecutiva SENASA Cuseo - CTD Espinar

Buracién del contrato

Inicio: De acuerdo a lo estipulade en el contrato
Término: 30 de junio del 2016.




Remunaracion mensual

5/, 2.800.00{D0S5 Mil Gchotlentos con 00/100 Nuavoes
Soles). Incluyen los montos v afiliaciones de fey, asi

comao toda de i i

Otras condiciones esenciales del contrato

ajagdor,

Disponibilidad para ser destacado a cuslquier parte del dmbito de trabajo

de la Direccién Ejecutiva del SENASA Cusco.,

No tener inhabilitaciones administrativas o judicial para contratar con el
estado, ni ester impedido segtin previste en el Art, 4° del DS N° 075-2008-

PCM.
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Sy ETAPAS DEL PROCESO CCRONOGRAMAL | i 'Agaéjaﬁsmﬁs_;@sm i
Aprobacion de la Convocatoria 03/02/2016 orDI
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 26/02/2016 ai UGRH

CONVOCATORIA

10/03/2016

Publicacién de Ja convocatoria en la pdgina web del SENASA

UGRH

! {www.senasa.gob.pe} 1joz/2016
Presentacidn de la hoja de vida via emall en/a la
sigiientedireccion: afforez@senasa.gob.pe. La informacién 11/03/2016 a1

2 rricufar se presentard en formate excel en fa fich e s adjunta FOSTULANTE
curricy @ presenta xeel en icha que s& ad} 17/03/2016

a continuacidn(indicar en el asunto ef numero v siglas de la plaza a
la que postula):

SELECCION: e o S

3 |Evaluacion de cumptimiento de requisitos minimos

.18/03/2016 Comité Evaluador

Publicacion de cumplirniento de requisitos minimos en ia pégina
: LIGRH
4 web dot SENASA 21/03/2016

Gtras evaluaciones:
- Evaluacidn Examen de Conacimientos
s lugar: Direccidn Ejecutiva SENASA Cusco (Calie José Gabrist Cosio 22/03/2016

N* 410 - Urb. Magisterio 1ra. Etapa),

Comité Evaluador

Pubiicacion de resultados de la evaluacion de evaluacion de

conochmientos en el Portal Institucional del SENASA 23/03/2016 UGRH
Entrevista

Lugar: Direceién Ejecutiva SENASA Cusco (Calle Jose Gabriel Cosiso 28/03/2018 Comité Evaluader
N® 410, Urb. Magisterio 1ra etapa)

Publication de resultado de la entrevista en la pagina web del

SENASA, 29/03/2016 UGRH
Publicacién de resultado final en la pagina web del SENASA 29/03/2016 UGRH

SUSCRIPCION Y REGISTRO DELCONTRATO..

30/03/2016 al

9 |Registro y Suseriptidn del Contrato
glstroy suserip § 05/04/2016

Direccidn Ejecutiva SENASA Cusco

Vi, DE LAETAPA DE EVALUACION

'Los\ factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maxime ¥ un minimo de puntos, distribuyéndose de esta
e, b .
z-g,m_g[}%ra'

 PUNTAIE MINIMG -

 PUNTAIE MAXIVO -

a, Experiencia

b. Cursos 0 estudios de especializacién

[Purtale Tolal de W EVATRaaen de e Hof de
Vida
GTRAS EVALUACIONE L
a, Evaluacidn Conodimientos
Puntaje Total Otras Evaluacione
ENTREVISTA
[Entrevista
Puntaje Tota! Entrevista
: PUNTAIETOTAL




Todas las etapas del proceso son cancelatorias
El puntaje aprobatoric sers de 12 (Doce)

* Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje abtenido en la stapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en
et art. 42 de la Resolucién de Presidencia Bjecutiva 061-2010-SERVIR/PE: al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para
hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante tendrd que consignarlo en la ficha de inscripcian).

* Se otorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenide, a las persanas con discapacidad (Para hacerse acreedor de
esta bonificacion ef postudante debers consignarlo en la ficha de inseripcion vy del mismo modo deberd presentar el documento
oficial emitido por el COMADHS.)

VH. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacidn de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en ta hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por to que ef postulante sers responsable
de la informacion consignada en dicho documento ¥ 5@ somete al proceso de fisealizacion posterior que lfeve a cahe la
entidad,

Documentacién adicional:
Fotocopia de Licencia de conducir vigente

Otra informacidn gue resulte conventente:
Curriculum vitae documentado

Vil BE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

1. Declaratoria del proceso como desierto

Ef procese puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
4. Cuando no se presentan postulantes al procese de seleccion,

b. Cuando ninguno de los postulantes curnple con los requisitos minimos.
Cuandg habiendo cumplido les requisitas minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
" evaluacién del proceso.

(s34
%iggf Cancelacidn del proceso de seleccion
S A i,( £l proceso puede ser cancelado en slguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a.  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio def proceso de seleccion,

b Por restricciones presupuestales.
¢ Otras debidamente justificadas



