SERVICIO NACIONAL DFE SANIDAD AGRARIA
PROCESO CAS N2 0045-2016 -DIRECCION EJECUTIVA SENASA CUSCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01} ESPECIALISTA EN SANIDAD
ANIVIAL - MEDICO VETERINARIO

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Especlalists Médico Veterinario para efectuar acciones de cuarentena snimal, vigilancia o
programas 200sanitarios en el dmbito de su competendcia de acuerdo a normas ¥ procedimientos vigentes para proteger la
sanidad animal en todo el pafs,

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o érea solicitante
Direccon Ejecutiva SEMASA Cusco - Area de Sanidad Animal

3. Dependencia encargada de realizar el process de contratacién
Area de Gestion de [ Direccién Ejecutiva det SENASA Cuseo

4, BASE LEGAL
& Decreto tegislativo N® 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglermento dat Decrets Legisiative N2 1057 que regula &l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N2 065-2011-PCh.

¢ Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servidios.,

b,

H.  PERFIL DEL PUESTO

SREQUISITOS ot it s Emm e DETALLE i
Experiencia general.- Tres {03) afics en ¢l ejercicio de 1a carrera
Experiencia profesianal.
Experiencla especifica.- Un {01) afic en el desarrolie de actividades
relacionadas al objeto del cargo.
Competencias Probidad, integridad, trabajo en equipo, proactividad, orientacién al

usuario.

Formacion Académica, grado académice yfo

i Titulo profesional de Médico Veterinario; Colegiado y habilitado
nivel de estudios

. Certificacidn en Microsoft Office {Word, Excel y Power Paint)
7~ Cursos y/o estudios de especializacion

?fi;é’ _ Certificacion de curso de capacitacién en Sanidad Animal.
&f} f‘%:
s i Deseable:
;}% ?} acimientas para el puesto y/o cargor Licencia de conducir categoria B-1l (Moto)
o5 3 Licericia che conducir categoria Al {Vehiculo}

3
i
&)

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
Frincipales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar las actividades de cuarentena, vigilancia, o programas zoosanitarios, de acuerdo a normas, procedimientos v
diractrices

Supervision y evaluacién de CSTI emitidos.

“ Determinar los factores de riesgo que favorecen la aparecién, diseminacion y el incremento de las enfermedades de
los animales en el 4mbito de su competencla
- Realizar |2 supervisidn y evaluacién técnica de los efectos de la aplicacion de las medidas de prevencién y conteol de
los programas de sanidad animal en el dmbito de su competencia.
Mantener actualizada la informacién de las actividades sanitarias generadas, en el sisterna de Gestion de Sanidad
Animal -5IGSA, SAL, SERVICIOS
Supervision de campafias de vacunacion de animales.

supervision de las campafias dé Pruebas Disgnosticas de Tuberculosis y Brucelosis Bovina,

Otras funciones asignadas por el Jefe del Area de Sanidad Animal.



IV, PERFIL DEL PUESTO

LONDICIONES

CIDETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Direccion Ejecutiva SENASA Cusco

Duracién del contrato

Inicic: De acuerdo a to estipulade en &l contrato
Términe: 30 de junio del 2016.

Remunerscidn mensual

S/. 2.800.0D{DOS Mil Gchodientos con 00/100 Nueves
Sotes). Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi
corno toda deduceion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponitbilidad para ser destacado # cualquier parte del drmbito de trabajo
de la Direccion Ejecutiva del SENASA Cusen.

No taner inhabilitaciones administrativas o judicial para contratar con el
estade, ni estar Impedido segiln previsto en el Art. 47 del DS N 075-2008-
PCML

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

. ETAPAS DELPROCESD CRONOGRAMAS |+ AREA RESPONSABLE -
Aprobamén de la Convocatoria 03/02/2016 QeDl
. . N 26/02/2016 al
Publicacidn del proces &l Servicio Nacional del Empleo LUGRH
ubficacién del procaso en vici ignal del Emple 10/03/2016
comvocm’om - = e
1 Publicacién de 2 convocatoria en la pégma web del SENASA 11/03/2016 UGRH
{(www.senasa.gob.pe)
Presentacion de [a hoja de vida via email en fa siguiente direccién
electrénica; seleccioncas@senasa.gob.pe. La informacicn 11/03/2016 ai
curricular se presentard en formato excel en Ia ficha que se atiunta a POSTULANTE
R i . 1770372016
en la presente convecatoria (indicar en el asunto el ndmero y siglas
de la plaza a Ia que postula)
s_éuaccsén ' L
Evaluacion de curaplimianto de reguisitos minimos 18/03/2018 Comité Evaluador
Publicacion de cumplimiento de requisitos minimos en ia pagina
web del SENASA, 21/03/2016 UGRH
< . . . . K o 410 -
Evaluaqu de!conocnmierxtos LUGAR: Calle José Gabriel Cosio 410 22/03/2016 Comité Evaluador
Urb. Magisterio 1ra etapa.
Publicacidn de resultados de la Evaluacion de conocimiantos en fa
UGRH
pagina web del SENASA, 23/03/2016
Entrevista, LUGAR: Calle José Galriel Cosio 410 - Urb, Magisterio 28/03/2016 Comité Evatuador
ira etapa,
8 Publicatién de resuitados de Ia entrevista en |a pagine web del 26/03/2016 UGRH
SENASA.
9 iPublicacion del resultado final en ta pagma web del SENASA 29/03/2016 UGRH
V1. |SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL, comRATe e i
. . 30/03/2016 al
Suseripcitn y Registro del Contrato UGRH
peton v egls 05/04/2016
* ' PUNTAJE MINIMO.
b R g ik
Cursos o estudios de sspecializacidn 10% 1 2
Puntaje Total de fa Evaluacion d& 15 Hoja de
Vida
OTRAS EVALUACIONES
a. Evaluacién Conocimientos
Puntaje Total Otras Evaluacicnes
ENTREVISTA!
[Entrevista
Puntaje Total Entrevista 30%
CPUNTAIETOTAL e 100% 1z 20




Todas las etapas del process son cancelatarias
El puntaje aprobatorio serd de 12 {Docs)

* Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaie obtenido en la etapa de ia entrevista, de conformidad con lo establecido en
el art. 42 de |z Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-5ERVIR/PE; &l personal ficenciado de las Fusrzas Armadas. {Para hacerse
acreedor de asta bonificacién el postulante tendrd que consignario en la ficha de inscripoion).

* Se otorgard una honificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido, a fas personas con discapacidad {Para hacerse acreedor de
esta bonificacion el postulante deberd consignarlo en ta ficha de inscripeion y def mismo modo debera presentar ef documento oficial
emitido por ef CONADIS.)

Vit DOCUMENTACION A PRESENTAR
i 1. Be la presentacién de la Heja de Vida:

La informacion consignada en (a hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de
fa informacion consignada en dicho documento v se somate al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo ia entidad.

Documentacion adicional:
Fotocopia de Licencia de conducir vigente

Gtira informacion que resulte conveniente:
Curriculum vitae documentado

VHI DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1, Declaratorta del proceso como desierto

l proceso puede ser declarado desierto en alguno de ios siguientes supuestos;
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b, Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisites minimos,

Cuando habtenda cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje miinimo en las etapas de
" evaluacion del proceso.

Cancelacién del procesa de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de ia entidad:

a.  Cuando desaparece fa necesidad del servicio de 1a entidad con posteriovidad sl inicio def proceso de selaccion,

b, Por restricclones presispuestales.
¢ Otras debidamente justificadas



