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é¢Qué es la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo?

La Ley 29783 es una ley peruana que establece los principios y obligaciones que las
empresas deben cumplir en materia de seguridad y salud en el trabajo. Esta ley establece
una serie de medidas preventivas que deben adoptarse para garantizar la seguridad vy

salud de los trabajadores en el desempeiio de sus labores.

Ss1. Planificacion de Politicas de Recursos Humanos

Ss2. Organizacién del Ss3. Gestion del empleo Ss5. Gestion de la
Gestion de la incorporacion Administracion de personas compensacion

trabajo y su
distribucion B 0 9. Administracion de 15. Adm. de
legajos compensaciones

10. Control de asistencia 16. Adm. de
pensiones

3. Diseno de ) ;
puestos - 11. Desplazamiento

12. Procedimientos =
sisciplinass Ss6. Gestion del
Desarrolloy

4. Administracion de 13. Desvinculacion Capacitaciéon

puestos
17. Capacitacion
Ss4. Gestion del rendimiento <
18. Progresion en la
14. Evaluacion del desempeno carrera

Ss7. Gestion de relaciones mumanas y socCia:os

19. Relaciones laborales 20. Seguridad y salud en 21. Bienestar
individuales y colectivas el trabajo social

Fuente: www.servir.gob.pe
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Principios de la ley 29783 -Seguridad y
Salud en el Trabajo

\
e La prevencion como principio fundamental: se debe prevenir cualquier situacion de riesgo
laboral antes de que ocurra.

J
I
e La evaluacion y control de riesgos laborales: es necesario identificar y evaluar los riesgos
laborales a los que estan expuestos los trabajadores, y tomar medidas para minimizarlos.
J

e La participacion activa de los trabajadores: los trabajadores deben ser consultados y
capacitados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e La responsabilidad compartida: tanto |la empresa como los trabajadores tienen
responsabilidades en |la prevencion de riesgos laborales.

PERU
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ES APLICABLE: Ley N° 29783

e

Régimen
Publico

Fuerzas
Armadas

Policia Nacional del
Peru

A todos los sectores Régimen

Privado

econdmicos y de servicios.

Empleadores y Trabajadores

| J
|

Personas que prestan servicios
Personal bajo modalidades
formativas laborales

Visitantes y usuarios

Trabajadores de entidades
contratistas y subcontratistas que
desarrollen actividades en sus
instalaciones.

SN NS

Trabajadores por
cuenta propia
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CONTENIDO DE LA LEY 29783

4 ) 4 ) 4 ) @ - 4 D
Il. Politica lll. Sistema ' .llstema‘ €
. . ) : gestion nacional
|. Disposiciones nacional de nacional de :
) ) de seguridad y
generales seguridad y salud seguridad y salud
) ) salud en el
en el trabajo en el trabajo :
trabajo
\ J NS J \ J L 4
4 ) 4 ) 4 )
VI: informacion de .,
: : VII. Inspeccion de
V. Derechosy accidentes de trabajo : )
o trabajo en seguridad
obligaciones y enfermedades

: y salud en el trabajo
ocupacionales

NS J NS J NS J
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~74.5.2.- EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO

" LEGAL

i)

" 2.- PUBLICACIONES QUE PROPORCIONAN INFORMACION

[ ACTUAR * ‘ | U ORIENTACION
" 4.53.2.- NO CONFORMIDAD, ACCION CORRECTIVA
" YACCION PREVENTIVA AN | 4.- REQUISITOS DEL SGSST
L B T * T
 4.5.4.-CONTROL DE REGISTROS [ VERIFICAR Z ‘ PLANIFICAR

( 4.5.5.-AUDITORIA INTERNA

LEY N°

| 4.1.3.-ALCANCE

N

1 4.2 .- POLITICA DE SST

" 4.4.2.- ENTRENAMIENTO COMPETENCIA Y TOMA DE
~__CONCIENCIA

4.3 PLANIFICACION

~ 4.3.2.-REQUISITOS LEGALES Y OTROS

/" 4.3.3.- OBJETIVOS Y PROGRAMAS
( 4.4.7.-PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIA R
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ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ENFOCADA EN LA PREVENCION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO E
IDENTFICACION DE PELIGROS Y
RIESGOS

MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL

TRABAJO

ENCARGADA DE LAS ACTIVIDADES
MEDICAS DESTINADAS A
PROMOVER LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES
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s QUEES EL COMITE DE SEGURIDAD Y 53—
SALUD EN EL TRABAJO?

Es el organo bipartito y paritario constituido por

representantes del empleador y de los SIS

trabajadores, con las facultades y obligaciones 20 0 més Menos de 20
previstas por la legislacion y la practica nacional,
destinado a la consulta regular y periddica de las Cuenta con un Cuenta con un

Supervisor de SST

actuaciones de todo empleador, que cuenta con 20
0 mas trabajadores a su cargo, en materia de
prevencion de riesgos laborales.

!.""" Nota: El CSST estd facultado para realizar actividades con fines
4 7 exclusivos a la prevencion y protecciéon de la seguridad y salud en el
% trabajo, y cuenta con la autoridad suficiente para llevar a cabo
adecuadamente sus funciones. Art. 33 de la Ley y Art. 41 del

Reglamento.
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Convoca, preside y dirige las reuniones
del CSST, asi como facilita la aplicacion y
vigencia de los acuerdos de éste.

El Presidente, que es elegido por el
propio Comite, entre los representantes

[ S —————

El Secretarlo, que es el responsable de
los Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 0 unos de los miembros del
Comité elegido por consenso

Encargado de las labores administrativas
del CSST.

R T p—

Aportan iniciativas propias o del personal
del empleador, y son los encargados de
fomentar y hacer cumplir Ilas
disposiciones o acuerdos tomados por el
CSST.

Los miembros, quienes son los demas
integrantes del Comité

L T N p———

,I, ' A

SENASA

CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

r——ﬁ(:l}-x

Convocatoria a la
instalacion del

CSST
~

2

A
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EL SENASA cuenta con dos documentos
los cuales guian el SG-SST, cumpliendo
con los lineamientos establecido por ley
asi como el consenso y participacion de
los trabajadores mediantes sus
representantes
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Decnio de 1a Igunidad do Opotumidados para mueres y hambros”
“Ao e o Lutho confra s Comuponn y e rpenided”

Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo

SENASA, ha establecds como objetivos de 18 organizacdn brindar sus ssevcios con
adecusdos estandares de sequricad y eficientis, 8 fin de ser competévos.

Considera que su capital mds imporiante son sus senddoras y senwdores, por lo cual es
pricidad del SENASA mantaner buanas diclones de Segurdsd y Sad en el
Trabajo. 25! como mantenar &l pecsonal molivado y comprometido con & prevencidn de
los riesgos del trabajo, para b cual ha establecdo las siguientas politicas:

Es politca de SENASA promover le participacion de todo el personal en lemas
de seguridad y salud en o btabap roaizando compaia, consultas, ©
nvolucramiento particpaiives entre sus dependencias.

s politica de SENASA el protegar &5 salud y segundad 02 las sarvidoras y los
sarvidores de todss tas dependencias a nivel nacional, asl como de Ios usuarnos,
vatantes y contatsias (personas natumakes o juridices) establecdo en el
reglamento infemo

3. lmplantar positvamonts ol compromiso con & seguridad y sakud
como vaky primordial do |a organizacion pars la prevencion de
aborales

rabajo
8 M9EQes

e con & normativa de seguridad y salud en el rabajo, aplicables a nuestras
des antre odas sus dependencias @ nived nacionsl

T

5. Propiciar la majora continua da nuestro dasempeno en 8 pravendidn de egos,
rplemeaniando un sistema de segusidad y salud en of trabajo, involucrando a
todos 135 sorvidoras y s sanvidones de 1 natitucién en i identificacion constante
02 loa paligros y evaluacidn de sus desgos para poder lomar acertadas y eficaces
medidas para el control de ks mismos

6. Provenir o informar & parsonal y &l piblico visitante los peligros y resgos que
puadsn ex) »n%ﬂsluhl:)mr{ ¥e |a institucidn,

BPNE y
(et //)

MTGuel Queveds Vale
Joto Nacona
Senico Nacord oe Senidsd Agraria SENASA

Av Lo Mt N° 1015 La Wolve - Lee
T 4511 313330
e imerpers Ev Pero Privero |

W TG 0D Do

SENASA

PERU

REGLAVENTO INTERNO DE SEGURDAD Y
33"‘1‘. SALUD EN EL TRABAJO - SENAGA (RISST) [ eviskn

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO — SENASA (RISST)
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Objetivos del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con los requisitos
legales aplicables con el
fin de evitar quejas,
reclamos, multasy
sanciones

Prevenir accidentes,
incidentes de trabajoy
enfermedades
laborales.

Fomentar el
aprendizaje y mejorar
las capacidades de
los colaboradores
aportando a su
crecimiento integral
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INCIDENTE DE TRABA)O:

Es un evento repentino que no
denera lesibn mayor, pero con la
posibilidad de haber sido un
accidente. Es un casi accidente

SENASA

PERU

ACCIDENTE DE TRABA)O: Suceso
repentino que sobreviene por causa o
con ocasion del trabajo y que produce
al trabajador una lesién orgdanica, una
perturbacion funcional, una invalidez

o la muerte
¥ I ‘r ]

ENFERMEDAD LABORAL:

Estado patolégico que sobreviene
como consecuencia de la clase de
trabajo que se realiza o del medio
donde se trabaja. Su relacion debe
ser comprobada.
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PELIGRO

Fuente o situacién con
potencial de dafio en términos
de lesidn o enfermedad.

Ejemplos: Escalera, piso liso, trabajo
en alturas, espacio confinado,
andamios, productos quimicos,
trabajador bajo efectos de alcohol,
transporte, etc.

RIESGO

Combinacion de la
probabilidad de que ocurraun
evento o exposicién peligrosa,

y la severidad de la lesién o
enfermedad causada por éste.

Ejemplos: fatalidad, intoxicacion,
dermatitis, impacto econémico,
pérdida o dafio de equipos, dafios a la
propiedad y/o entorno.

SENASA

PERU

Las  actividades  que
desarrollomos a  diario
implican la exposicidn ¢
peligros Qque pueden
generar accidentes o
enfermedades laborales.

El grado de exposicion se
conoce como riesgo vy
este se calcula teniendo
en cuenta la
probabilidad de que
ocurrencia y la severidad.
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TALLER 1
IDENTIFIQUE PELIGROS EN LAS ACTIVIDADES DE OFICINA
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TALLER 1
IDENTIFIQUE PELIGROS EN LAS ACTIVIDADES DE OFICINA
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TIPOS DE PELIGRO
Quimcos —

IR A

Realizartrabajos de Rotacion de poleas Particulas de polvo siliceen | Tiempos prolongados por Presencia de vectores
soldadura en atmosfera engranadas sin guardas suspension exceso de trabajo (mosca, dengue, etc.)
explosiva de proteccion

Eléctricos Locativos Ergonomicos Fisicos

[ § R
. m R

Cables energizados en mal Piso en mal estado o Posturas forzadas Intensidad de ruido mayor a
estado desnivelado repetitivas en el 85 decibelios (dB)
levantamiento de bolsas de
cemento
Vv Vv

Pueden producir accidentes Pueden producir enfermedades profesionales
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NIVEL DE RIESGO
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Acciones adoptadas para disminuir el nivel de riesgo y asi proteger la seguridad y salud de los trabajadores.
Para determinar el control a emplear, debemos seguir un orden de prioridad.

JERARQUIA DE CONTROLES

Barreras duras
“ Son aquellas que actian
sobre el peligro y estan
disenadas «a prueba» del
Controles de ingenieria error humano involuntario.

adearienciae y/o Barreras blandas
administrativos Son aquellas que
actuan sobre el medio
de exposicion y/o el
trabajador, y pueden ser

facilmente vulneradas.

Ejemplo: “:_‘.x ‘l;.

PELIGRO RIESGD

i Eliminar el peligro o riesgo

h’i‘ Sustituir el peligro o riesgo
Mﬂ]' Separar el peligro a través

de resguardos o barreras

M-|a

* 4 Introducir controles
J administrativos

Proveer equipo de
.\ proteccion personal

Imdgenes basada de Naposeguro (2018). ABC Seguridad y Salud en el Trabajo. Recuperado de
hitp:/ / napeseguro_blogspat.com,/ 2018/ 10/ como-contralar-el-peligro-y-riesgo-en_html
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ACTOS INSEGUROS

Es toda actividad que por
accion u omision del trabajador
conlleva la violacion de un
procedimiento, norma,
reglamento o practica segura
establecida.

Ejemplos: Transitar por las
instalaciones de la empresa con el
portatil abierto, correr en las
instalaciones o desplazarse
mientras se escribe o consulta el
celular etc.

CONDICION INSEGURA

Es cualquier situacién o
caracteristica fisica o ambiental
previsible que se desvia de
aguella que es aceptable,
normal o correcta, capaz de
producir un accidente de
trabajo, enfermedad
ocupacional o fatiga al
trabajador.

Ejemplos: Escaleras sin
antideslizante, plataformas sin
baranda, etc.

SENASA

PERU
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TALLER 3
IDENTIFICACION DE ACTOS SUB ESTANDAR EN EL ALMACEN
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TALLER 3
IDENTIFICACION DE ACTOS SUB ESTANDAR EN EL ALMACEN
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RIESGOS LABORALES

PELIGRO

LA

Psicosociales

Ergonomicos

Quimica Biologicos
e Eléctrico
. Rul.udo‘ i Bl ¢ Virus ‘
¢ Vibracién ¢ Bacterias
* Temperaturas * Hunmes * Hongos
¢ Liquidos g_
extremas « Niebl * Parasitos
¢ Radiaciéon Uy, Biehia * Vectores
Radiacion IR, SasEsyNanres
Rayos X

e Sobrecarga de
trabajo

e Acoso Laboral

¢ Hostilidad

* Manejo de cargas

* Movimientos
repetitivos

* Aplicacién de
fuerzas

¢ Posturas Forzadas

* Empuje y traccién
de cargas

Peligro es:

*  Fuentecon un potencial para causar lesiones y deterioro a la salud. (1s04s001)

® Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar daiios a las

personas, equipos, procesos y ambiente. (p.s. 005-2012-TR Reglamento de Ley 29783 - Pert)

I
SENASA

PERU

Enfermedad Coronavirus 2019
(COVID-19) es una enfermedad
respiratoria causada por el virus

SARS-CoV-2.
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RIESGOS LABORALES

PELIGRO

"

Quimico

Biologicos

Psicosociales

Ergonomicos

Eléctrico

Ruido

Vibracién

Temperaturas

extremas

* Radiacién
Radiacién
Rayos X

Uy,
IR,

* Polvo

* Humos

¢ Liquidos

¢ Niebla

* Gasesy Vapores

Virus
Bacterias
Hongos
Parasitos
Vectores

Sobrecarga de
trabajo

Acoso Laboral
Hostilidad

* Manejo de cargas
* Movimientos

repetitivos

* Aplicacién de

fuerzas

¢ Posturas Forzadas
* Empuje y traccién

de cargas

vl

Peligro es:

*  Fuentecon un potencial para causar lesiones y deterioro a la salud. (1s04s001)

® Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar daiios a las
personas, equipos, procesos y ambiente. (p.s. 005-2012-TR Reglamento de Ley 29783 - Peri)

SENASA
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PELIGRO

all

Juimico

Biologicos

Eléctrico

Ruido

Vibracién

Temperaturas

extremas

¢ Radiaciéon Uy,
Radiacién IR,
Rayos X

Polvo
Humos

Liquidos

Niebla

Gases y Vapores

Virus
Bacterias
Hongos
Parasitos
Vectores

Psicosociales

Ergonomicos

SENASA

PERU

e Sobrecarga de

trabajo

e Acoso Laboral
¢ Hostilidad

* Manejo de cargas
* Movimientos

repetitivos

* Aplicacién de

fuerzas

¢ Posturas Forzadas
* Empuje y traccién

de cargas

vl

Peligro es:

*  Fuentecon un potencial para causar lesiones y deterioro a la salud. (1s04s001)

® Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar daiios a las

personas, equipos, procesos y ambiente. (p.s. 005-2012-TR Reglamento de Ley 29783 - Pert)

& bbc.com/mundo/noticias-51872596

NEWS | mMunpo

Noticias | Ameérica Latina = ;Hablas espafiol? = Intemacional Economia = Tecnologia = Cienci]

Coronavirus: los riesgos del gel
antibacterial hecho en casa

Redaccién
BBC News Mundo

© 13 marzo 2020 f

© ¥ [ <« Comparir
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RIESGOS LABORALES

PELIGRO

LA

Quimica Biologicos Psicosociales | §Ergonomicos
e Eléctri
i Ruéonco . Vi * Manejo de cargas
o Vibracién * Polvo rus - Sobrecarga de » Movimientos
* Temperaturas * Hunios ¢ zactenas trabajo repetitivos
P « Liquidos Ongos Acoso Laboral « Aplicacion  de
extremas " * Parasitos ilidad
- * Niebla Hostilida fuerzas
¢ Radiacion Uy, * Vectores
Radiacién R * Gasesy Vapores ¢ Posturas Forzadas
Ravos X ’ * Empuje y traccién
¥ de cargas
[ﬁ bbc.com/mundo/noticias-51681200

NEWS | munbo

Noticias América Latina ¢Hablas espariol? Intemacional Economia Tecnologia Cienci

Coronavirus: los graves efectos
psicologicos que tiene la cuarentena
sobre quienes estan aislados

Cristina J. Orgaz @cjorgaz
BBC News Mundo

@® 2 marzo 2020 [ © W =3 <8 Compartir

Peligro es:

*  Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro a la salud. (15045001

® Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar daiios a las
personas, equipos, procesos y ambiente. (p.s. 005-2012-TR Reglamento de Ley 29783 - Peri)
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RIESGOS LABORALES

-
AU CO BIOIOEICO
L
e Eléctrico
* Ruido o Vi Manejo de cargas
* Vibracién * Polvo Blruts : * Sobrecarga de * Movimientos
* Temperaturas ¢ Humos % Hac o trabajo repetitivos
J * Liquidos Ongos *  Acoso Laboral « Aplicacién de
extremas ; ¢ Parésitos e Hostilidad
- * Niebla ostilida fuerzas
* Radiacién Uy, « Vectores
e * Gasesy Vapores ¢ Posturas Forzadas
Radiacién IR, . .
* Empuje y traccién
Rayos X
de cargas

Peligro es:

*  Fuentecon un potencial para causar lesiones y deterioro a la salud. (1s04s001)

® Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar daiios a las
personas, equipos, procesosy ambiente. (p.s. 005-2012-TR Reglamento de Ley 29783 - Peru)
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Quimica

Biologicos

Psicosociales

Ergonomicos

Eléctrico
Ruido
Vibracién
Temperaturas
extremas

Rayos X

¢ Radiaciéon Uy,
Radiacién IR,

Polvo

Humos

Liquidos

Niebla

Gases y Vapores

Virus
Bacterias
Hongos
Parasitos
Vectores

e Sobrecarga de

trabajo

e Acoso Laboral
¢ Hostilidad

* Manejo de cargas
* Movimientos

repetitivos

* Aplicacién de

fuerzas

¢ Posturas Forzadas
* Empuje y traccién

de cargas

vl

Peligro es:

*  Fuentecon un potencial para causar lesiones y deterioro a la salud. (1s04s001)

® Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar daiios a las

personas, equipos, procesos y ambiente. (p.s. 005-2012-TR Reglamento de Ley 29783 - Pert)

[
SENASA

PERU
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IDENTIFICACIGN D PELIGROS Y ALORACISN OE RIESGOS ¥ DETERMINACIGN DE CONTROLES IPERC

SENASA
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UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE LOGIFTICA- ALMACEN

$EDE

A, La Maling 1315 Ly Meling, Lima, Lima - Lima 12 Perd

CoOiGa

REG-LIRH-63

ELABORADD POR

SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJD

FECHA DF ACTUALIZACISN

May-22

YERZIGN

PELIGRO

TIPD

LIDAD

pe inoice MUEMDICE - pice g

> Eliminacio

i}

Sustitueion

SENASA
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Control Administrativo

Equipo de

Proteccion
Parsonal (EFF)

MANTENIMIENTD DE
LUMINARLAS EN
ALTERACIONES VISUALES
ESPECIALIZTA, ASIZTENTE =R 375 -2005 INSTALACIONES,
Y RECEPCIOH Y DISTRIEUCIOH DE DIEMINUICHON DE L& 4GUDEZ4 : MANTENIMIENTO DE
IHTERMEDID, TECHIGO HOAPLIGA ALHACEH R BIENES DE ALMACEH ILUMINACIGN DEFICIENTE VIELAL MICETA FIZICD NORMA BASICA 1 z 2 z 7 1 7 TOL HO M.A& N.A& LUMINARIAS =PROGRAMA DE N.A
[ADMIHIZTRATINOZ) ' DE ERGONOMi& INSPECCIONES DE OFICINAS
*PROGRAMA DE
MONTOREQDE
. WLILAIRLL 1 AR
ACONDICIONARMIENT
0DE CONSIDERAR
EANDEJAE O EQUIPOS DE
. CONTACTO CON LOS 0J0% O LA PERSONAL CAPACTADD
ESPECIALISTA, AHALIZTA, RECER CIOH Y DISTRIEUGION DE SUSTANCIAS BUIMICAS, YAPORES, PIEL, POZIELE RECIPIENTES D « DELIMIT ACISN PROTECCION
) ) HOAPLIGA ALHACEH R COMPUESTOS O PRODUCTOS . 1 z 2 z 7 z M0 3l M.A& N.A& MATERIAL NG MECESARIDS SEGON
AUHILIAR EIEHES DEALMACEH : CONTAMINACIGN DEL SUELD SEFALIZACION
QUIMICOS EN GENERAL 110 REACCIGN 10 AGUA INFLAMABLE, < HOJA% MEDS L& HOJ& DE
F0PORTE SEGURIDAD DEL
DE DERRAME DE MATERLA
FRODUCTO
¥ ¥ITOF QFSDLIFST S
: CAPACTAR AL PERSONAL GUANTES
ASIZTENTE INTERMEDIC, RECEFCIONYDISTRIBUCISNDE [ LI20 DE ARTICULDE PUNZD CORTANTES [| CORTES PINCHAZOS, HEMORRAGIAS, | SEGURIDADIEAL
' HO&PLIGA ELHACEN F . ' RM 430-435 1 2 2 2 7 2 M0 3l M.A& N4 S0ERE RIESGOS ANTICORTE,
TECHICD EIEMES DE ALMACEH '
SACH GRAPA, TIERA ETC) TETANOE. un DISERGONGMICTS BADANA
ASIZTEHTE IMTERMEDID, RECER CIOH Y DISTRIEUGION DE GAPACITACION COHTRA
TECHIeD HOAPLIGA ALHACEN R EIENES D ALMACEN MATERIAL INFLARABLE ALMACENADD INCENDID SEGURIDAD 42F-ART 186 1 2 2 2 7 3 21 IMP 3l M.A& N4 HAHEJD DE ERTINTORES HCENDIOS
EFF
CAPACITACION EN RIESGOS B";?gg;g;;i?s
REIZTEHTE INTERMEDIO, RECEF CIOH Y DISTRIELUCION DE i CAIDAS AL MISMO NIVEL d2F ART.TO! DISERGONGMICOS '
S HO&FLIGA ALHACEN F EIENESDE ALMACEN CAIDA ALMIEMONIVEL POR PIZ0E (CONTUSIONES ) SEGURIDAD ——— 1 z 2 z 7 3 21 NP 3l M. MN.& - PROCEDIMENTS ¥ CASCLEN;E%A o
ESTANDARES DE TRAEAD TRAEAID]
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ESTIMACION DEL MIYEL DE
RIESGO
- BABILIDAD
iNDICE FROY SEVERIDAD
[Consecuencial
FERSOMAS EXFUESTAS FROCEDIMIEMTOS EXISTENTES CAPACITACION EXPOSICION AL RIESGO GRADDO DE RIESGO | PUNTAJE
1 Deals Existen son satisfactoriozs v Personal entrenada, conoce el peligra | Al menos 1vez al afin [S) Lesion sin discapacidad (3] TRIVIALT) 4
suficiertes lo previzne. EAJA[SO) Disconfort! Incomodidad (S0) | TOLERABLE(TOL) De5a8B
Evisten parcialmente v no son Personal parcialmente entrenado. Al menos Tvez almes (5] Lesion conincapacidad temparal (5] | MODERADO (MO De 9 a 16
2 Ded4 al12 < aticfactoring o suficientes conoce el peligro pero no toma
acciones de contral. MEDIA [S10] Dafio ala salud reversible IMPORTAMTE (IMP] De 17 a 24
Almenos Twez al dia (5] Lesidn conincapacidad permanente |INTOLERABLE (INT] | De 25 a 36
3 Mas de 17 Mo swisten Perzonal no entrenada, no conoce el
peligro v no toma acciones de contral. | ALTA [S0) Dafo ala saludireversible

RIESG0= FROBABILIDAD = COMSECUEMCIAS
MIVEL OE RIESG0= M. de Probabilidad & M. de Consecuencias
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¢,Por que investigamos los accidentes?

Modelo de Causalidad
Frank E. Bird

FUENTE

ACCIDENTE /
INCIDENTE

ENFERMEDAD

PRINCIPAL CAUSAS CAUSAS

(CAUSA RAIZ) BASICAS INMEDIATAS
FACTORES ACTOS

.ESTANDARES PERSONALES SUBESTANDAR

-ORGANIZACION

- POLITICAS FACTORES DE
TRABAJO SUBESTANDAR

PERDIDAS

Ing.Edward L.Hurtado Granados
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Obligaciones de los Empleadores

Informacion a los Cambios en las :
trabajadores operaciones y procesos Equipos para la
proteccion
Revision de —,
indumentariay )
equipos de trabajo . @ .

Seguridad de los
terceros

Capacitacion y
entrenamiento en SST

Evaluacion de riesgos

Interrupcion de
actividades en caso de
peligro inminente

Enfoque de generoy
proteccion de las
trabajadores

Proteccion de los

trabajadores en Evaluacion de factores

situacion de de riesgo parala
discapacidad procreacion
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Comunicacion
Inspectores de Trabajo

Igualdad de
derechos

Proteccion contra actos
de hostilidad

Participacion en el IPER

Derecho a examinar los
factores de riesgo
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Obligaciones de los Trabajadores

Responder e informar con
veracidad

Cumplir con normas,
reglamentos e
instrucciones

Reportar incidentes,
accidentes o enfermedades

Usar adecuadamente los
instrumentos y elementos
de trabajo

Comunicar eventos o
situaciones riesgosas

No usar equipos o

) : I Participar en las
materiales sin autorizacion

actividades de SST

Cooperar en la
investigacion de
accidentes
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Eg ng. Pe ‘ Plataforma digital dnica del Estado Peruano .
Inicio > ElEstado > MIDAGRI > SENASA
. . Tramites y Normas y 0 Informacicén
Inicio Categorias v emic i Hocimenics i Noticias v Institucional ¥ Contacto v
Nombre de usuario o
ehurtado
cTe sirvié el contenido? X .
1] ¢Hay algo que pueda mejorar en esta pagina?

Si No

Enlaces de interés Enlaces para el servidor piiblico

Portal Bl - Estadisticas de Sanidad Consultar lista de empacadoras de = Correo electrénico

Agraria e Inocuidad manqo registradas

= Intranet SST

EGURIDAD y spyyp e L TROSASY

¥ J




GRACIAS

“Todos somos parte del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”



ICA Df
SOIADE o,

:&‘g; PERU Ministerio SENASA

de Desarrollo Agrario

y Riego PERU

@) senasaperu senasaperu () @senasaperu



