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¿Qué es la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo?

La Ley 29783 es una ley peruana que establece los principios y obligaciones que las
empresas deben cumplir en materia de seguridad y salud en el trabajo. Esta ley establece
una serie de medidas preventivas que deben adoptarse para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores en el desempeño de sus labores.

Fuente: www.servir.gob.pe



Principios de la ley 29783 -Seguridad y

Salud en el Trabajo

1
•La prevención como principio fundamental: se debe prevenir cualquier situación de riesgo 

laboral antes de que ocurra.

2
•La evaluación y control de riesgos laborales: es necesario identificar y evaluar los riesgos 

laborales a los que están expuestos los trabajadores, y tomar medidas para minimizarlos.

3
•La participación activa de los trabajadores: los trabajadores deben ser consultados y 

capacitados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

4
•La responsabilidad compartida: tanto la empresa como los trabajadores tienen 

responsabilidades en la prevención de riesgos laborales.
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ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ENFOCADA EN LA PREVENCION DE 
ACCIDENTES DE TRABAJO E 

IDENTFICACION DE PELIGROS Y 
RIESGOS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO

ENCARGADA DE LAS ACTIVIDADES 
MEDICAS DESTINADAS A 

PROMOVER LA SALUD DE LOS 
TRABAJADORES







EL SENASA cuenta con dos documentos 
los cuales guían el SG-SST , cumpliendo 
con los lineamientos establecido por ley 
así como el consenso y participación de 
los trabajadores mediantes sus 
representantes 



Objetivos del Sistema de Gestión en 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con los requisitos
legales aplicables con el

fin de evitar quejas, 
reclamos, multas y

sanciones

Fomentar el
aprendizaje y mejorar

las capacidades de
los colaboradores

aportando a su 
crecimiento integral

Prevenir accidentes,
incidentes de trabajo y

enfermedades
laborales.

p



ACCIDENTE DE TRABAJO: Suceso 
repentino que sobreviene por causa o 
con ocasión del trabajo y que produce 
al trabajador una lesión orgánica, una 
perturbación funcional, una invalidez 
o la muerte

INCIDENTE DE TRABAJO: 
Es un evento repentino que no 
genera lesión mayor, pero con la 
posibilidad de haber sido un 
accidente. Es un casi accidente 

ENFERMEDAD LABORAL:
Estado patológico que sobreviene
como consecuencia de la clase de
trabajo que se realiza o del medio
donde se trabaja. Su relación debe
ser comprobada.



Las actividades que  

desarrollamos a diario

implican la exposición a

peligros que pueden

generar accidentes o

enfermedades laborales.

El grado de exposición se

conoce como riesgo y

este se calcula teniendo

en cuenta la

probabilidad de que

ocurrencia y la severidad.

PELIGRO

Fuente o situación con 
potencial de daño en términos 

de lesión o enfermedad.

Ejemplos: Escalera, piso liso, trabajo 
en alturas, espacio confinado, 

andamios, productos químicos, 
trabajador bajo efectos de alcohol, 

transporte, etc.

RIESGO

Combinación de la 
probabilidad de que ocurra un 
evento o exposición peligrosa, 

y la severidad de la lesión o 
enfermedad causada por éste.

Ejemplos: fatalidad, intoxicación, 
dermatitis, impacto económico, 

pérdida o daño de equipos, daños a la 
propiedad y/o entorno.















ACTOS INSEGUROS

Es toda actividad que por 
acción u omisión del trabajador 

conlleva la violación de un 
procedimiento, norma, 

reglamento o práctica segura 
establecida.

Ejemplos: Transitar por las 
instalaciones de la empresa con el 

portátil abierto, correr en las 
instalaciones o desplazarse 

mientras se escribe o consulta el 
celular etc.

CONDICION INSEGURA

Es cualquier situación o 
característica física o ambiental 

previsible que se desvía de 
aquella que es aceptable, 

normal o correcta, capaz de 
producir un accidente de 

trabajo, enfermedad 
ocupacional o fatiga al 

trabajador.

Ejemplos: Escaleras sin 
antideslizante, plataformas sin 

baranda, etc.







Peligro es:

• Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro a la salud. (ISO 45001)

• Situación o característica intrínseca de algo capaz de ocasionar daños a las  

personas, equipos, procesos y ambiente. (D.S. 005-2012-TR Reglamento de Ley 29783 - Perú)

Enfermedad Coronavirus 2019  
(COVID-19) es una enfermedad  
respiratoria causada por el virus  

SARS-CoV-2.

RIESGOS LABORALES



Peligro es:

• Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro a la salud. (ISO 45001)

• Situación o característica intrínseca de algo capaz de ocasionar daños a las  

personas, equipos, procesos y ambiente. (D.S. 005-2012-TR Reglamento de Ley 29783 - Perú)

RIESGOS LABORALES



Peligro es:

• Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro a la salud. (ISO 45001)

• Situación o característica intrínseca de algo capaz de ocasionar daños a las  

personas, equipos, procesos y ambiente. (D.S. 005-2012-TR Reglamento de Ley 29783 - Perú)

RIESGOS LABORALES



Peligro es:

• Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro a la salud. (ISO 45001)

• Situación o característica intrínseca de algo capaz de ocasionar daños a las  

personas, equipos, procesos y ambiente. (D.S. 005-2012-TR Reglamento de Ley 29783 - Perú)

RIESGOS LABORALES



Peligro es:

• Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro a la salud. (ISO 45001)

• Situación o característica intrínseca de algo capaz de ocasionar daños a las  

personas, equipos, procesos y ambiente. (D.S. 005-2012-TR Reglamento de Ley 29783 - Perú)

RIESGOS LABORALES



Peligro es:

• Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro a la salud. (ISO 45001)

• Situación o característica intrínseca de algo capaz de ocasionar daños a las  

personas, equipos, procesos y ambiente. (D.S. 005-2012-TR Reglamento de Ley 29783 - Perú)

RIESGOS LABORALES







CAUSAS 

BÁSICAS

CAUSAS 

INMEDIATAS

-PROGRAMAS

-ESTÁNDARES

-ORGANIZACIÓN

- POLÍTICAS

FUENTE 

PRINCIPAL 

(CAUSA RAÍZ)

ACTOS  

SUBESTANDAR

CONDICION 

SUBESTANDAR
FACTORES DE 

TRABAJO

FACTORES 

PERSONALES

ACCIDENTE / 

INCIDENTE

ENFERMEDAD

P
E

R
D

ID
A

S

¿Por que investigamos los accidentes?

Modelo de Causalidad
Frank E. Bird

Ing.Edward L.Hurtado Granados











GRACIAS

“Todos somos parte del

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo”




