SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
PROCESO CAS N2 0067-2015 SENASA PUNO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNO (01) ESPECIALISTA EN
CUARENTENA VEGETAL

_I. . GENERALIDADES

1. Objetode la convocatoria
" Contratar los servicios de uno (01)Especialista en Cuarentena Vegetal
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
" Areade Sanidad Vegetal
3, Dependenma encargada de reallzar el proceso de contratacnon
~ Direccidn Ejecutiva SENASA Puno.’
4,.4 Base legal’ . . _
" a. "Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regrmen Espec1a| de Contratacton Admmlstratlva de Servicios. . -
- Reglamento del Decreto Leglslatlvo Ne 1057 que regula el Régimen Especual de Contrataaon Admlnlstratlva de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065 2011-PCM.
: .Las demas d|5p051C|ones que regulen el Contrato Admmlstratlvo de Servmos ;

" ReQuisiTOS - - - . | . - gy  DETALLE

C ) - ; ExperlenCIa General Mmlmo 05 (CINCO) afiosen el ejerc»ao de la
profesion . _
Experiencia Especnflca Minimo 5 (CINCO) afios en act|V|dades de
Sanidad Vegetal :

'Probldad Integridad, Trabajo en equo proactividad, orientacion

o - o,
Competencias
: al usuario, liderazgo.

Formacién Academlca, grado académico y/o : Ingeniero Agronomo o Biologo; Coleg:ado y con habllltacron
nivel de estudios . . vigente :

" |cursos y/o estudios de especializacién Cursos de capacitacion en: Sanidad Vegetal

Conocimiento deseable: Computacion a nivel de usuario

onocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o |Intermedio (windows, excel, word; power point); licencia de
indispensables y deseables . conducir A-l vigente.

o Conocimiento deseable: Idioma Inglés Bésico

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Prmcupales funciones a desafrollar:

; Hacer cumphr las normas y proced|m|entos v1gentes en materia de lmportauon exportacron tran5|to Internauonal y
cuarentena interna de plantas y productos vegetales regulados por el SENASA :

Efectuar i |nspecuones fitosanitarias a envios materia de exportacion, 1mportac1on cuarentena postentrada, transito
“internacional, asi como a pasajeros trlpulantes equ1pajes medlos de transporte cargas comercuales en Puestos de
Control : S - ' '
¢c.. Inspeccionar ¥ certificar envios de productos para exportacmn
d. Apllcar las. medldas fltosamtarlas correspondlentes derivadas de la’ mspeccxon 2

Presentamon de reportes e Informes de las acciones reahzadas

'Labores deI Slstema de Vlgllancra Fltosamtar\a
Labores de Control y Errad|caC|on de Mosca dela Fruta

g
h. Otras que le a51gne el Dlrector EJecutlvo y/o Jefe del Area de Samdad Vegetal

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONT,RATO

* . CONDICIONES . : - DETALLE

Lugar de prestacion del servicio = C "~ |Ambito de la Direccién Ejécu_tiv_a del SENASA - Puno




e o _ Inicio: desde la firma del contrato .
Duracién del contrato i
- o Término: Hasta el 30 de junio de 2015

. _ S/.2,500,00 (Dos mil quinientos con 00/100 Nuevos Soles)
Remtjngrac'iénfménsual : : Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
' ' aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato No estar inpedido para contratar con el estado

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 03/12/2014 OPDI
) PubllcaC|on del proceso en el Servicio Nac;onal del Empleo 04/02/2-015 Ak “ UGRH
] : _ 17/02/2015 i
' %Q),VQCATORIA '
' blicacion de |a convocatorla en la pagina web del SENASA ‘ ¥ . '
i .18/02/2015 SR UGRH
ww.senasa.gob.pe) i L =S R _
Presentacion de la-hoja de V|da via correo electromco a: )
ovelasquez@senasa gob.pe y/o en fISICO ala sngwente direccion:-
; r.Moduegua N 264 Edificio de la Direccién Regionalde "~~~ |~ . ‘ ;
: 15 AL . ol
g ,Agncgl.turla. 1° piso, I_a prgsentac:or‘\ curr[cglar s_e pre_s,entara en . 18/_02/20_5_A POSTULANTE
formato excel en la ficha que se adJunta a contmuacron: : - 24/02/2015 . :
* http://admin.senasa. gob pr/FlDﬁa54t01 GA?»/WB/J’:R;D
‘ZFB!R‘”G Oﬂu~”6 CAS. “’2‘
. |SELECCION o " '
3 |Evaluacion de gumplimiento dé requisitos minimos e 25/02/20151 = COMISION
1 - |Publicacidon de resultados de cumplimiento de requisitos 4
Ao Tl . : ) 25/02/2015 UGRH
-+ |[minimos en'la pagina web del SENASA - e : » /0220 _
Evaluacién de conocimientos: Lugar: Jr. Moquegua N° 264, G I e
i : S : ) : 2/201 COMISION
5 Edificio dela Direccion Regional de Agricultura 1° piso. ) ShRacita . i / i
6 Publicacién de resultados de la evaluacién de conocimientos en 26/02/2015 : UGRH
la pagina web del SENASA A ’ 17 ‘
"_ |Entrevista: Lugar: Jr. Moquegua Nro. 264 Edificio de la Direccién :
7 &8 Vil 27/02/2015 ‘ COMISION
_ |Regional de Agricultura, primer piso. .
Publicacién de resultados de la Entrevista Personal en la pagina 2 i
o - UGRH
8 |web del SENASA _ ZEOrEtTs :
9 |Publicacion de resultado final en la pagina web del SENASA 27/02/2015 | UGRH

SUSCRIPCIC’)N Y REGISTRO DEL CONTRATO"

02/03/2015 AL P

- |10 [Suscripcion y Registro del Contrato -

06/03/2015 .
V1. DELAETAPA DE E'vA_Lu_Ac!'()N g

Los. factores de evaluauon dentro del proceso de seleccxon tendran un maX|mo y un:minimo- de puntos, dlstrlbuyendose de
esta manera: ; v :

EVALUACIONES. 3 . - PESO |  PUNTAJE MINIMO . ~ _PUNTAJE MAXIMO _
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA. g _ T ' T »
a|Experiencia. - | 20% | 11.00. Y S 20
b.|Requisitos Academicos = - o 10% | 550 . - - T 10
.| Puntaje Total Evaluacién HOja de Vlda 130% - » " 16500 CiEE = 30
OTRAS EVALUACIONES - o E T




’lEVaIuacTéh de conocimientos | 40% - 22.00 40
{Puntaje Total Otras Evaluacmnes S ao% : '_ $22.00 e - 40
ENTREVISTA B L i L
lEvaluauon de entrevxsta Sl Ce 30% 1650 B _'; ; s 30
Puntaje Total Entrevista ’ et 30% = | 16,50 - ol . S 30
PUNTAJETOTAL . | 100% |- 5500 - ' | . 100

* Se.otorgard unia bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido enla etapa de la éntrevista de conformidad cdn lo
establécido en el art. 42 de.la, Resolucién de Presndenua Ejecutiva 061-2010- SERVIR/PE; al-personal licenciado de las Fuerzas
" Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bomﬂcauon el postulante tendra que con5|gnar|o en la ficha de inscripcion). -

- " *Se otorgara una boniﬂcacion del 15% so’bre el puntaje total ob‘temdo a Ias personas con discapacidad (Para hacerse.
acreedor de esta bonificacion el postulante debera con5|gnarlo en la ficha de inscripcion y del mismo modo debera
presentar el documento oflual emitido por el CONADIS. )

ENTAcic’JN A PRESENTAR :

2 la presentacmn de la Hoja de Vida: g

mformaCIon cconsignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterlor que
G leve a cabo la entidad. ‘

‘Documentacién adicional:’

Ninguno

Otra informacién que resulte conveniente:

Ninguno

1. Declaratorla del proceso como desierto _
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de Ios S|gulentes supuestos
a Cuando no se presentan postulantes al proceso deseleccion.

" b. Cuando ninguna de los postu!antes cumple con los requ15|tos mmlmos .
“Cuando hablendo cumplldo los requmtos minimos, nmguno de'los postulantes obt|ene puntaje minimo en las
: etapas de evaluauon del proceso. . : :

o 2 Cancelacnon del proceso de selecclon

El proceso puede ser cancelado en alguno de los 5|gU|entes supuestos sin que sea responsabllldad de la entidad:

a. Cuando desaparece Ia nécesidaddel'servici_o dela ent’idad con posteriori_dad al inicio del proceso de seleccidn.

b Por restncc;ones presupuesta!es

w6, Otras deb|damentejust1f|cadas



