SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA .

PROCESO CAS N2 0066-2015 SENASA PUNO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02) ESPECIALISTA EN
CUARENTENA ANIMAL

I - GENERALIDADES

b b Objeto dela convocatorla
= Contratar los servicios de dos (02)EspeC|aI|stas en Cuarentena Anlmal

2 Dependencna .unidad orgamca 'y/o area solicitante
Area de Sanidad Animal’
a3 ' Dependenma encargada de realizar el proceso de contratamon

Direccion Ejecutlva SENASA Puno

~ Base legal ) ; .
Decreto Legxslatlvo Ne 1057 que regula el: Reglmen Espeaal de Contratacxon Admmlstratlva de Servnuos

) Reglamento del Decreto Legtslatlvo N° 1057 que regula el Reglmen Espeual de Contrataaon Admlnlstratlva de -
Servmos Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modlﬂcado por Decreto Supremo N2'065-2011-PCM.

Las dema§ dlsposm[ones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

" REQUISITOS . - - - : ) ° DETALLE

Experiencia General: Minimo 05 (CINCO) afios en el gjercicio de la
e LI : profesion :
Qﬁxp ' e T Experiencia Especifica: Minimo 5 (CINCO) afios en actividades de

' Sanidad Animal - -

Probidad, Integridad, Trabajo en eq’uipd, proactividad, orientacion

Competencias e .
: al usuario, liderazgo.

‘|Formacién Academlca grado académico y/o Médico Veterinario Zootecnista; Colegiado y con habilitacion
nivel de estudios - - ) vigente

_|cursos y/o estudios de espebializacjén Cursos de capacitacion en: Sanidad Animal

Conocimiento deseable: Computacién a nivel de usuario

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o Intermedio (windows, excel, word power pomt) licencia de

rndlspensables y deseables - . conducir A-l vigente.
' Conocnmlento deseable Idloma Ingles BaSlCO

“.. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO _

Prlnmpales funuones a desarrollar

: Hacer cumphr Ias normas y procedlmlentos wgentes en matena de |mportaC|on exportauon transito lnternauonal y
cuarentena mterna mowhzacxon de ammales productos y subproductos de orlgen anlmal regulados por el SENASA

] 'Efectuar mspecaones zoosanltanas a enV|os materla de exportauon |mportaC|on cuarentena postentrada transito
b. mternauonal aS| £omo a pasajeros, tr|pulantes equipajes, medios de transporte cargas comeruales en Puestos de.
'Control . :

e -Inspecuonar y certificar envnos de productos para exportacxon '
d. 'Apllcar las-medidas zoosamtanas correspond|entes derlvadas dela mspecaon
e. Presentacxon de reportes e Informes de las acciones realizadas
£ Labores del Slstema de Vigilancia Epldem[ologlca :
g. Labores en Programas Zoosamtarlos

“h. Otras que le asigne el Dlrector EJECUtIVO y/o Jefe del Area de Sanidad Anlmal



" IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

_CONDICIONES

DETALLE

Lugar de presta'c_ién del servicio

Ambito de la Direccién EJecutlva deI SENASA - Puno

“|Duracién del contrato’

'In|c1o desde la flrma del contrato o

Término: Hasta ‘el 30 de junio de 2015

" [Remuneracién mensual

S/.2,500,00 (Dos mil quinientos con 00/100 Nuevos Soles). -
Incluyen los montos y aflllacrones de ley, asi como toda deduccxon
aphcable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

{No estar inpedido para contratar con el estado

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 'AREA RESPONSABLE
Aprobaaon dela Convocatorla 03/12/2014 - OPDI
" [Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 04/02/201.5 Al UGRH
: i A, 17/02/2015
~ -
coN TORIA
: ] /
e Pdblicacién de la convocatoria en la pagina.web del SENASA 3
oy N ke - £ 18/02/2015 _ UGRH
e?\‘qm?, 2 .senasa.gob.pe) ) ; g L
.Cé Yg’\uSI-EN P =
8 W 'y resentacién de la hoja de vida via correo electrénicoa:
'\? i g1J:;;;Dvelasquez@senasa .gob.pe y/o en fisico a la siguiente dlrecuon
‘%.\;g_ *‘_/Hr Mogquegua N° 264 Ed(lflCIO de la Direccién Regional de :
X % Agricultura, 1° piso, fa presentacién curricular se presentara én. | 18/02/2015 AL - POSTULANTE. -
fo-rmé_to excel en la ficha que’se adjurjta a con'tinua'cio'n: B 124/02/2015 _ C o s
http: /’idc&mm seriasa. ;.‘Q'J p@/‘R"[ﬁkOS{LOHOﬁPQ‘/D/’OH RfBﬁQ“
. SC@;’REG OAD- '2)6 €A§ xls”
: |seLeccion:
s oo . . S . : .
3 |Evaluacion de cumplimiento de réqui$it-os minimos - . 25/02/20151 - » COMISION "~
Publicacién de resultados de cumplimiento de requisifos : . | X
4 : . : ; ' : 25/02/2015 . UGRH
- |minimos en la pagina web del SENASA ) “5/0 /20 E
" |Evaluacién de conocimientos: Lugar: Jr. Moguegua N° 264 = 3 : "
-5 e AL e l e - : . go . 26/02/2015 COMISION
Edificio de la Direccion Reglonal de Agricultura 1° piso. ) :
6 ' Publicacion de resultados de la evaluac1on de conocvmlentos en 2‘6/02/2(515' UGRH
"~ |la pdgina web del SENASA :
Entrevista: Lugar: Jr. Moguegua Nro. 264 Edificio de la Direccidon I
Vs £ L Rd 27/02/2015 - COMISION
Regional de Agricultura, primer piso. : :
- |Publicacién de resultados de la Entrevista Personal en la pagina
: UGRH
8 'web del SENASA ZHER0LS
9 Pub|icacién'_ de resultado final en la pagina web del SENASA 27/02/2015 UGRH
- ISUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
. ' L .
10 |Suscripcidn y Registro del Contrato 0202 2015 4 UGRH
= S e _ 06/03/2015

.VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION




Los factores de évaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrdn un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de
- esta manera: : y

EVALUACIONES . PESO PUNTAJE MINIMO _ PUNTAJE MAXIMO

* |EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

1 a.|Experiencia . . 20% 11.00 - : 20
b.|Requisitos Academicos -10% 5.50 10
.| - Puntaje Total Evaluacion Hoja de Vida -30% 16.50 30

" |OTRAS EVALUACIONES i
a. |Evaluaci(’)n de conocimientos 40% 0 2200 ‘ .40
. |puntaje Total Otras Evaluaciones | a0% . 22.00 , g © 40

" [ENTREVISTA _ atifel] - = - e o '
a.lEvaIuacion de entrevista - - 30% 5 b ‘16.5:0 : .30
Puntaje Total Entrevista = - - 30% - - 1650 S Pn 30
~ PUNTAJETOTAL - - | 100%. | .~ -5500  ~ |~ 100

*Se otorgara una bonlflcac1on del 10% sobre el puntaje obtemdo enla etapa de la éntrevista, de conformldad con Io
stab ecudo en. el art. 42 de la’ Resolucnon de Pre5|denC|a EJecutlva 061- 2010 SERVIR/PE al personal hcencxado de Ias Fuerzas

~ Dela presentacwn de la HOja de Vida:

La informacién con5|gnada enla hOJa de V|da tiene caracter de declaracién Jurada por lo que el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de flscallzaC|0n posterror que
lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional:

[N

‘Ninguno

Otra informacién que resulte conveniente:

Ninguno
. ' DE LA DECLARA_.TO‘RI.A DE DESIERTO O DE LA _CANCELACIC)N DEL PROCESO

5 Declaratori'a del proééso como desierto
El proceso. puede ser. declarado desrerto en alguno de Ios $|gU|entes supuestos
‘a. Cuando no se presentan postulantes aI proceso de. seleccxon

" h. Cuando mnguno delos postulantes cumple con los’ requmtos mlnlmos

¢ 'Cuando habnendo cumphdo los requmtos mmlmos mnguno de’ Ios postulantes obtlene puntaje minimo en las
‘ etapas de evaluaaon del proceso. - : :

c 2 Cancelacién,de»l proceso de seleccion:
El proceso puede ser caricelado en alguno de,-los,siguiénte_:s supuestos, sin que sea responsabilidad de Ia entidad:
a. Cuando desaparece [a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

_b. Por restricciones presupuestales.

) c. Otras deb_idamehtejUstiﬂcada’s



