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MODELO DE CONVOCATORIA CAS

SERVICIO NACIDNAL DE SANIDAD AGRARIA SENASA

SEGUNDA CONVDCATORIA
PROCESO CAS N2 0214-2015 DIRECCION EIECUTIVA SENASA PUND

- CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01 (UNO) PROFESIONAL
ESPECIALISTA EN SANIDAD AGRARIA

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 (uno) Profesional Especialista en Sanidad Agrarla

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Area de Sanidad Vegetal ‘

Eglamento del Decreto Legislative N2 1057 que regula el Réglmen Especlal de Ccmtrata:.ldn Adminlstrativa de:
Servlcios Decreto Supremo N2075- 2008-PCM, mad|ficado por Decreto Supremo N2 065- 2011-PCM.

as demés dlsnmlrlanes que regulen el Contrato Admmnstratwo de Servicms

/DEL PUESTO

DETALLE

Experiencia General: Minimo TRES (03) afias de_ekpeﬁenc‘ia laboral y
Experlencla Especifica: i'v'llnimo un (01) afio en actividades relacionados al
CArgo,

__REQUISITOS

Experiencta.

Probidad (calidad de trabajo), Integridad, Trabajo en equipo, Proactividad

CdmI etencias ‘ ;
R (orieritacion a resultados)

fq:ipﬂatiﬁn Académica, grado académim vfn nivel
de u{tudlus

' Eurst y/o estudios de especializacion
REA—

Ingenlero Agronamo o Blologo coleg]adn\i con habilidad vigente

Cursos de capacitacion en: Sanidad Vegetal

Conocimiento indispensable: Computacidn a nivel de usuarlo basico
(windows, excel, word, power polnt); licencia de conduclr A-| vigente.
Conocimiento deseable: Idioma Inglés Basico

o : ‘
nociniientos para el puesto y/o cargo: (Deseable
y/o indispensable)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

‘Principales funciones a desarrollar:
Hacer cumpi}r las normas y procedimientos vigentes en materia de Importacion, exportacion, tranSIto Internacional y
cuarentena interna de plantas y productos vegetales regulados por gl SENASA

3 Efectuar Inspeccln_nes fitosanitarias a envios rnaterial de exportaclan, Importacion, cuarentena nmfemrada, lransito

-~ internaclonal, asi como & pasajeros, tripulantes, equipajes, medios de transporte, cargas comerciales en Puestos de Cantrol
I|1§p&ccionar y certificar envios de productos para exportacidﬁ .

Aj;xlicar las medidas 'ﬁtdsan’itaria’s carrespondlentes derlvadas de |a Inspeccién

Predentacién de reportes e Infc:rmes de las acclones reallzadas

T Laores del Sistema de Vlgilam:la Fitosanitaria

Lahores de Control- y Erradicacion de-Mosea de la Fruta

Dtras que e aslgne el Director Ejecutivo y/n Jefe del Area da Sanldad Vegetal

CONDICIONES ESENCIAI._ES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

- |Lugar de pr'_estactdn del servicio :

‘|Ambito de |a Direccion Ejecutiva del SENASA - Puno

Duracidn del contrato

[nicio: De acuerdo a lo estipulado en el contrato
Termino: 31 de Riciembre del 2015
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Remuneracion mensual

5/. 2,800,00 (Dos mll achoclentos con 00/100 Nuevos Soles),
Ingluyen los montos y afiliaciones de ley, asi cemo toda deduccion
aplicable al trabajador.

VI

Otras condiciones esenciales del contrato

No estar inpeqﬂ_idn para contratar con gl astado

* CRONOGRAMA Y ET_A'PA_S DEL PROCESO.

. W
 ETAPASDEL Puocﬁsa e . CRONOGRAMA  AREA RESPONSABLE
Apmbaclén de la Convocatoria . 09/04/2015 OPrDI
: = Z = 22/04/2015 al
Publicaclén del proceso e el Servicio Nacional del Empleo : R UGRH
RHIAN 8 Aracss0 e b e Sl 06/05/2015
CONVOCATORIA LR ok AL
b Publicacién de la:convocatoria en la pagina web del SENASA | ;
1 p § 1 28/05/2015 UGRH
( WW.5eNa53, gob.pe) ‘ :
|/ |Bresentacion de |a hoja de vida via correo electrdnico a;
! vel?ﬁuez@éeﬁasa.gab.p& y/o &n fisico a |a siguiente
irection: Ir. Moquegua N* 264 Edificio de |la Direccidn
o TE/A ondl de"Agricultura, 1% plso, la presentacién currieular se 28/05/2015 AL
45‘?'\ tara engformatcf.:ekce? énla f?cha ad J e FASFANIS
X gue se adjunta a 05/06/2015
%‘% uacion:
\g' P/ atimin.cenasa gob.pe/RepositarioAPS/0/0/IER/BIO-
s bl SCB/REG:0AD-06-CAS xls
CION
3 [Evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos 08/06/2015 COMISION
Publicacion de resultados de cumplimiento de requisitos
09 15 UGRH
b minimas en la pagina web del SENASA /06/20
& r 2 .
uacidn de conpcimientos: Lugar: Ir. Moguegua N° 264 :
e L 10/06/2015 COMISION
g O ;mio dela Direccién Reglonal de Agricultura 1° plso. /06/
- 'B‘IIcatIén de resultados de la evaluacidn de mnoclmlentos ; A
] UGRH
of#h la pagina web del SENASA A3/06/20%5
|Entrevista: Lugar: Jr. Maguegua Nro. 264 Ediﬂclu de a ) 0
COMISION
Direccu"m Reglonal de Agrlcultura, primer plso. 12/06/2015
Publicacian de resultados de la Entrevista Persanal en |a :
i Frd : Y 15/06/2015 UGRH
pagina web del SENASA i -
Publicacion de resultado final e a pégina web del SENASA 15/06/2015 UGRH
= s L i T == = ,
_CEIPCIQNY HEGIS:I‘RODEJ. CONTRATE S Yo E L
. ! 7 18/06/2015 al
Suscripeian'y Reglstro del Cantrato ‘ UGRH
R R 24/06/2015

DE LA ETAPA DE EVALUACIGN

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta

EVALUACIONES PESO ~_ PUNTAIE MINIMO ] PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA : IRALE
a.|Experiencia General 20% 2.40
b.|Cursos o estudios en sanidad . 15% 1,80
' [Puntaje Total de la Evaluacion de la 35% 4.20
- [OTRAS EVALUACIONES i i
a. Evaluacion de conocimeintos 40% 4.80 8.00
Puntaje Total Otras Evaluaciones 40% 4.80 8.00
ENTREVISTA:
a|Entrevista personal 25% 3,00 5.00
Puntaje Total entrevista 25% 3.00 5.00
PUNTAIE TOTAL 100% 12.00 20.00
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El pu "aje aprobatorlﬂ seré de 12 puntus

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informaclan consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
re‘sponls;able de la Infermacion consignada en dicho documenta y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo |a entidad,

2. Documentacién adicional:
Nc'u indispensable: -
©

. Ofti lnformacldn queresu!te conuenlente.
mindispeﬂsable )

MDECMRATQR!A DE DESIERTD O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

Declaratnria del prncaso cumu desiertu o
El proceso puede ser declarado desierto en algunn de |os slgulentes wpuvstbs
“a. Cuando no sé presentan pustulantes al proceso de seleccidn.
, b, Cuando ninguno de los postulantes cumple can los requlsitos minimas. -
Cuandb habiende cumplida los requisitos minimos, ningunao de los pustulantes abtiene puntaje minimo en las etapas
" de avaluacién del proceso. : :

: 'f Eanceladén del prncuo de seleceidn :

N El proceso puade ser cancelado en alguno de los siguientes supuestas, sln que sea responsabilidad de la entidad:

' a Cuando desaparece |a nacesidad dal servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso de selecclon.
b. Por restricciones presuwestales

C. Ot:as debidamente |ustificadas



