SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA SENASA
PROCESO CAS N2 323-2015 DIRECCION EJECUTIVA SENASA PUNO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAC!ON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ‘01 (UNO) TECNICO
AGROPECUARIO CUARENTENA ZOOSANITARIA

uh GENERALIDADES'

1. "Objeto de Ia convocatona -
Contratar los serwcms de un (Ol)Tecnlco en Cuarentena Zoosanltana -para reahzar el control de la movilizacion de
'mercanaas pecuarias en puestos de control autorizados por SENASA.
- VDependencna, unidad organica y/o arga solicitante
. ‘Area de Sanidad Animal C '
3. Dependencia encargada de réa!izar-el 'procesb de contratacion
" Direccion Ejecutlva SENASA Puno
4. . Baselegal .
A a. Decreto Leglslatlvo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglament'o del Decr_eto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacuon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

AGR,
AU, — — TR R e S —
~ REQUISITOS A ETALI.E N R N e
| En) Expenenqa Genera! Minimo 5 (cinco) afios en el ejercicio de la
iy profesion
o4 Experiencia Especifica: Minimo 2 (dos) afios en actividades de
Sanidad Agraria ‘
Competenaas : Probidad (calidad de trabajd),-lntegridad, Trabajo en equipo,
Proactividad (orientacion a resultados) :

acion Académica, grado academlco y/o ¢ Bachiller en Medicina Veterinaria Y Zootecnista y/o Técnico.

8 de estudlos 3 ) ‘ Agropecuano

' Cursos de capacrcauon en Samdad Ammal

‘ * |Conocimiento indispensable: Computacién a nivel de usuario
ok SMHB ) ' Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o basico (windows, excel, word, power point)
J Vosﬂ 7, - indispénsables vdeseables - - |Conocimiento deseable: Idioma Inglés Basico; Licencia de
o | = : ' conducir A1; Licencia de conducir B2 (Motocicleta)
V) L= _ _
OF Ane EA & -

,;III {ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
) Principales funaones a desarrollar: (6) ' ‘

a. ‘Hacer-cumplir las normas y procedimientos wgentes en materia de cuarentena mterna movilizacion de ammales,

' productos y subproductos de origen animal regulados por el SENASA
b. Efectuar atenciones a eventos de enfermedades de notificacién obligatoria, remitir muestras bioldgicas al centro de
dlagnostlco de sanidad animal. i

Inspeccionar eventos pecuarlos y mataderos como actwudades de vigilancia.
Aplicar 1as medidas z00sanitarias correspondientes derivadas de la atencion de casos sospechos a enfermedad de not
Presentacion de reportes e Informes de las acciones realizadas
Labores del Sistema de Vigilancia Epidemiologica
Labores en Programas Zoosanitarios
Otras que le asigne el Director Ejecutivo y/o Jefe del Area de Sanidad Animal
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

" CONDICIONES |

 DETALLE =

Lugar de prestac:on del servicio

Amb;to de Ia D|recc10n Ejecutiva del SENASA - Puno

Duracién del contrato

Inicio: De acuerdo a lo estipulado en el contrato
Término: 31 de Diciembre del 2015

Remuneracion mensual

S/.2,000,00 (Dos mil con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras.condiciones esenciales del contrato

No estar inpedido para contratar con el estado

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE .
Aprobamon dela Convocatona 01/06/2015 OPDI
1 2015 .
Publicacion del proceso enel Servicio Nacional del Empleo 005/ D UGRH
_ _ | al:23/06/2015
‘ CDNVOCATORIA Ak R ST S, e SR e SRt
Publicacién de la convocatona eri la pagina web del SENASA
o 't Pag . 24/06/2015 UGRH
77 |fwww.senasa. gob pe) : : .
Presentacion de la hoja de vida via correo electrénico a: ;
ovelasquez@senasa.gob.pe y/o en fisico a la siguiente dlreccic')rn:
Jr. Moquegua N° 264 Edificio de Ia Direccion Regional de _
Agncultura 1° piso, la presentacion curricular se presentard en |24/06/2015 AL
2 |formato excel en la fich djunt t ‘ POSTULANTE
?’co o excel en cha que se adjunta a con muacnpn : 02/07/2015 :
A% '
' g'%:
g;‘ http //adrnn senasa. guh pe/Rg_g_ps;ltortoA?S/OlO/JER[BIO
0 ) SCB/REG-QAD-06-CAS.xls
-S“%LEccnoN
3 |Evaluacién de cumpllimiento de requisitos minimos 03/07/2015 COMISION
Pu_blic'aciéln de resultados de cumplimiento de requisitos 06/07/2015 ‘ UGRH
inimos en la pagina web del SENASA ;
. - |Evaluacién de conocimientos: Lugar: Jr. Moquegua N° 264 07/07/2015 COMISION
Edificio de la Direccion Regiona! de Agricultura 1° piso.
, ¥z VPuincaci()n de resultados de la evaluacion de conocimientos en 08/07/2015 UGRH
.t SAlip) la pagina web del SENASA ;
"? V-’J D < g
& [ Z e
< ] & 7:5 Entrevista: Lugar: Jr. Moquegua Nro. 264 Edificio de la 09/07/2015 COMISION
* JE g{A{g =|Direccion Regional de Agricultura, primer piso. i ;
o “ARE,
"'4’3,3‘?“-\\39 -|publicacién de resultados de la Entrevista Personal enla pagina
| B |web del sENASA : : 10/07/2015 UGRH
9 Pubhcauon de- resultado final en la paglna web del SENASA 13/07/2015 UGRH
5 SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEl. CONTRATO A
10 Suscrlpaon y Reglstro del Contrato 44/07/2013 gl UGRH

. 20/07/2015




'VI. DE LAETAPA DE EVALUACION

' Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose

- | EVALUACIONES -~ .. | PESO - “PUNTAJE MINIMO - | PUNTAJE MAXIMO
.- EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA o sHiER
[ a.|Experiencia General ) . 20% - 2.4 3
b.|Cursos o estudios en sanidad Anlmal : 15% ‘ 1.8 2
Puntaje Total de la| Evaluacion de la HO]a‘ © 35% 3 . 4.2 5
OTRAS EVALUACIONES '
3. Evaluacion de conocimeintos. . | 40% ‘ 4.80 - I 8
" [Puntaje Total Otras Evaluaciones 40% 1
ENTREVISTA - )
[~ a[Entrevista personal . = 25% s 3.00 5
Puntaje Total entrevista i - 25% ' 3
: PUNTAJETOTAL .  ° 1100% 12 © 20

CE puntaje aprobatorio serd de 12'puntos '
* Se otorgara una bomﬁcacmn del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la e‘ntfevista, de conformidad con lo
-establecido en el art. 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010- SERVIR/PE: al personal licenciado de las
Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendra que consignarlo en la ficha de
: mscnpcuon)
* Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse
acreedor de esta bonificacion el postulante debera consignarlo en la ficha de inscripcion y del mismo modo deberd
ey ?mesentar el documento oficial emitido por el CONADIS )

1 I?b la presentacién de la Hoja de Vida:
L‘ informacion conmgnada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
O
sisresponsable de. 1a mformacron consignada en dIChO documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que

lleve a cabo la entldad

e Documentacnon adlcmnal
! ENomdlspensable == I
Q" 'ﬁ Otra |nformacwn que resulte convenlente
No mdlspensable

v bE LA DECLARA‘TORlA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO .

Declaratorla del proceso como desnerto :

) El proceso puede ser declarado desierto en aiguno de Ios siguientes supuestos:

-’-":-”'.-" . ﬂ a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

' b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

. ¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de‘los postulantes obtlene puntaje minimo en las

- 0 Cancelacuon del proceso de seleccuon
El procesa puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con postertondad al inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente-justificadas



