SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA
PROCESO CAS N2 0485 - 2015 -DIRECCION EJECUTIVA SENASA PUNO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO VIG - .
INSPECTOR DE TRAMPEO/MUESTREO DE MOSCA DE LA FRUTA

GENERALIDADES

. Objeto de la convoca‘toria .

Contratar Ios servicios de uno (01) Técnlco VIG - Inspector de trampeo/muestreo de Mosca de la Fruta.

“ids Dependencm, umdad orgamca y/o drea so]ncntante

s Dlrecuon EJecutlva SENASA Puno 7 Area de Sanidad Vegetal
3. Dependencsa encargada-de realizar el proceso de contratauon !
Direccion Ejecutiva SENASA Puno
4, Baselegal - .
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Espediaf de Contratacién. Administrativa de Servicios.

' Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que reghla el Régimén Especiél de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c.” Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO .

REQUISITOS : : DETALLE

o Minimo Tres (03) afios de experiencia laboral, de preferencia en
Experiencia i 4 :
. actividades de Sanidad Agraria
Compe;encias : ; Probidad, Integridad, Trabajo en Equipo y Orientacion al Usuario.

Formacién Académica, grado académico y/o

e Tecnico Agrogecuarlo y/o bachiller en ciencias Agraria o Biologicas

Cursos y/o estudios de especializacion N/A

" |Indispensable: Licencia para conducir motocicleta vigente (Se realizara

. . o evaluacion practica de manejo con diferentes grados de dificultad)
Conocimientos para el-puesto y/o cargo: B . 3

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y,'fo CARGO

Prmmpales funciones a desdrroliar:

a. Instalay realiza el servicio semanal de trampas de acuerdo al manual de Vlgllanaa de MF para disponer de

. informacion de la plaga. :

b. Mantener actuahzados los rnapas y rutas de trampeo para conocer Ia ublcamon % dlStFIbUCIOﬂ de trampas.

‘e Selecc:onar las rutas de menor recorrido para el servicio eflenmente de trampas (tiempo y costos).

d. Entregar oportunamente al drea de |dent|f|cacnon los frascos para la identificacién del material bioldgico

capturado. ) . : :

e.. Reconocer plantas hospedantes % recolectar muestras representatwas y de cahdad para conocer la relacién de
" los hospedantes preferentes de la plaga en el drea de trabajo asignada.

. f. Solicitar oportunamente los insumos y materiales necesarios para el servicio de trampas y recoleccion de.

muestras. _ ‘ .

g. Mantener en buen estado la movilidad, equipos y accesorios a su-cargo para el cumplimiento de metas en el
area de trabajo asignada.

h. Llenary presentar oportuna y correctamente los formatos de vigilancia de moscas de Ia fruta para la toma de

decisiones.
i.. Apoyar en otras funciones que en el &mbito de sus competencias le sean asignados por el jefe inmediato para lograr

mejores condiciones fitosanitarias.



V. -CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

.. CONDICIONES ~ . T A DETALLE ~ T

Lugar de prestacién del servicio Ambito de la Direccion Ejecutiva- SENASA Puno
' ) Inicio: De acuerdo a lo estipulado en el Contrato,
Término: 31 de Diciembre del 2015.

S/. 2,000.00 ( Dos Mil Nuevos Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de

Remuneracién mensual ) - ; :
) . ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No estar impedido para contratar con el estado

Otras condiciones esenciales del contrato

« M CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA " AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 24/07/2015 OPDI
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 15/00) 205l UGRH
) 28/09/2015
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web del SENASA
1 hag 29/09/2015 UGRH

(www.senasa.gob.pe)

Presentacion de la hoja de via email en la siguiente
direccion electrénica: ovelasquez@senasa.gob.pe. La

2 |informacion curriéular se presentard en formato excel en la
ficha que se adjunta a continuacion (indicar en el asunto el
i numero y siglas de la plaza a la que-postula)

29/09/2015 al

: " POSTULANTE
©05/10/2015

http //admin. senasa.gob. pe/ReposﬂonoAPSlO/O/JER/CRONOGR ‘
’ . AMA-3/REG- OAD-OG CAS xls-

' 4 SELECCION” ~

3 |Evaluacién de cumpliminento de Requisitos Minimos. 06/10/2015 : ~ COMISION

|Publicacién de resultados de cumplimiento de requisitos
minimos en‘las instalaciones de la Direccion Ejecutiva : : :
4 |SENASA Puno, ubicado gén el Jr. Moquegua Nro. 264, edificio ) 07/10/2015 UGRH
de la Direccion Regional Agraria Puno.y la pagina web del R
SENASA ;

Otras evaluaciones: )

Evaluacién de conocimientos: Lugar instalaciones de la :

5 |Direccién Ejecutiva SENASA Pund, ubicado en el Jr. 09/10/2015 COMISION
Moquegua Nro. 264, edificio de la Direccion Regmnal i

Agraria Puno

Publicacion de resultados de Ja evaluacion de
conocimientos en las instalaciones de la Direccion Ejecutiva
6 [SENASA Puno, ubicado en el Jr. Moquegua Nro. 264, edificio 12/10/2015 UGRH
d ela Direccion Regional Agrarla Punoy la pagina web del
SENASA

Entrevista en las instalaciones de la Direccion Ejecutiva
7 |SENASA Puno, ubicado en el Jr, Moquegua Nro. 264, edificio 14/10/2015 COMISION
de la Direccion Regional Agraria Puno

Publicacion de resultados de Ta Entrevista Personalen Tas
instalaciones de la Direccién Ejecutiva SENASA Puno, : )
8 |ubicado en ef'Jr. Moquegua Nro. 264, edificio.de la ' 19/10/2015 . UGRH
Direccion Regional Agraria Puno y Ia pagina web del
SENASA

Publicacion de resultado Fnal en las mstalamones de la
Direccion Ejecutiva SENASA Puno, ubicado en el Jr.

. g , : 1971002015 | UGRH
Moquegua Nro. 264, edificio d ela Direccion Regional . e i )
~_|Agraria Puno y la pagina web del SENASA
4 SUSCRIPCHjN Y REGISTRO DEL CONTRATO : i
10| Suscrlpuon del Contrato y registro de contrato £ 2RARE015 AL, D.E. PUNO

26/10/2015




-VI. DELA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de

esta manera:

EVALUACIONES PESO * PUNTAJE MINIMO . PUNTAJE MAXIMO -

EVALUACION DE l.A HOJA DE VIDA - 30% .33 . 6
.a.|Experiencia General 20% 2.2 ' 3

| 'b.|Expriencia Especifica - 0% | i A 11 . 3
_ [oTRas Evatuaciones " a0% s 8
a.'|E_valuaéién Conocimientos ' Ol 40%. | ' 4.4 8
[enTREVISTA - | so% 33 6
lEnt’rewsta Personal < e 30% e thotuB3 . 6
PUNTAJETOTAL 00% | 1 L. =Tl w0

‘Todas las etapas del proceso son cancelatorias .
El puntaje aprobatorio sera de 11

*se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la étapa de la entrevista, de conformidad con lo
establecido en el art. 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010- SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas
-Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bomfcacu.‘)n el postulante tendra que consignarlo en la ficha de inscripcion).

* Se otorgard una bonificacién del 15% sobre el punta]e total abtenido, a las persanas con discapacidad (Para hacerse acreedor
de esta bonificacion el postulante debera consignarlo enla f'cha de inscripcion y del mismo modo deberd presentar el
N - documento oficial emitido por el CONADIS.)’

\ DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Dela presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad. Se presentara en formato excel en la ficha de datos.

2. Documentacion adicional:

No indispensable

3. Otra |nformac1on que resulte convenlente

No mdrspensab!e )

1. . Declaratorla del proceso como des:erto
E! proceso puede ser declarado de5|erto en alguno de Ios 5|gu|entes supuestos
‘a. Cuando no se presentan postulantes aI proceso de selewon

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con: [os requusnos minimos. i
Cuando habiendo cumplldo los’ reqmsntos m|n|mos ninguno de Ios postuiantes obnene puntaje minimo en las etapas '
" de evaluauon del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:
a. Cuando'desaparece la necesidad del servicio de la entidad con poéterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b Por restricciones presupuestales.

c. - Otras debidamente justificadas



