SERVICHO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
PROCESO CAS 0064-2016- SENASA - SEDE CENTRAL- ST

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE LIN {01} TECNICO EN
COMUNICACIONES PARA SECRETARIA TECNICA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocateria

Contratar los servicios de {01} Técnico en Comunicaciones
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

Secretaria Técnica

3. Dependencia ancargada de reaiizar e| proceso de contratacién

Unidad de Gestién de Recursos Humanos

4. Baselegal

3.  Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especlal de Contratacidn Administrativa de

Servicios.

b.  Reglamento dal Decreto Legislativo N¥ 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supreme N2075-2008-FCM, modificado par Decrete Supremo

N 085-2011-PCM.

¢ las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicigs.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

En manejo de grupos fomentando el trabajo en
equipo, relaciones con piiblicos objetivos ¥ apoya en
organizacion de eventos.

Competencias

Confiable, puntual y de facil adaptacion a las mejoras
continyas,

Fartnacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulado o bachiller en Ciencias de Ia Comunicacion,
Administracion y/o carreras afines

Cursos y/o estudios de especializacién:
{indispensabies)

No Aplica

Conocimientos para el puesto y/o carge:
{indispensable)

Deseable con conocimientos de Idiomas {Inglés,
ftaliano, Portugués), planificacién y desarrallo de
eventos, Marketing, ete.

Organfzacidn de eventos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Asistir al Secratarfo Técnico en temas de seguimiento y cumplimiento de eventos desarrollados

por la Alta Direccidn.

b. Desarrollar y controlar el cumplimiente de protocolos establecidas en el SENASA,

Asistir al Secretario Técnico en el planeamiento, desarrollar y contro! de sventos realizados por

la institucién

Apoyo n la supervisidn v fiscalizacion de Ambientes para el desarrollo de Eventos Varios en armonia 2

g Otras que le sean asignadas.

ios Protacelos establecidos para este fin.




. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Ui CONDICIONES . - -

T DEVALLE

Lugar de prestacion del servicio

Nivel Centrai - Secretaria Técnica.

Duracidn del contrato

Inicio: Segiin lo estipulado en el contrato
Términa: 30 de Junio del 2016

Remuneracién mensual

/. 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi
como teda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esencizles del contrato No aplica,

CRONOGRAMA Y EYAPAS DEL PROCESQ

e [ cronosnawa [ Area resronsasee
Aprobacidn de la Convocatoria 03/02/2016 OPDI
Publicactdn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 22/02/2016 2l UGRH

CONVECATORIA

04/03/2016

Publicacidn de la convocatoria en.la pagina web del SENASA

1 UGRH
{www.senasa.gob.pe} 07/03/2016
Presentacidn de la hoja de vida via email en la siguiente
direccidn electronica: seleccloncas@senasa.gob.pe. La
) Frectror @senasa.gob.pe 07/03/2016 al
2 |informacién curricular se presentara en formato excel en fa POSTULANTE
11/03/2016

ficha que se adjunta en [a presente convocatoria (indicar en
el asunto el nimero v siglas de la plaza a la que postula)

Seascaion |
3 [Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos 14/03/2016 Comité Evaluador
Publicacign de cumplimiente de requisitos minimos en la
UGRH
* |pagina web del SENASA. 15/03/2016
Evaluacién de conocimientos: LUGAR: Av. La Molina 1915 - La
5 |Maiina (Auditorio del SENASA}. Frente a |z puerta N*Q1 de la 16/03/2018 Comité Evaluador
UKALM.
Publicacion de resultados de fa Evaluacion de conocimientos
. i 2 LUGRH
6 en la pagina web del SENASA. 17/03/2016
Entrevista. LUGAR: Av, La Molina 1915 - La Molina {Auditario "
Evaluad
7 del SENASA). Frente a la puerta N01 de la UNALM. 18/03/2016 Comité Evaluador
Publicacion de resuitados de |z entrevista en la pagina web
UGRH
8 det SENASA, 21/03/2016
S |Publicacidn del resultado final en ta pagina web del SENASA. 21/03/2016 UGRH

SUSCRIPCIGN ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

10 tSuscripeitn y Registro del Contrato

22/03/2016 al
30/03/2016

UGRH




VI, DELAETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentre del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntas,
distribuyéndose de esta manara:
EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO f PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
s Expariencia 20% 3.0 4.0
b.|Cursos o estudios de especializacion 10% 1.0 2.0
¢, Otros factores 0% 0.0 0.0
Puntaje Total Evaluacién Hoja de Vida 30% 40 6.0
OTRAS EVALUACIONES
a. |Evaluacién de conodimientos 40% 4.0 B.0
Puntaje Total Otras Evaluacianes 40% 4.0 2.0
ENTREVISTA
a.|E\raluacion de entravista personal 30% 4.0 6.0
Puntaje Total Entrevista 30% 4.0 6.0
e PUNTAJETOTAL ] 200% 12.0 20,0
* 5e otorgard una bonificacién del 10% sabre si puntaje obtenido en la etapa de |a entrevista, de
conformidad con [o establecido en el art. 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-
SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de esta honificacion el
postulante tendra que consignaria en la ficha de inscripcién).
* Se otargara una bonificacion del 15% sobre ef puntaje total obtenido, a fas personas con discapacidad
{Para hacerse acreedor de esta bonificacién e postulante deberd consignarle en [z ficha de inscripcién y
dal mismo modo debera presentar ef documento oficial emitido por et CONADIS,)
El puntaje aprobatorie serd de 12 (doce),
VIl DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Delapresentacidn de I Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el
postulante serd responsable de Ia informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve 2 ¢abo la entidad,
2. Documentacidn adicional:
No indispensable
3. Otrainformacion gue restite conveniente:
No indispensable
VIl OE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declarataria del pracese como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en afguno de los siguientes supuestos:
& Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccicn.
b.  Cuando ningune de fos postulantes cumple con fos requisitos minimos.
€. Cuando habiendo cumplids los requisitos minimas, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso,

2. Cancelacidn del proceso de seleceion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:
a.  Cuando desaparece [ necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad &l inicio del proceso
de seleccion.
k. Porrestricciones prasupuestales.
c.  Otras debidamente justificadas




