SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CASN"

006-2018-SENASA-CAJAMARCA

Convocatoria para la Contrataclon Administrativa de Serviclos de: Un Analista Intermedio de Sanidad e inocuidad de Productos Pecuarios

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la cenvacateria
Contratacion de Un Analista Intermedio de Sanidad a Inccuidad de Productos Pecuarios
2. Pependencia - Unidad Orginica
Direccicn Ejecutiva SENASA Cajamarca-Sanidad Animal
3. Dependencia encargada de reallzar el proceso de contratacidn
DIRECCION EJECUTIVA SENASA CAJAMARCA
4, Baselegal
a. Ley N° 30683, Ley de Presupuesta del Seclor Publico para e! ejercicio fiscal 2018.

Reglamento del Dacreto Legislativo N* 1057 que regula

g. Ley N° 28248, Ley del Servicio Militar,

Il. PERFIL DEL PUESTO

. Ley N° 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacidn plblica .

Decrato Legisiativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificade por Lay N° 29847, Ley que
" establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y alorga derachos laborafes.

el Régimen Especial de Contralacion Adminisirativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-

" 2008-PCM, modificade por Decreto Supremao N° 065-2011-PCM.
. Procedimiento de Seleccion para Contratacien Administrativa de Servicios. {Disponible en pagina web del SENASA)
Ley N* 20973, Ley general de la persona con discapacidad.

. R.M. N°® 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicativo para el registro y difusion de las ofertas laborales.
Las demas disposicicnes que resulten aplicables al Contrate Administralivo de Servicios.

 DETALLE

Experiencla:

Se computa desde el egreso de |a fermacién correspondienta.
Presentar constancia de egresado en la etapa curricufar, caso
contrario se cantabilizaré desde la fecha indicada an e Diploma
de Bachiller o Titule.

- Experiencia general: Minimo 03 afios en el gjerceio de la carrera profesional

- Experiencia especifica {en el sector piblico o privada realizande acciones relacionadas a las
funciones y Objelo de la converatoria): Minimo 03 afios en el ejercicic laboral en materia de la
convocatorfa

Habhilidades y Competencias:

Vocacion de servicio,orientacion a resullados,trabajo en equipo y Analisis.

Formacion académica yfo Nivel educativo:

Titulo Universitario en Medicina Valerinaria

Cursos y/o estudlos de especlallzaclén - Indispensable

{*) Capacitaclones:

Les cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion,
Se podran consigaar acciones de capacilacion desde 8 horas, si
son organizadas por ef ente reclor comespondiente.

Las Especializacionas o Diplemados deben tener no menos de 80
horas de capacitacion y B0 horas si son organizadas por un ente
recior.

Ser egrasado da maestria o tener un Diplomados, Especializaciones: requeridas y sustentados
con decumentos, relacionados a los siguientes temas relacionados al puesio qua se convoca

Conocimientas para el puesto y/o cargo: Deseable

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren
documentacian sustentadora):

(**) Inglés: Basico

Ofimatica (Procesador de texlos, Hojas da célculo y Programas de presenaciones): Nivel
Basico

Certificaci

vlo Colegiat

ar

(“) Se aceptaré toda constancia o certificado, en caso no consigne Ia canlidad de horas de Ja capacitacion, se contabitizard lo daclerado por el postitante en su
ficha de Inscripcion, as polestad del SENASA realizar 1a varificacion posterior,

(**) No requieren documentacion sustentatoria da inglés v ofirnética, lada vez que su validacién podrd realizarse en la elapa de evaivacion del procesa do

seleccion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrolfar:

Hacer curnplir fas norma de importacion, exportacién, transito internacional, control dentro del terrorio, monitorear y gestionar eourrencias de

enfermedades y contaminanies, mantenimiento de mercadios, comercializacion de insumos pecuarios, procesamienta de alimentos primarios

Inspeccionar mercancias y establecimientos, cerlificar productss a exportarce, importarse & movilizarse dentro del tersitorio nacinal, supervisar

Realizar fiscalizacion posterioz, aplicar medidas sanitarias 1ales como Ia retencién, comiso, destruccian, reembarque, analisis de [sboratorios,

a,
y piensos, para profeger y mejorar Ja condicion sanitaria
b, Capacitacitar a los actores ds los procesos en materia de sanidad agraria, inocuidad agroalimentaria, para forialecer sus
conacimientas y establecer compremisos de corresponsabilidad y sostenibilidad
c.
¥ ejecutar tratamizntas, raafizar vacunaciones, a fin de brindar servicios oportunos y salisfacer necesidades de los usuarios.
d.
enlre ofros, para salvaguardar el patimonio sanitario del Pais.
e.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Ctras funcicnes asignadas por el jefe lnmediato, relacionadas al objetive del puesto

CONBICIONES "




Lugar de prestacidn del serviclo

CAJAMARCA

Puracién del contrate

Infcio: Segun lo estipulado en & contrato
Término: 31 de diciembre del 2018

Contraprestaclién mensual

§/. 3,200.00

Incluyen los montes y afiliaciones de ley, asi como toda deduccian aplicable al trabajador.

Otras condliclones esenclales del contrato

Disponibikdad para realizar viajes, Trabajo de campe v horario variable.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
ETAPAS PEL PROCESO - . CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |Aprabacitn de fa Convocatoria, 03082018 orPDl
2 Putlicacion de! praceso en el Servicio Nacicnal del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del 1041072018 al UGRH
Empieo. 23/10/2018
CONVOCATORIA
3 |Publicacion de la convacaloria en la pagina web dal SENASA; www.senasa.geb.pefsenasa/unelealsenasa 12;%‘32;?;' UGRH
Pastulacion:
1- Los postulantes deberdn ingresar a la Pertal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pefsenasalunetealsaenasa
2- Enviar al siguienie correa electronico cas_cajsmarca@senasa.gob.pe los siguiantes documentos
s sustentatorios en PDF: 2411072018 al Posiulante
a. Ficha da dates personales - REG-OAD-06 y copia de Jos decumeantos sustentatorios. 26/10/2018
b. Declaracion Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulanies registrados les llegara un mensaje de confirmacidn.
4- El postulante es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripcidn, la cual tiene carédcter de
declaracion jurada, No podrd mocdificarse Ia ficha de inscripcién nf complementarfa uha vez ramitida.
SELECCION
5 Publicacitn de fos Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace: 20110/2018
www.senasa.gob,.pe/senasalunelealsenasa)
o s P s 20/10/2018 al
6 [Evaluacion de Ficha de Inscripgion - Ficha de Datos Personal REG-0AD-06 1M0/2018
7 Publicacitn de Resultados de la Evaluacién Curricular (Ver sigulenta enlace: 0571142018
wvay.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa) »
. P " " = . Comita da Seleccion
8 Entrevista: En la direccion ejecutiva de Cajamarca silo en Carretera Cajamarca a Bafos del inca Km.5.5 { 07/11/2048 at
Frente a Fongal)-Cajamarca 09/11/2018
Publicacién de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal {Ver siguiente enface:
9 lvww.senasa.gob.pel funetaal ) 1211172018
10 |Publicacién de los Resultados Finales (Ver siguiente enface: www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa) 16/11/2018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO _
Dentro dalos §
dias habiles
11 |Suscripcion del Contrato ;‘;?Eg?@ig:‘g
de publicado lcs
|
resultades finales UGRH
Dentro de los 5§
dias habiles
12 |Registro del Canirato contados a partir
del dia siguiente
de publicado los
rasuliados finales

Nofas: Las fechas indicadas en ef procesos da saleccion son lenlativas, podré variar el cronograma, déndose a conocer por fa pagina web,

Si el postilanta declarado GANADOR en el proceso de selaccion, no presentera la informacion requerida o no suscriba ef contralo durante los cinco (5}
dias hébiles posteriores a fa publicacion del resultatlo final, se proceders a convocar al primer accesitario sagtin orden de méritos para que proceda a fa
suscripcion dai conlralo daniro del mismo plazo, contado a partir de la respecliva nolificacion, De no suscribir el canlrato el primer accesitario por las
mismas consideraciones anleriores, fa Enlidad padrd convocar al siguiente accesitario seguin orden de mérito ¢ declarar desierla el proceso de

Vi

sefsccitn.

El inicia de la prestacitn dal servicio serd dentro de los 60 dias calendarios siguiantes a Ja suscripeién del contrato.
Todas las comunicaciones colectivas y/o notificacionas se realizardn madianta la pégina web del SENASA, es rasponsabilidad de Jos postulantes

mantanersa informados.

Consultas dirigirlas unicamente af correo electronico que ha dispuesto el SENASA: cas_cajamarca@senasa.gob.pe

DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso ds seleccidn comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallade a continuacion:
Cuadro I: Perfil yue requiere Cursos de capacitaclan.

- Puntaje Puntaje
ETAPAS Bescripcion | Minlmo | Miximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Farmacidn Acagémica - Nivel Educative 7 10
2 Experiencia General Calificacian dﬁ la [} 13
— . dscumentacion
3 Experlancia Especifica presentada. i 16




4 Capacitaciones - Diplomados 8 11

TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Conozimientos,

a. Evaluacitn de entrevista personal Habiidades, 35 50
competencias, atc.

TOTAL 35 50

Cuadrs lI: Perfil que No requiere Cursos de capacitacian.

. Puntaje Punta)e
ETAPAS
Descripeisn | Minimo | Maximo

EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorle

1 Formacion Académica - Nivel Educativo Calificacian de Ia g 12
2 Experiencia General documentacién 1% 17
3 Experiencia Especifica presentada, 15 21

TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Gonozimientos,

a. Evaluacién de entravista personal Hablidades, 35 5
compeltencias, etc.

TOTAL 35 50

Notas:

Se otargard una bonificacion del 10% sobre el puntaje cbtenide en la elapa de fa enirevista, do conformidad con fo establecido en ef art. 4° da la Resolucitn de
Presidencia Efecutiva 061-2010-SERVIR/PE; af personal licenciado doe fas Fusrzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante lendra
que consignarlo an la ficha da inscripcion).

Se otorgard una bonificacion del 18% sobra ef puntafe tolal obtenido, a las personas con discapacidad (Fara hacerse acraedor te ssta boniffcacion ef postufanls
debars censignarlo en la ficha de inscripcion y del mismo modo debard prasentar el documento oficial emilits por 8] CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe obtenar un puntaje minimo aprobatorio de 70 punios; asimismp, el cuadra de méritos se elaborard unicamenla con
aquellos postulanies que hayan aprobado todas Jas fases de caracter eliminatorio previstas en Ja etapa de safeccion, y elflos) postulante(s) que oblenga(n) elfies)
punlaje(s} mas alio serd declarado como GANADOR(ES) de fa Convocaltoria.

£n caso da igualdad da puntajes an ef resultado final, el Comité de Evaluacion raspectiva proceders de ia siguicrie manera:

~Si uno de fos postulenies es una persona con discapacidad, se priorizard su conlralacién en cumplimiento a lo previsto en la Ley N® 29973,

-Caso conirario, se seleccionard a aquél que tenga mayor fiempe da experiencia en puastos similares al servicio requerito o sucesivamente al posiulanie Gua
posea la mayor espacializacitn relasionada al servicio, defando conslancia de elflo en e Acta de Resullado Final.

1. Declaratorla del proceso como deslerto
El praceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuanda no se presenian postulantes a! procaso de salacclién,
h, Cuando ninguno de jos postulantes cumgle con los reguisitos minimos.
¢. Cuanda habiendo cblenida el punlaje minimo y siendo Ginico postulante, no se presenta al examen de conocimientas o antravisia.

d. Cuandao habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes abliene puntaje minimo en las etapas de seleccion del proceso.
2, Cancelacién del proceso de seleccion

El procesec puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad da la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidac del servicio de Ia entidad con postericridad al inicio del procesa de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.




