SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N* D17-2018-SENASA-JUHIN

Lonvocatorta para la Contrataeldn Admintstrativa de Servicios de: Tres Anzatlstas Intermedio o Sanidad Agraria

I. GENERALIDADES
1. DObjeta de ls convocatoria

Ejecutar labores profesionales especializadas en ef campo de fa sanidad agrarnia, calidad da insumos agricolas, inocuidad agroalimentaria y produceitn
orgénica, para el cumplimiento de ios fines y cbjetivos establecidos en los planes instilucionales y documentos de gestion a traves de los procedimianlos
establacidos por 2l SENASA, dirigides por los Jafes da Area de insumes e Inosdidad y Jefe de Aren de Sanidad Vegatal, a fin de provesr informasion,
proteger y mejorar la condicion sanitara y filosanitaria a inocuidad agrealimentaria para fograr el accesa y mantenimiento de praductos agricolas a ios

mercados,
2. Dependencia - Unidad Orgdnica
Dirgecidn Biecubiva Junin

3. Dependencia encargada de realizar ¢f proceso de contratacién

Direccion Ejeculiva de Junin
4. 8aselegal

a. fey N° 30883, Ley de Presupuesto det Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018,
b, Ley N° 27805, Ley da Transparencia y de ALCeso a {a informacion puiblica .

. Ley N° 280248, Ley del Servicio Militar.

Fl - - B I |

PERFIL DEL PLUESTO

Dacreie Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Conlralacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N® 20847, Ley que
" eslablece la eliminacidn progrosiva del Régimen Etpecial del Decrelo 1057 y otorga dareches iaborales,

Reglamento de! Decrelo Legislalivo N 1057 qua regula el Régimen Especial da Contratacian Administrativa de Servicios, Decrata Supreme NY 075-
2008-PCM. mudiicado por Dacreto Supremo N° DG5-2011.PC3M,

. Procedimiento de Seleccldn para Gonlratacidn Adminislrativa de Servicios. (Disponible an paginz web dal SENASA)
. Ley N 29573, Loy general de Ia persena con discapasidad.

. R, N* 124-2018-TR, que aprueba ef manual de uswario del aplicaliva para ¢! regisiro v difusidn de fas ofertas laborales.
Las demas disposiciones que resulien aplicables al Conlrato Adminislrativo de Servicios,

 ‘REQUISITOS MINMOS ©© 1/

Experiencia:

Se computa desde el egreso ds la {ormacion carrespondiente,
, | Presentar constancia de egrasado en la etapa quricular, caso
% Jeantrarlo se conlabilizard desde la fecha indicada on o Diploma
e Bachiller o Titulo.

No menor de cinca (&) anos en &l gjercio da [ profesion

Ko wenor de 3 afios en realizar actividades ds Inoguidad, sanldad agrarla, Insumos agricolas,
v/ o Pesuarias buenas praclicas agricolas

Hubllidades y Compelencias:

Vocacién de servicio,Orienfacion a resullados, Trabajo en equipo y Andlisis,

¥ [Formacién académica yio Nivel oducative:

Ingeniero Agrénoma o Meadice Veterinario

Cursos y/o jlos de eapecializacién - Indispensable

{"} Capacitaciones:

Los ctrsos deben lener no menos de 12 horas de capacitacion,
S$e podran consignar acciones de capatitacion desde & horas, si
son organizadas por el enle rector correspondiente.

Las Especiaizaciores o Diplerados deben taner no manes da 80
horas de capacitacion y 80 horas si son arganizades por un enle
rectar.

Ser egresatio de maesiia o tener un diplomado, o aspesializacidn en Sanidad vegalal, Sanidad
Antmal, Inocuidad agroalimentaria (Bugnas Praclicas Agticalas, Pre requisiios de sistema de
aseguramiento de ta calidad e inocuidad),insumos agricolas {plaguicidas de uso agricola,
fertilizanles y enmiendas, semillas) insumos pecuariias (productes de susa velerinario),
Produseion orgdnica, o afin a las funciones

Lonocimientos para o pupsto ylo cargo: Deseable

Pracedimienle Administrativo General , Vigilancia y contrel de plagas agricolas y pacuarias,
Buenas praelicas de produceion e Higizne ( Buenas practicas Agricolas, Manejs Integrade de
Plagas. Manejo y ust adecvado de plaguicidas de uso agricals), Cuarentena vegeta! y animal.

ticeneia ¢a conducir metpciclesa

[**) Inglés: Nivel basico

Ofimitica (Procesadar de lexlos, Hojas de ealould y Programas de presentaclones): Nivel
Intermadia.

Certificaciones yfo Coleglatura:

'} Se acoplard tads constanciz o certificado, en caso ng consigna la canlidad da horas de la capacitacibn, Su contebidizard lo daclarads por f postulante en su
ficha de Inscripsion, es potastad el SENASA realizar Ta vevificacion posterior,
") No raquicesn dotumentacion suslentaiona de inglss y olfimatica, foda vez quo su valldacidn potd realizarse en Ia efapa de evaluaciin del procese ds

seleccion.

1l CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrolan
a.

Canducir y ejecutar actividades de cuarentena, viglancia, conliol de plagas aoricofas y pecuanias, control biolbgico, Insumas agricolas y pecuarios,

inocuidad agroalimentaria y produccion organica, para promover productos agrarios sanas, compelilivas y de cafidad para ef Perd y el mundo.

k. Hacer cumpir fas normas da Sanidad Animal y Vegetat ademas de inacuidag agroalimentarfa en praduceion y precesamiento de alimantos primarios y
piensos, produceidn organica y la calidzd da insumes agra+ios para evilar la protduccion de alimentos contaminadas con residucs y conlaminantes gue

permiti-d Incrementar la oferta expertable de alimentos,

Hacer cumplir las normas sanitarias de importacion, exportacidn, trénsito internacional, contral dentro del territorio, prospectar, monilorsar v gestionar la

acurrensias de plagas y contaminantes, mantenimienle de mercados, para proteger y mejorar la condicidn sanitaria, File y zoosanitaria.




Ejecutar aclividados de registro y fiscalizacién post regisiro de eslablecimientos y pradics usuarios de plaguicidas de uso agricola y pecuarios, suparvisisn
de ensayos de eficacia de plaguicidas, ejecucion del programa de verificacidn de 1a calidad de plaguicidas agricolas
Ejecutar acividades de audilorias a establecimientos dedicados af procesamiento primarios ge alimenias, monitored de alimentas primarics, lora de

muesiras de alimentas primarios, supervision de operadores organicos, fiscalizacin de mercados organicos

Inspeccionar mercancias y establecimizntos, Cenfficar preductos 4 expottarse, importarsa o movilizarse dentro det fersitorio nacional, supervisar y ajecular

tratamientos, para brindar servicios aportunos y safisfacer necesidades de los usuarios,
Capacliar a los aclores de [a cadena agrealimentaria en los pracese
Iraplementar Ja Buenas Praclicas de Produccion ¢ Higiene

s en materia de Sanidad Agraria, Inocuidad agroalimentaria, Praduccidn organisa, para

Reslzar fiscalizacldn posterior, aplicar medidas sanitatias y fito zoosanitadas tales como la retencisn, comiss, destruccian, reembarqus, toma de mussira

para analisis de laboratorios, entre otros, para salvaguardar el patrimonic sanitario del pais.
Oiras funciones asignadas por el jefe inmediato, refacienadas af objato de! puasto

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CCNTRATO

CONDICIONES

S DETARLE o

Lugar de prestacidn del servicio

Diraceidn Ejecutiva Junin

Puracitn def contrato

Inicia: Segdn Io estipulade en ¢l conlrata
Término: 31 de diciembre del 2018

Contraprestacion mensual

S, 3,200.00 soles

Incluyen fos monlos y afliaciones da ley, asl coma toda decucclon aplicable 3 trabajador.

Qtras eondicionss esenciales del contrate

Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campa y horaro variahla,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

1 |Aprobacién de la Convacatoria, 03/09/2018 CPDi

2 Publicacion del proceso en el Servicio Naciona! def Empleo del Ministerio de Trabajo y Promacion del 10110/2018 al UGRH
Emplao. 23/10/2018

CONVOCATORIA :
3 |Publicacion de la convoeatoria en b paging wab dol SENASA: www,56nacs gob.per Juneleslsenasa 101012018 2) UGRH
2310:2018
Pestulacibn:
1- Los posiulantas deberdn ingresar 2 la Portal institusional y revisar las bases del soncurso CAS:
wyny.senasa.gob.pefsenasaluneloalsenasa
2- Enviar al siguiente comes electronico cas_junin@senasa.qob.pa ks siguientes documenlos
susientatorios en POF; 24/10/2818 al Postulante
a. Ficha da datos persengles - REG-OAD-06 y copia da los dosumenics susientatarios. 26/10/2018
. Dectaracion Jurada (A) ~ REG-LIRH-38
3+ A todos los postulanies registrados les llegara un mensafe de confirmacion.
4- El posiulanie es responsable de los datos consignades en iz ficha de inscripcitn, 1a cuat Hene cardcter de
daclaracion jurada. No pedrd modilicarse a ficha de insetipeion ni complamentarla una vez rermbida.
SELECCION
Publicacién de s Postulantes ADMITIROS, (Ver siguients enface:
v Senasa,gob.pe? I 3 20/10/2018
o o . i 25(10/2018 al
Evaluacidn de Ficha do Insaripeién - Ficha de Dates Personal REG-0AD-D6 31/10/2016
Publicacién de Resuilades de 3 Evaluaeitn Curricular (Ver siguienie enlace; 05/11/2018
wwav.senasa.gel.pa/senasalinctealsenasa) -, "
- ————— — Gomits de Seleccion

Entrevisla: En fas sedes de cada direccion ejocutiva, Fundo Santa Ana S/N Sanos Grande, Ef Tambo - 075412018
Huancayo, Frenta al INIA 09/11/2018
Publicacién de los candidatos APROBADOS en 13 Enlrevista Parsonal {Ver Siguiente endace: 1201172018
e, Senasa.gob.pe/senasalunelealsenasa)
Publicacion de los Resultados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa,gob pe/senasa/unetealsenasa) 16/11/2018

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

1

iy

Suscripcidn del Contralo

Dantre do los 5
dias habiles
conlados a partir
del dia siguiente
de publicado ios
resuftados finales

Reyislro del Contrato

Denlra delos 5
dias habiles
contados a partir
del dia siguienle
de publicade los
resuilados finales

UGRH

Notagr Las foches inticadas en el procesas de selpccion son lentativas, padrd varar ef cronograma, dandose a conocer por 1a pagina web.

Si ef postulanta declarade GANADOR en el praceso de seleccion, no presentara fa informacion requerita o no susceriba ef confralo duranfe fos cinco {5)
digs habiles posterores & la publicaciin de! resultade final, se procederd 3 convozar al primer accesitany segiin orden de mérios pare que proceda a Ja
suscripcidn def cantrale dentro daf mismo plazo, conlado a parli de 1a respectiva nolificaciin, Da no susciabir of conlrat of primer accesitano por las
mismas consideracicnes anterfores, fa Entfdad podri convacar al siguienle accesflarp segin orden de ménlo o dedlarar desierla ef proceso oa

selpncidn.

Elinizip de la prestacion def servicio serd dantro de les 60 dias calendarios siguientss a la suscription del conlrals,




Todas las comunicaciones coleckivas y/o nolificasionas se realizarén mediante la pagina weh def SENASA, os responsabiidad da fos postufanies
mantenerse informmados.

Consultas dirigitlas tnicamente ol correo efectrénico que ha dispuestc ol SENASA; vas junic@senace gebpe

vl. DEL PROCESQ DE SELECCION
El proceso de seleccion camprende las Siguientes elapas y punlajes de scuerdo a lo detailado a continuacisn:
Cuadra 1: Perfil que requiers Cursos de capacitaclom.

- Puniaje Puntajo
ETAPAS Pescripeion | Minimo | Mizximo
EVALLUACION GURRICULAR - Eliminatorio
1 Formackn Asadémita - Nivel Educafive 7 10
2 Experiencia General Califizacijn dg la g 13
—— . documentacitn

3 Experencia Espectiica presantada. 11 16
4 Capacitasiongs « Diplomados [:4 11
TATAL 33 50

ENTREVISTA - Etiminatorio

Conocimientos,
Hahilidades, 15 50

a. Evaluation de entrevista persona! N
corpelencias, efc.

TOTAL 35 50

: 'kt;‘uadro IE: Perfil que No requlere Cursos de capacitacién.

~ f i R ETAPAS Descripeién | Pu.n'l:l}c | Pqn?aje
: R Kinimo Maximao
: EVALUACIGN CURRICULAR - Eliminatorio
1 Fermacion Acatdmica - Nivel Educalivo Calfficacion de la g 12
2 Expariencia Generat documentacién i1 17
3 Expenancia Especifica pressntada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA -Eliminateric
Conocimientos,
a. Evalyacion de enfrevista parsonal Hah(lnda'dns. 35 50
competencias, elc.
TOTAL 35 50
Nofas:
Se olorgaré una bonificacibn dol 10% solve ef puniaje oblenido en fa elapa de la entravist. da conlormidiad con lo esiablecido en ef ar. 4° de Ja Resolucion de
Prasidencia Efocutiva 05 1-2010-8ERVIRIPE; al porsonal ficonciado de las Fuprzas Armadas. (Para hacerse acreador da asta honificacice ef postulante lendrd
gua consignaric en fa ficha de inscripeisn).
Se clargars una banificacion del 1525 sobre of puntafe tolal ohtanis, & fas personas con discapacidad (Para hacerss acroador de esta banificacion ef postidants

deberd consignario en ia licha de inscripeion y del mismo mado deberd pressentar el documento oficial emititlo por el CONADIS )

Pars pasar a la siguisnte fase se debe ablener un punisje minima aprobalorio de 70 punios; asimismo, ef cuadre de ménfos ¢ elaborard dGricamenle con
anuslios postulantas gue hayan aprobato todag las fases de cardcter eliminaforio previstas en fa elepa da seleceion, y siffos) postulante{s) que obtengafn) elflos)
. punlgje{s) mas ako serd daclarado coma GANADDR(ES) de fa Convocaleria.

- En casc d= igualdad de puntajes an e resuitado final, el Comitd da Evaluacin resgectivo proceders de fa siguiente manera:
L. ~Biuno da los poslulantes es una persona con discapacidat, se priovizard su contratacion en cumpliniianto a o previsto en fa Ley N* 29973,

. -Caso controrio, se selectionard a aqud que longa mayar fiompo de expariencia on pUBSIOR similares ol Servicio requenido 6 Sucnsivaments al posttania qua
posca la mayor especializocion refacionada af servivio, defando constancia ds elfe en of Acta do Resullado Final,

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO G DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierio
El protess puede ser declarado deslerle an alguno de los sigulentes supuesios;
a. Cuande no se presentan pestulanies al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes curmple con fos requlsitos minimos,
¢. Cuando habiende obienido el puntaje minima y sisndo Gnice poslulsnte, no se prasenta al examen de conocimienfes o entrevista.

d, Cuando habiends cumplida los requisilos minimos, ninguno de los postulantas obiiene puntaje minimo en ias etapas de selectidn del procese.

2, Cancelacidn del proceso de seleccidn
E! process puede ser canceladn en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea respansabilidad de I3 enlidad:
a. Cuando desaparece |a recasidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccian.

n. Por restricciones prasupuestalss.
¢. Qlias debidamante justificadas.



