SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCIGN
CAS N” 018-2018-SENASA-JUKRIN

Convocatorla para {a Contratacién Adminlsirativa de Servicies de: Ur Operador intermedio de sanidad ¢ inpcuidad

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convoeatoria
Ejecutar labores especializadas en el campa de & sanidad agraria, calidad de insumas agricelas, inocuidad agroalimentaria y produccién arganica, para el
cumplimienlo de fos fines y objelivos eslablecidos en fos planes insflucianales y decumantos de gestion a lraves de los procedimisnlos establecides por el
SENASA, dirigides por 65 Jefes da Area de Banidad Vegeta! e Insumes-inntuidad sgrostimentana, a tin de proveer informacion, protager y mejorar fa
condicidn sanilaria y fitesanitaria e inocuidad agroafimentaria para lograr el gccese ymanienimiento de preductos agricolas a tos mercados.,

2. Bependencia - Unidad Orgdnica
Dirpeeltin Ejecutiva Junin

3, Dependencia ancargada de realizar ol proceso de contratacion
Direccitn Ejecutiva de Junin

4, Basplegal
a. Ley N° 30693, Loy de Presupuasto del Secter Publico para e! sjercicio fiscal 2018.
h. Ley N° 27805, Lay de Transparencia y de Acceso a la informacion pliblics .

Bacretn Legisiativo N° 1057, que regula ¢f Régimen Espetial de Coniratacion Administrativa ga Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que
esiablece la elminacion progresiva def Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos faborales.

d Reglamsnto del Decreto Legislative N° 1057 que reguia el Régiman Especial de Contralacion Adminislrativa de Servicios, Daecralc Supramo N® 075-
* 2008-PCM, modificado por Dacrelo Supremo N° 0B5-2011-PCM,

¢. Procedimiento de Seleccion para Contralacian Administrativa de Servicios. {Disponible en pagina web del SENASA)

f. Ley N 29373, Loy genera! de la persona cen discapacidad.

g. Ley N* 20248, Lay def Sarvicio Miltar.

h. R.M. N° 124-2018-TR, que aprueba el manual de usvaris del aplicativo para el regisiro y difusidn de las ofertas labarafes.
i, lLas demas disposicicnes que resulien aplicables ai Conirale Adminisirativo de Servicios.

.

PERFIL DEL PUESTO

T UREQUISITOS MINMOS T o T i DETALLE

Experiencia: No menor de cinco {B5) afics

Se eompula desde el egreso de ia formacidn correspondiente,
Presentar constancla ds egresado 2n I etapa curicular, €356 | N menos de tres {03) afios en realizar sotivdades de inocuidad, sanidad agraria, insumos
carlratio se contabilizard desde fa fecha inticada en el Dipioma | agricolas, y/ o Pecuarias buenas practicas agricolas

de Bachillar o Titulo,

Habilidades y Competencias: Vocacidn de servicio,Qrienlacin o resultados, Trabajo en squipo y Andlisis,

Ffarmacion académica yfo Nivel educativo: Secundartia Completa

Curses yio estudios do es; fizacién - indispensabla

{*) Capacitacionns:

Los cursns deben tener no menes de 12 horas de capzeitacion,

Se podran consignar aecionas de capacitacidn desde 8 horas, si

san ofganizadas por el ente rector corespondiente.

Las Especializacipnes o Diplomados deben tenar no menos de 95

laras de capacitacidn y 80 horas si 500 erganizados por un ente
rector.

Na aplica

Manejs integrade de Plagas, Inecuidad Agroalimentaria, Cuarentena Vegefal.

Licencia de conducir moiociclela

* |Conocimlentos para el puesio ylo cargo: Deseable (™) Inglés: Nivel basica

Ofimdtica (Procesador de textos, Hojas de cilcelo y Programas de preseniaciones); Nivel
Intarmedio.

Certificaclones yla Colegtatura:

"] Se aceplard loda conslancia o cartificads, en caso no consigne Ia canlidad e horas da fa capacitacion, se cortabliizara fo declarado por ef poshianie en su
ficha o2 Inseripoitn, es potestad del SENASA realizar fa verlicacion postenor.

(™) Na reqiieren docunentacion sustertaloria de inglés y ofimatica, loda vez que su validecion podrd realizerse on fa efepa de evaluacidn daf procesa de
seleceion,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Ptincipales funciones a desamolian

2 Conducir y ejecutar actividades de cuarentena, vigilancia, conlrol da plagas agricalas, contrel biolégico, insumos agricolas, inacuidad agroalmenlana y
produccign orgénica, para promover productos agraiios sanos, compelilivos y de calidad parz ef Perd y el mundo.

b. Hacer cumptir {as normas de inocuidad agroalimentaria en produccion y procesamiento de alimentos primarios y plensos, preduccitn organica v ia calidad
de insumos agrarios para evitar la produceion de alimenlos contarninados con resideos y conlaminantes que permitird incrementar ta oferta expertable de
slimenies,

€ Macer cumplir a5 normas santarias de imporiacion, exportacisn, trdnsile infemacional, cenlio! dentro del tesritorio, praspasiar, mani y gestianar la
ccurrensias de plagas y contaminantes, manterimiento de mercados, para proteger y mejorar la condicién sanitaria y fitosaritaria,

d. Ejesular astividades de regislre y fiscalizacion posl rogists de establecimiantos y predios usuarios de plaguicidas de uso agricola.supservisién de snsayos
de eficaciz da plaguicides, pjecucizn del programa de vedilicacion de la calidad de plaguicidas agricolas

o

Ejecular actividades da auditorias 2 estabiecimisnios dedicades al procesamientc primarios de alimentos, monttoren de alimenias primarios, toma de
mueslras de alimentos primarios, supenvisian de operadotes organicos, fiscalizacién de mercados organicos



.

andfsis de laboratotios, enire olros, para salvaguardat el patdmanic sanifario del pals,

Realizar fiscalizacion posterior, aplicar medidas sanilarias v fitosanitarias {afes como la relencidn, comisa, deatruccidn, seembarqua, loma de muesira para

% Capacitar a fos aclores de ia cadena agroalimentaris en los pracesos en maleria de Sanidad Agraria, kotuidad agroalimentaria, Produccién organica, para

implemeniar la Buenas Preclivas de Pioduccitn 2 Higiens

tratamientos, para brindar servicios oporbunos y satisfacer necesidades de 1os usuarios.
I, Giras funciones asignadas por &l jefe inmediato, refacionzdas al abjeto del puesio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Inspeccionar mercancias y establecimiantos, Cerdificar productos a exportarse, imporiarse o movilizarse dentro del territorio nacional, supervisar y ejecttar

S GONDIGIONES

: DETALLE

Lugar de prestacion del sarvicio Direccidn Ejecutiva Junin

Duracién det cortraia Términa: 31 de diciembre del 2018

Iniclo: Segin io astipuiade en ef contrato

8
Contraprestacion mensuat 5/. 2,100.00 soles

Incluyen lus mentos y afifiacionas da lay, asi come teda deduccion aplicabla al lrabajader.

Otras condiclones esencialas dei contrato

Disponibilidad para zealzar viajes, Trabaje ds campo y herario variable,

CRONDGRAMA Y ETAPAS DEL. PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO 1 CRONGGRAMA | AREA RESPONSABLE
§ |Aprebaciin de Ia Convocatara, D30%/2018 OrD}
2 Publicacidn det preceso en el Servizio N dei Empleo del Minisierin de Trabajo y Promocion del 10410/2018 al UBRH
i Empleg, 23102018
CONVOCATORIA '
" " - . 10/10/201B al
3 [Publicacian ge 1a convocaloria en la pagina wab del SENASA; wwav.senasa. gob. pefsenasajunetaalsenasa 21012018 UGRH
Postulacion:
1- Les postulantes deberdn ingresar a (a Partal inslitucional v revisar las bases def concurso CAS:
vanre 58Nasa.gob pelsenasalunaleaisenasa
2- Enviar al siguients comrep eleclroniva cas junin@@senasa.goh.oe los sigufentes decumentos
sustertaterios en PDF: 24/10/2018 3! Fostulante
2. Ficha de datos personales - REG-OAD-06 y copia de ios dosumentes suslentatorios. 261072018
b. Dectaracidn Jurada {A) - REG-URH-39
;i |3 Alodos los poslutanies regisirados les Hlegard un mensaje de confirmacian,
¥ |4- £ posiuiante es respansable de fos datos consignados ea la ficha de inssiipeion, 12 cual liene catacler de
#  |declaracin jurada, No podra medificarse Ia ficha de inseripeidn ol compiemantarla una vez remitida.
SELECCION
5 Publicacitn de los P?slulanies ADMllTIDOS. {Var siguiante enlace: 2011012018
W, 5ENasa.ge0.p I )

6 |Evaluacion de Ficha de Inscripcion - Ficha de Catos Persenal REG-0AD06

29/10/2D18 a!

3111072018

Publicacion de Resultados de 1a Evaluacian Curticular {Ver siguienie enlace:

7 . 05711/2018
vavw.nenasa.gob pefsenasafuneiealsenasa)

g Enfrevista; En fas sades de cada direcdion gjecutiva ,Fundo Santa Ana S/N Sanos Grande, Ef Tambo - 07412018 al
Huancayo, Frenta at INtA, 0911172018

9 Publicacidn de fos candidalos A[-.‘Rt?BADOS an [z Enfrevisia Persoral {Ver siguienle anlaco: <28
vrav,58nasa.gob. pel alur =

40 [Poblicacion de fas Resultadss Finales {Ver siguienie anface: vavw.5eNa5a.40b.pefsenasafunetealsenasa)l 61172018

Comilé de Selecoidn

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

1

Suscripcidn dal Conirata

Deondra de fos §
dias hahiles
confades a padir
dal dia siguicnta
de publicado log
resullados finales

12 |Ragistra de! Contrato

Dentro de los 5
dias habiles
conladas & parir
del dia siguisnta
de publicads los
resultados finales

UGRH

Notas: Las fechas indicadas on el procesos dz sefeccitn son lenlativas, podrd variar el cronograma, ddadose a conocar per la paging web.
&t ef posiutante deciarads GANADOR en of proceso de selecein, no presenlara fa informacion requerids o no sustriba of confrato durante Jos cince {4)
dias habilos posterdores 2 la publicasion del resultade final, so prosederd & convocar al primer accasitarie segim orden de mentos para que procada 2 Ja
suscripcion def conlrate dentro del mismo plozo, ontado a parti de la respectiva nolificacion. De no suscribir el confralo ef primer accesitdrio por las
mismas considerationas anleciores, la Enlidad podrd convocar ol sguienls accesilario segon arden de ménilo o declarar dasierts ol proceso de

sefeccisn.

Bl inicio d2 la prestacion del servicio serd dontre de los 50 dias calandariss siguienfes & fa suscripeion dal contrale,

Todas las comunicationes colactivas ¥y notiicacionss se realizerdn medianie 1a paging web dol SENASA, os rasp

manienersg informarios.

bilidad de las pr

Consuitas dirigirlas dnlcamente af correo electronico que ha dispuesto el SENASA: sas, juninidisonask gob.pe




Vl. DEL PROCESD DE SELECCION
El proceso ge seleseion comprende las siguientes efapas y puntaes de acuerdo a lo detallado a continuacion:
Cuadra I: Perdil que requiere Cursos de capacitacian,

ETAPAS Descripcion Plfn.‘ 23 P?n.taj e
Minimo Maxima
EVALUACION CURRICULAR - Eliminateric
1 Formacidn Académica - Nivel Educative 7 40
2 Experiencia General Clallﬁca:mn d_e_ la 5 13
3 Expetiencis Especifics u;reseniada. 11 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conagimientos,
e a. Evaluacién de entrevisia personal Habilidades, 35 50
. ., compelencias, elc.
TOTAL 35 50
Cuadro B: Perfil que No requiere Cussos de capacitacion.
P Funtaje Puntaja
- ETAPAS Descripeion | Wainimo Miximo
EVALUACION CURRICULAR - Etiminatorie
4 Formacién Académica - Nivel Educativo Cakficacion de la 9 12
2 Experiencia General documentacicn 11 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 24
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conccimienios,
a. Evaluacion da entrevisia persenal Habilidedes, 35 0
competencias, elc.
TOTAL 35 50
Nofas;

Se oforgard una bonificacion del 10% sobre ef punlaje oblenids en Iz efapa de la entrevista, de conformidad can lo estal¥ecido en ef art, 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutive G61-2010-SERVIR/PE; 2l personal lisenciado de las Fuorzas Armadas. {Pare hacerse acreedor de esla bonificacion ef posiufante tendrd
qua consignario en la ficha de inscripoitn).

Se oforgard una bonificaciin del 18% sobre ef puniaje tatat obienids, a las parsonas con discapacidad (Para hacersa acresdor da esta honificacién ef postulanie
deberd consignarie en 2 ficha de inscripeion y del mismoe modo deberd preseniar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Para pasar a la sigwenie fase se debe oblener un puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, ef cusdra de méntos so elaborara Unicamenls con
aquelics postulanies que hayan aprobado fodas las fases de cardcler eliminatonia previstes en la etapa d2 selectitn, y eiffos) postidanie(s} que oblenga(n} elffos}
puntaa{s) mas aito sera daclarede como GANADOR(ES) de 1a Convoralona.

En casu de iqualdad de punlajes en el resuilado inal, el Comitd do Evaliraciin respeclivo procedera do fa siguiente manzra:

-5 uro de Jos postulanias es una persona con discapacidad, 5 priorizard su comralaridn on QUMpEMIBNe & lo provista en Ia Ley N° 23973,

-Caso conlraria, so salectionard a aqual gque lenga mayor ampa do experientia en puastos simitares ol servitio raqueride o sucesivamonte of postulante que
poses la mayor especializacion reiscionada al servicia. dajande constantia de ello en ol Acta de Resullado Final.

VIl DE LA DBECLARATORIA DE DESIERTO D DE LA CANCELACION DEL PROCESQ
1. Declaratoria del procese como desierto

Elp puede sar declarado desiaria en algune de los sigulentes supuasios:

a. Cuandeo np se presentan postulantes al procese de seleceion,

k. Cuando nihguno de los postulanles cumple con fos requisites minimos.

c. Cuardo habiends ublenids &l puntaje minimo y siendo Gnico postulante, no se presenla al examan de conocimientss o entrevisia,

d. Cuando habienda cumpfids tos requisilos minimos, ninguna de los postulanies obtiens puntaje miaime en las efapas de seleccidn del proceso.

. 2. Cancelaclon del proceso de selecelén
E} proceso puede ser cancelada en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabliidad de la enlidad:
a. Cuando desapaiece la necesidad del servicio de fa entidad con posterioridad al iniio del preceso de seleccion,
7. Por restricciones presupuesiales.
. Otras debidamente justificadas.



