SERVICIO

NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 027-2018-SENASA-MADREDEDIOS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) ANALISTA INTERMEDIO DE SANIDAD E INOCUIDAD DE

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Centar con los servicios de un (01) Analista de Sanidad e |

PRODUCTOS AGRICOLAS

nocuidad de Produclos Agricotas Intermedio para conducir y ejecular aclividades de cuarentena,

vigilancia, control de plagas, controf bloléglca, insumos agricalas, inocuidad agroalimentaria y produccién organica, para proveer informacion, proteger y
mejorar la condiclén sanitaria y fitosanitaria y lograr el acceso y manienimianto de productes agricolas a los mersados.

2. Dependencia - Unidad Organica
Direccin Ejecutiva SENASA-Madre de Dios

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de cont
Diraccién Ejeculiva SENASA-Madre de Dios

4. Base legal
a. ley N° 30883, Ley de Presupuesto del Seclor Publico
b. Ley N* 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la

. Ley N* 20248, Ley del Servicio Militar,

P -

PERFIL DEL PUESTO

. RAM, N 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicalivo para el registio y difusién de fas oferias laborales.
Las demas dispesiciones que resulten aplicables al Contralo Adminisirative de Servicios,

ratacién

para el ejercicio fiscal 2018.
Informacién piblica .

Decredo Legislativo N® 1057, que reguta ¢l Régimen Especial de Conlratacién Administraliva de Servicios, modificado por Ley N* 26847, Ley que
" eslablece la eliminacién progresiva del Régimen Especial de) Decreto 1057 y otorga derechos Jaborales.

Reglamento del Decreto Legislalivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decrelo Supremo N° 075~
* 2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N 065-2011-CM,

. Procedimiento de Seleccién para Conirataclon Adminisirativa de Servicios. {Disponible en pagina web del SENASA)
. Ley N* 29973, Ley general de la persona con discapacidad,

REQUISITOS MINIMOS

Experiencia:

Se computa desde el egreso de |a formacion corespondiente,
Preseniar constancla de egresado en la elapa cumicular, case
contrario se contabilizard desde la fecha indicada en e Diploma
de Bachiller ¢ Titulo,

Experiencia General: Tres (03) afios

Experiencia especifica {en €] sector publico o privado realizando acciones relacionados a las
funciones y cbietivo de la convocatoria). Tres afios

Habilldades y Competencias;

Vocaci6n de servicio,COrientaclon a resultados, Trabajo en equipo y Analisis.

Formacidn académica ylo Nivel educativo:

Titulo Universitario en Agronemia, Biologia, Agro industial o Ciencias agrarias

Cursos ylo estudios de especializaclon - Indispensable

{*) Capacitaciones:

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.
Se podran censignar acciones de capacitacién desde 8 haras, sj
300 organizadas por el ente rector correspondiente.

Las Especializaciones o Diplomados deben tener no menes de
90 heoras de capacilacién y 80 horas sl son organizados porun
ente rector,

Ser egresado de maeslria o tener un Diplomados, Especiafizaciones; requeridos y
sustenlados con documnentas, relacionados a los sigulentes temas: Sanidad vegetal,
Inccuidad agroalimentaria, Insumos agricolas, Produccidn organica, o afin a las funciones,

Conocimientos para el puesto ylo cargo: Deseable

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesio (No requieren documentacién
sustentadora): Competencias de SENASA, Etica de la Funcién Piiblica, Procedimiento
Administrativo (Actas y notificaciones), Vigilancia y control de plagas y contaminantes
(taxonomia, metodalogia, casos), Buenas priclicas agricolas (uso y manejo adecuado de
plaguicidas de uso agricala), Cuarentena vegetal,

(**) Inglés: Nivel basico

Ofimatica (Procesador de Lextos, Hojas de célculo y Programas de presentaciones): Nivel
Intermedio.

Certificaciones y/o Coleglatura:

{°} Se aceptard toda constancia o certificado, en caso no consigne la canlidad de horas de fa capacitacion, se contabilizara fo declarado por el postulante en su
ficha de inscripcion, es polestad del SENASA realizar lx verificacion posterior.
(") No requieren documentacion sustentatoria de inglés y ofimética, foda vez que su validacion podré realizarse en fa elapa de evaluacidn del proceso de

seleccién.

CARACTERISTICAS DEL FUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. Conducir y ejecular aclividades de cuarentena, vigilancia, conirol de plagas, control bicldgice, insumos agricetas, inocuidad agroalimentaria y produccién
orgénica, para premover productos agrarios sanos, competitives y de calidad para el Perd y el munde

b Hacer cumpfir fas normas de importacion, exportacion, tran,

sito internacianal, control deniro del teritorio, prospeclar, monitorear y gestionar de acurrencias

de plagas y coentaminantes, mantenimienic de mercados, comarcializacion de insumos agricolas, procesamiento de alimentos primarios y plensos, para

proleger y mejorar fa condicién sanitaria y fitosanitaria

€. Capacilar a los aclores de los procesos en maleria de Sanidad Agraria, Inocuidad agroalimentaria, Produccién orgénica, para fortalecer sus conocimientos

e involucrarios

d. Inspeccionar mercancias y establecimientos, Certificar produclos a exporarse, importarse o movilizarse deniro del territorio nacienal, supervisar y ejecutar
tratamientos, para brindar servicios oportunos y satisfacer necesidades de los usuarios,




¢, Realizar fiscalizacién posterior, aplicar medidas sanitarias y fitosanitarias tales como la retencitn, comiso, deslruccién, reembarque, andlisis de laboratorios,

1,

enlre otres, para salvaguardar el patrimenio sanifario del pais.
Ofiras funcionas asignadas por el jefe inmedialo, relacionadas al objeto del puesto.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Vi

Lugar de prestacién del servicio

Ambilo geografico de [a Direccidn Ejeculiva SENASA Madre de Dios

Duracién del contrato

Inicio: Segdan lo estipulado en el contrato
Término: 31 de diciembre del 2018

Contraprestacién mensual

54, 3,200.00 (Tres mil doscientos con 00/100Nuevos Solas)
Incluyen los montos v afifiaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador,

Otras condiciones esenciales del contrato

Cisponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOQ

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 [Aprobacidn de la Convocatoria, 030812018 UGRH
2 Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion det 10/10/2018 al UGRH
Empleo. 23/10/2018
CONVOCATORIA
o ; . . 10M0/2043 al
3 [Publicacién de la convocatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasalunelealsenasa 23110/2018 UGRH
Postulacion:
1- Los postulantes deberan ingresar a la Porlal instilucional y revisar [as bases del concurso CAS:
www.senasa.goh.pe/senasajunetealsenasa
2- Enviar al siguiente comeo electronico cas _madrededios@senasa.qob.pe [0$ siguientes documentos
4 sustentatorios en PDF: 24/10/2018 al Postulante
a. Ficha de datos personales - REG-0AD-06 y copia de los documentos sustentaterios, 26/10/2018
b. Declaracion Jurada (A} - REG-URH-3%
3- A lodos los postelanies regislrados les Begara un mensaje de confirmacion.
4. E| posiukante es responsable de los dalos consignados en la ficha de inscripcidn, {a cual tiene cardcler de
declaracién jurada, No podrd modificarse fa ficha de inscripcion ni complementaita una vez remitida,
SELECCION
5 Publicacion de los Poslulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace: 2601012018
wwhw.senasa.gob,pe/senasal/unelealsenasa) 1
6 |Evaluacién de Ficha de Inscripcion - Ficha de Dalos Personal REG-0OAD-08 25M0/2018 al
31/10/2018
7 Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curmicular {(Ver siguiente enlace: 5
www.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa) 051112018
Comilé de Seleccion
N . 0711/2018 al
B |Entrevista; Pje Meliton Carbajal Mz 10M Lt 14, Puerlo Makionado 091112018
Publicacién de Jos candidalos APROBADQOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace:
9 [ gob.pet funetealsenasa) 1211172018
11 |Publicacién de los Resultados Finales (Ver siguienie enlace: www.senasa.gob.pe/senasaunetealsenasa) 167112018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de fos 5
dias habiles

Suscripcién del Contralo

centados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

13

Registro del Contrato

Dentrode los 5
dias habiles
centados a partir
del dia siguiente
de publicado fos
resultados finales

UGRH

Notas: Las fechas Indicadas en ¢f procesos de seleccidn 5on lentalivas, podrd varar el cronograma, dandose a conocer par la pagina web.

Si el postulante declarade GANADOR en el proceso de seleccidn, no presentara fa informacidn requerida o ne suscniba el contrato durante fos cince
(5 dlas habites posterdores a la publicacidn del resullade final, e procederd a convocar al primer accesitario segin orden de métos para que
proceda a la suscripcidn def contralo dentro del mismo plazo, contado a partir de fa respectiva notificacién. De no suscribir el contrale ef pdmer
accesitario por las mismas consideraciones anferiores, fa Enfidad podrd convocar al sigilente accesitario segin orden de ménto o daclarar desterta el

proceso de sefeccion,

£l inicio de a prestacidn del servicio serd deniro de fos 60 dias calendarios siguientes a la suscripcion del contrato.
Todas las comunicaciones colectivas y/o notificaclones se realizardn mediante la pdgina web del SENASA, es responsabifidad de los postulantes

mantenerse informados.

Consultas dirigirfas unicamente al corree electrdnico que ha dispuesto ef SENASA! cas_madrededios@senasa.gob.pe

DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion comprende las siguienles etapas y punlajes de acuerdo a [o detallado a conlinuacion:
Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacién.




Vil

Puntaje Puntaje
AP.
ETAPAS Descripcién Minimo Miximo

EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio

1 Fermacion Académica - Nivel Educative 7 10

2 Experiencia General Calificacion d_e la ) 13
— " documentacién

3 Experiencia Especifica presentada, " 16

4 Capacitaciones - Diplomados 8 1

TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Ceonocimienios,

a. Evaluacidn de enirevisia personal HabiIidafies, 5 50
competencias, etc.

TOTAL 5 50

Cuadro ll: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion,

Puntaje Puntaje
ETAPAS Descripcién I Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativoe Calificacion de [a 9 12
2 Experiencia General documentacitn 11 17
3 Experiencia Especifica presentada, 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Caonaocimienios,
: Habilidades,
a. Evaluacion de enirevista personal competencias, elc. as 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se olorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la elapa de la enlrevisla, de conformidad con o establecido en el art. 4° de Ja Resolucitn de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenclado de las Fuerzas Armadas, (Para hacerse acreedor de esta bonificacién el postuiante tendrd
que consignatia en la ficha de inscrpeion).

Se olorgara una bonificacién del 15% sobre el puntaje total ablenklo, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta benificacién el postufante
deberd consignario en fa ficha de inscripcidn y del mismo modop deberd presentar el documento oficial emilide por el CONADIS.)

Para pasar a ia siguiente fase se debe oblener un puntaje minimo aprobaloria de 70 puptos, asimismo, el cuadra de meéritos se elaborard dnicamente con
aquetios postutantes que hayan aprobado lodas las fases de cardcter eiminatordo previslas en Ia elapa de seleccidn, y elfos} postulante(s) que oblenga(n)
elflos) puntaje(s) mas alle serd declarado como GANADOR(ES) de la Convocaloria.

En caso de iguaidad de puntafes en el resuitado final, el Comité de Evaluacién respectivo procedera de Ja siguiente manera:

-8i uno de fos posiulantes es una persona con discapacidad, se priorizard su contratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N* 29973,

-Caso contrario, s¢ sefeccionard a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia en puestos similares al servicio requeride o sucesivamente al postulante que
posea la mayor especlakizacidn relacionada af servicio, dejando constancia de effo en el Acta de Resullado Final.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1, Declaratoria del proceso como desierto
Ef proceso puede ser declarado desierto en alguno de Ios siguientes supuestos:
a. Cuando no s¢ presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo ebtenido el puntaje minimo y siende Gnico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.

d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puniaje minimo en las elapas de seleccién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de selecclén
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con postersioridad al inicio del proceso de seleccién,
b. Porresiricciones presupuestales.
¢, Otras debidamente justificadas.




