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> ? - Experiencia generak: Cinco afios.
3 Expg] reia:
3 Se c@t;mta desde el egreso de la formacion comespendieate. ) .
K Pres&hfar constancia de egresade en fa etapa curicular, case - Experiencia especifica (en el sector plibEce o privado reafizando acciones relacionadas a las
'~'>° - 5o se eontablizars desde Iz fecha indicada en ef Diploma func‘iones y Objeto de fa c':onvucalmia}: Tres {03} afios, en e sector pElecn_o privado
d ehiler o Titula, realizando aceiongs relacionadas a las funciones y objete de fa convacatoria.
~
Senash:
Hablilidades y Compefensias: Coordinzcidn ojo - mano - pie, Vocacién de sarvicio y Adaptabilidad,
Formazidn académica y/o Nivel educativo: Secundaria completa,
Cursos ylo estudios de espetializacion - Indispensable
{*) Capacltaciones:
éVEg_‘.-" Las cursos deben {gner no menos de 12 horas de capacitacion.
or, N - P .
‘?{\\w faf‘ge podrin consignar acclones de capacitacion desde 8 horas, si Mo aplica
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 030-2018-SENASA-MOQLUEGLIA

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de! once {11) Operadores Intermedios de Sanidad e Inocuidad

GENERALIDADES

1. ©Ohjeto de la convacateria
Contar con el servicio de once (11} Operadores Intermedios de Sanidad e Inscuidad para Apoyar en fa ¢jecucion de medidas sanitarias y filosanitarias, de
conformidad a les fneamisntos sobre aspecios operaclonales de Coordinador Operativo, para proveer informazién, proteger v mejorar fa condicidn
santiaria y fitosanitaria ¥ lograr el acceso y mantenimiento de productos agropecuariss a los mercados.

2. Dependencia - Unidad Orgdnica

Direceion Ejecutiva de Moquegua.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Dirgceidn Ejecutiva de Moguegua.

Base leyal

Ley N® 30893, Ley de Presupuesic de) Sector Publiso para el ejercicio fiscal 2018.
&y N° 27808, Ley de Transparensia y de Acceso a (a informacion piiblica .

Pecreto Legislativo N® 1057, que regula e Régimen Especial de Contratacion Adminislrativa de Servicios, madificado por Ley N° 25847, Ley que
* gsiablece [a eliminacion progresiva del Régimen Espacial del Decreio {057 y olarga detechos laborales.

7,/ Reglamenta dei Decrato Legislativo N® 1057 qus regula el Régimen Especial de Contratackin Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N 075-
7 2008-PCM, modificado por Decreto Supreme N° 085-2011-PCM.

e. Procedimiento de Seleccidn para Conlralacidn Administrativa de Serviclos. {Disponible en pégina web del SENASA)

f. Ley N° 28973, Ley geneial de la persona con discapacidad,

g. Ley N* 29248, Ley del Setvicia Militar.

h. R.M.N® 124-2018-TR, que aprueba et manual de usuario del aplicativa para el reglstro y difusiéa de las oferas laborales.
Las demds dispusiciones que resulien aplicables al Gantrato Administrativo de Servicios,
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PERFIL BEL PUESTO

on organizadas por el ente rector comespondiente.
s Especlalizacionas o Diplomados deben {ener no menos de
fioras de capacitacion y 80 horas si son organizados por un
ta rector.
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Conocimientcs parm el puesto ylo cargo: Deseabla

Conecimientos Técnicos principales requeridos para ef puesta (No reguiaren
documeniacion susientadera): Conlrof de plagas y enfermedades, Desinfeccidn de vehiculos
y arficuios reglamentados, Muesireo de productos agrarios, Sufecibn de anlmales,

(™) Inglés: Mo Indispensable,

Ofimativa {Procesador e textos, Hojas de céculo y Programas de presenlaciones): Ne
intlispensable.

Deseable; Licencia de Conduck vigente de vehiculos menores {motos kneales) yio vehicular

%Qiﬁcaciones ylo Colegiatura: (Clase A Categoria |, [Ib).

ENAS

ceplard foda constancia o cerfificado, en case no consigne la cantidad de horas de Ia capacitasitn, se confabilizard Jo declarado por el postulante en su

g?é"ﬁﬂkd ERISTICAS DEL PUESTO

Ruingipales funciones a desanofar

Ejecutar labores de manejo integrade y buenas practicas para el conlryl o erradicacion de [as plagas, enfermedadas y confaminanies.

Apoyar en el muesires de productos agraros para la [dentificacidn de plagas, enfenmedades ¢ contaminantes,

Registrar informaclén de las diversas acciones sanitaras y filosanitarias para la sistematizacian de fa data.

Distribuir materizles, insumos y equipos para ejecular las acciones sanilarias y filosanitarias para la sistematizacidn de Ja dala.

Reafizar la estba y desestiba de mercancias agraras para los lratamienios cuarentenarios.

Apoyaren el control extemo e intemo de productos agrarios para reducir el riesgo de inlroduccitn y dispersion de plagas, enfermedades y contaminantes.
Preparar y realizar el lavado y desinfeccién de malerfales e insumos para las diversas campafias san#farias y filosanilanias.



h. Apoyar en la distribucidn de documentos y maleriat de divelgacitn para coordinar acclenes confunias con los productores y peblacion en general,

i. Otfras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas al objeio del puesio.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Bepariamente de Moquegua
. Inicia: Sequn lo eslipulado en el contrato
Duracion del confrato Término: 31 de diciambre del 2018
Conlraprestacién me I 5/ 2,100.00 (Pos Mit Clen con 00/500 Soles)
nirapresiacion mensua lnciuyen los montos y afifaciones de ley, asi como foda deduceion aplicable al rabajador,
Ctras condiclones esenciales del contrato Disponibilidad para realizar vlajes, Trabajo de campo y horario variable.
V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO o CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |Aprobaciin de la Convocatoria. 03/08/2018 QoPDI
2 Publicacian def pmceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministesia de Trabajo y Promocion de! 1010/2018 al UGRH
m {Empizo, 2310/2018
facuiiva g CONVOGATORIA ‘ ' e ' o
{F=1-]
8 I - - ) : 101072018
%4 3 [Publicacin de la convocaloria en la pégina web del SENASA: vaww senasa gob.pefsenasalunetealsenasa 23110/2018 UGRH
T
2]
il Postulacicn:
srsseanssalsbion g / 1-Los postulanies deberdn ingresar a la Porlal instilucional y revisar [as bases del eonourso CAS!
Director www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa
'S'E'N 5P~ 2- Enviar al siguiente comeo electrénico gas_moeguegua@senasa.nob.pa Jos siguientas documentos
4 sustenlalorios en PDF: 24/10/2018 al Postulante
a. Ficha de dalos personales - REG-0AD-06 y copla de los documentos sustentaforos. 2BM02618
b. Declaracidn Jurada (A) - REG-URH-38
3- A todos los postulantes ragisirados les Begard un mensaje de confirmacion.
}\ 4- El postulanie es respansable de los datos conslgnados en la ficha de inseripcidn, fa cual tene cardoter de
4?,} ‘\:leclaracidn jurada. No pedrd modificarse la ficha de inseripcidn ni complementaria una vez remitida.
.
SELELCION S . B ‘ :
arublicacion de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace:
D annssrrpirpees ,.-ig-ﬁww.senasa.gnb.pefsenasa!uneieaisenasa) 28102018
4‘\ By Jafa B o Evaluacion de Ficha de Inscripcién - Ficha de Datos Personal REG-OAD-06 29M0(2018 al
ENAS P 31/10/2018
= Publicacion de Resullades d= la Evaluacion Curmisular (Ver siguiente enlace: 05H 112018
vww,Senzsa.gob.pefsenasalunelealsenasa) " ;
. TSR T T - Comité de Seleccian
8 Entravista: En [2s sades de cada direccién gjecutiva {Direceidn Ejecutiva de Moquegua: Alto Villa s/n af Q72018 al
costade del Aeropuerio - Moquegua) 0971112018
and Vegeg, . = - .
Ry o S Publcacion de los candidales APROBADOS en la Enfrevista Personal {Ver siguiente enface: {2011/2018
:}‘ vB VAW, SENASD. g0 b, pel funeteal )
-2 15
i E{}: Publicacion de los Resullados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasajunetealsenasa) 16/11/2018
J Q{SCRIPCK')N Y REGISTRO DEL CONTRATO P
@:} Ceniro de los 5
‘?ENASP’ dfas habiles
— contados a pariir
11 {Suscripeidn del Contate del dia siguiente
de publicado los
Itad I
resullados finales UGRH
Dentrg de los §
. dias habiles
. tontados a parir
12 & fstro ded Conlralo del dia siguienie
@ de publicado los
=1 resullados fingles

A TITI LU A
efe t{'\n'utas: Las fechas indicadas en el procesas de seleccitn son tenfativas, podra varfar el cronograma, dandose a conocer por la pagina web,

. Si el posiuianie declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presentara Ja informacin requerida o no sustriba el conirato duranie los cinco
{5} dias habiles posteriores a Ia publicacidn d'sl resultac'o final, se procederd a convocar al grimer accesiario segon orden de mérilos para que
proceda a la suscripelon del coniralo denire del nisine plazo, confado a parli de la respecliva nolificacion, De no sustribi ¢f conlralo &l primer
acecesitario por las mismas consideraciones anleriores, la Entidad podrd convocar af sigufente accesitarlo segln orden de meérito o declarar desierio ef
procesa de seleceion,

Elinicio de la prestacién del servicio serd denlra de los 50 dias calendarios siguientes a fa suscripcitn del contralo.

Todas les comunlcaciones colectivas y/o notificaciones se reallzarén medianie fa pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postulantes
mantenerse informados.

Consulfas dirigirlas inicamente af eorreo efecirénico que ba dispuesto ef SENASA: cas_moguegus@isenasa.gob.pe

SEuas

VI DEL PROCESD DE SELECCION
El procase de seleccion comprende Las siguienies elapas y puniajes de acuendo a lo detaflade a conrlinuacion:
Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion,




P Puntaje Puntaja
ETAPAS Descripcion Mo Miximo
EVALUACION CURRICULAR « Eliminatorio
q Formacion Académica - Nivel Educalivo 7 10
2 Experencia General Calificacién de la ) 13
P— documentacion
3 Experiencia Especifica presentada. 11 16
4 Capzcitaciones - Biplomados 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Cenocimizntos,
a. Evaluacién de entrevista perscnal Hab]&'dag =5 35 50
competiencias, elc.
TOTAL 35 50

2\

ﬂo:uadm i Perfil que No requiere Cursos de capacitacién.
/ ETAPAS Descrpelon | E;'unt ae P:.!ngaje
inimo Midximo
EVALUAGION GURRIGULAR - Eliminatorio
1 Fomacién Académica - Nivel Educative Calificacisn de ja g 12
2 Experiencla General documentacion i1 17
3 Experiencia Espacifica presentada. 15 21
TOTAL a5 50
Pt B"oaﬁme,ﬂTREV[STA - Eliminatorio
‘\\0 °g° ,% Conocimientos,
’ g " . Habllidades,
: ES Evaluacitn de enlrevista personal sompelencias, etc. 35 50
) & TOTAL 35 50

Presidencia Ejectliva 061-2010-SERVIR/PE; af personal licenciade da las Fuerzas Armadas, {Para hacerse acresdor de esta bonfficacion el postulanis tendrd
que consignario en Ia ficka de r‘nscnjucidn).

une de los postlanies e2 una persona con discapacidaa‘, 5@ priorizara su conlratacion en cumplimionta 2 fo previsto en la Ley N° 29973,
as0 conlratio, se seleceionard & agquét que tenga mayer tiempe da experiencia en puesios simiares al servicic requerido ¢ susesivamante al posfulante que
posea la mayor especializacion relacivnada al servicio, dejzndo constancia de eilo en el Acla de Resultado Final,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

eclaratoria del proceso como desierto

rocesa puede ser declarado desterlo en alguno de [os siguientes supuesios:

vando no se presentan postulantes al proceso de sefecclsn,

uando ninguno da los posiulantes cumple con fos requisitos minimos.

uando habiendo abtenido el puntaje minimo y siendo dnico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o enbevisia.

. Cuando hableado cumplido los requisitas minimas, ningune de los postulsntes obtiene puntaje minimo en las elzpas de selescion del proceso,

Canselacidn del proceso de seleccién
El proceso pueda sercancelado en alguno de Jos sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de Ia entidad:

a. Cuando desaperece [a negesidad del servicio de iz entidad con postericridad el inicio del procese de sefeccion.
b, Por resticclones presupuastales.
c. Olras debidamente juslificadas.




