SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 031-2018- SENASA/PASCO

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de: Analista Intermedio de Sanidad e Inocuidad de productos Agricolas

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contar con los servicios 01 Analista Intermedio de Sanicad & inocuidad de Productos Agricelas, para conducir y ejecutar actividades de cuarentena,
vigilancia control de plages, control bicldgico, insumos agricalas, nocuidad agroalimentaria y preduccion orgdnica, de conformidad a los lineamientos del

Coordinador Operativo. para proveer informacion proteger y mejorar la condicion sanitaria y fitosanitaria y lograr el acceso y mantenimientc de
productos agricolas a los mercados.

2. Dependencia - Unidad Organica
Direccién Ejecutiva Pasce
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Direccion Ejecutiva Pasco
4. Base legal
a. Ley N° 30683, Ley de Presupussto del Sector Punlico para el ejercicio fiscal 2018,
b. Ley N° 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacién publica .

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Ley N® 29847, Lay que
" establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 vy otorga derechos laborales.

d Reglamento del Decreto Lagislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conltratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
' 2008-PCM, modificado por Decrato Supremo N° 085-2011-PCV

. Procedimiento de Seleccién para Contratacion Adm nistrativa de Servicios (Disponible en pagina web del SENASA)
Ley N° 20973, Ley general de |a persona con discapacidad.
. Ley N° 29248, Ley de! Servicio Militar,
. RM.N°124-2018-TR que aprusba el manual ce usuzrio del aplicativo para el registro y difusién de las ofertas laborales.
i. Lasdemas disposiciones que resuten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

: A5 2

Experiencia: - Experizncia gereral: Tres 03 afios
Se computa desde el egraso de la formacion correspondiznte

Presentar constancia de egrasado an la etapa curricular, caso

contrario se contabilizara desde |a fecha indicada en e! Diploma
de Bachiller o Titulo

- Experiencia especifica (en el sector plblico o privado realizando acciones r2lacionadas a
las funciones y Objelo dz la convocatoria) Tres 03 afios

Habilidades y Competencias: Vocacidn de servicie,Orientacion a resultades, Trabajo en equipo y Andlisis

Formacién académica y/o Nivel educativo: Grado ¢ Titulo Uriversitaric en Agronomia, Biologia.

Cursos ylo estudios de especializacion - Indispensable

(*) Capacitaciones:

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion
Se podran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, s
son orgenizadas por el ente rector correspordierte

Las Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de
90 horas de capacitacion y 80 horas si sen erganizados por un
ente rector

Cursos, Seminarios, Talleres. Diplomado de 80 horas, Especializaciones tener un curso en lo
relacionados a los siguientes temas Sanidad Vegetal e Inocuidad agroalimentaria, insumos
agricolas, produccion organica, o 2 fin a las funciones (minimae 90 horas acumladas)

Conccimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentadora): Competencia de SENASA, atica de funciones Publica,
Procedimiento Administrative (actas de Notificaciones), Vigilancia y control de plagas v
centaminantes (taxonomia, metodolegia, casos) Buenas practicas Agricolas (uso y manejo

Conocimientos: adecuado de plaguicidas de uso agrcola) cuarentena Vegetal.

(*) Inglés: Nivel basico deseable

Ofimatica (Procesador de taxtos, Hojas de calculo y Programas de presentaciones): Nivel
Intermedio.

A ) sseal i cir vi i ini !

Certificaciones ylo Colegiatura: Deseable. Llcen.m_a de conducir vigente de vehiculos menores {moto liniales) v/o Vehicular
(c'ase A categoria I)

(") Se aceplara toda constarcia o certificado, en céso 1o consigne Jla cantidad de horas de la capacitacion, se contabilizara lo declarado por el pastulante en su

ficha de inscripcidn, 2s potestad del SENASA realizar la venficacion vos‘enor

(**) No requieren documentacion sustentators de inglés y ofimdtica, toda vez que su validacion podré rzalizarse en la etapa ce evaluacion del proceso de
seleccién.

Iil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a dasarrollar:

a. |Concluir y ejecutar actividades de cuarantena vigilancia, control de plagas, control biolégico, insumos agricolas, inocuidad agroalimentaria y produccion
organica, promover produstos agrarios sanos, compelitivos y de calidad para 2l Perd y el mundo

b. [Hacer cumplir las normas de impertacion, exportacion, transite internacional. control dentro del territor.o, prospectar, monitorear y gestionar de
ocurrencia de plages y contaminantes, mantenimiento da rmercados, comercializac 6n de insumos agricolas, procesamiento de alimento primarios y
piensos para proteger y mejorer la candicion sanitaria v fitosanitaria

c. [Capacitar a los actcres de los procesos en matera de Sanidad Agraria, inocuidad agroalimentaria, Praducc:én Organica, para forlalecer sus
conocimientos e invalucrados.

d. |Inspeccionar mercansias v establecimientos, certificar productos a expertarse, importarse o movilizarse dentro del territorio nacional, supervisar y
ejecutar tratamientos, para brindar servicios cportuncs y sat'sfacer nacesidades de los usuarios




e. |Realizar fiscalizacién posterior, aplicar mecidas sanitarias firosanitarias tales como Iz retencién comiso, destruccién, rembarque, analisis de laboratorics
entre otros, para salvaguardar el patrimonio saritario del pais.
f. |Olras funcionas asignadas por el jefe inmediato. relacicnadas al objeto del puzsto

iV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio Departamento de Pasco Provincia de Oxapampa

Inicio: Segun o estipulado en el contrato

Duracién del contrato Término: 31 de diciembre del 2018

$1. 3, 200.00 (Tres mil docientos con 00/100)

Contra i i o ji
ontraprestacion mensual Incluyen los monios y afiliaciones dz ley, asi come toda deduccicn aplicable al trabajador

LOtras condiciones esenciales del contrato Dispenibilicad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable

Y. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAJ’#S DEL PROCESO CRONOGRANMA | AREA RESPONSABLE]
1 |Aprobacion de la Convocatoria. 05 de Octubre UGRH
5 Publicacién del proceso en el Servicio Nacioral cel Empleo del Ministerio de Traozjo y Promocian del 08 al 22 de UGRH
Empleo QOctubre
GONVOCATORIA el el ! ' ' R
21.3.al 29 de

3 |Publicacién de la convacstoria en la paginz wed del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasalunsteslsenasa UGRH

Octubre

Postulacién

1- Los postulantes deberén irgresar a '@ Portal irstiusional y revisar las bases del concurso CAS
www.senasa. gob.pe/senasalunetealsenasa

2- Enviar al siguiente carrzo elactronico cas_pasco@senasa gob.pe los siguientes documentos
sustentatorios en PDF:

4 (a Ficha da datos personzles - REG-OAD-06 y copia de los decumertos sustentatorios 24 AL 26 Octubre Postulante
b. Declaracion Jurada (A) - REG-URH-39

3- Atodos los posiulartes ragistrados les llegara un mensajz de confirmacién

4- El postulante es resporsable de los datos consignades en |2 fichs de nscr pcidn, la cual tienz caracter
de declaracion jurada. No podra modificarse la ficha de Inecripeion ni complementerla una vez ramitida.

SELECGION G
Publicacion de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlage:

2 www.senasa. gob. pefsenasaluretealsenasa) sl.delclre
6 |Evaluacion de Ficha de Inscripcién - Ficna de Datos Personal REG-0AD-06 g a_l r.de
Noviembre |

Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular (Ver siguiente enlaca:
WaAW.senasa gob‘pefsenasaluretea[senasa)

~

8 de Noviembre

Entravista. En las sades de cada direccion ajecutiva (Departamento Pasco Frovincia Oxagampa Jr. Keell

8 $/N Cuadra # 9 Espaldas dal Terminal) 9 de Noviembre Comité de Seleccion
Publicacién dz los candidatos APROBADOS en ia Ertrevisa Personal (Ver siguisnte erlace;

g www.senasa.gob.pe/senasaluretealsenasa) 12 de Noviembre

10 Publicacion de los candidatos APROBADOS @n la Entrevista Personal {ver siguiente enlace 12 de Noviembre

waw.senasa. gob. pe/senasalunetealsenasa)

1

Publicacién de los Resultados Finales (Ver siguients enlacs: vaww senasa.gob.pe/senasalunstealsenasa) 13 de Noviembre

SUSCRIPCION Y FEGISTRO DEL CONTRAYO.

Dentro de los &
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicedo lcs
resultados finales
Dentro de los 5
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicade los
resultados finales

12 |Suscripcién del Contrata

UGRH

13 |Registro del Contrato

Notas: Las fechas indicedas an el procescs de sefeccién son fentativas, podrd venar el cronograma, dancose a conocer por la pagina web.
Si el postu/ante ceclarado GANADOR en 2/ procese de seleccicn, no preseniara la informacion requerida o no suscriba el contrato durante los cinco
(5) dias habiles posteriores a ia pualicacion del resultado fnal se procederé a convocar al primer accesitario segun orden de méritos para gue
proceda a la suscripeidn del contrato dentro def mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contraio &/ primer
accesitanc por las mismas consideraciones anteriores, la Entidac! podré convocer al siguien’e accesitario segun orcen de mérito o declarar desierio
el procesa de safeccicn.
Elinicio ce la prestacidn del servicio serd dentro de los 60 dias calendanos siguientes a la suscripcién del contrato.

Todas las comunicaciones colectivas y/o nolificacionas se realizarén mediants la pégina weh del SENASA, es responsabilidad de los postulantes
mantenerse informados.

Consultas dirigirlas dnicamente al correo electronico que ha dispuesto ! SENASA: cos pasco@senasagoh.oe | mi Heo@senass.qoh.pe

VI. DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de selaccion comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo datallado a continuacién:



Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacién.

g Puntaje Puntaje
ETAPAS Descripcién [ Minimo Méximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio

1 Formacion Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experigncia General Calificacion c{e. la 9 2
3 3 documentacion =
3 Experiencia Especifica presentada. 11 1€
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Conocimientos,

a Evaluacion de entrevista personal Habilidades, 5 50
competencias, etc

TOTAL 35 50

Cuadro Ii: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.

= oo Puntaje Puntaje
ETAPAS Descripcion [ Minimo Méximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatoric
1 Formacién Académica - Nivel Educativo Calificacisn de la 9 12
2 Experisncia General documentacion 11 17
3 Experiencia Especifica presentada 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatoric
Conocimientos,
a Evaluacion de entrevista perscnal Hablhda_des‘ 35 50
competencias, etc.
TOTAL 35 50
Notas:

Se olorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la stapa de la enltrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE, &l personal licenciado de las Fuerzes Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulznte
tendra que consignarlo en la ficha de inscripcidn)

"\ Se otorgaré una honificacién del 15% scbre el puntaje total obtenido, a las parsonas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el
- \postulante debera consignarlo en la ficha de inscripcion y del mismo modo deberd presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

- [Para pasar a la siguiente fase se dabe obtener un puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de méritos sz elaborard Unicamente con
aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de cardcter eliminatorio pravistas en la etapa de seleccion, y elflos) postulante(s) que obtenga(n)
elflos) puntaje(s) mas alto serd declarado como GANADOR(ES) ce 'a Convocatoria

Of
7 4

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluecion resoactvo procedera de la siguiente manera:

-8i uno de Jos postulantes es una persona con discapacidad, se priorizard su coniratacion en cumplimiento & lo pravisto en la Ley N° 29973,

-Caso contrario, se seleccionard a aquél que tenga mayur tiempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postulante que
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejanco constancia de elio en el Acta de Resultado Final

Vil, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO © DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del procesc como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno dz los siguientes supuestos:
a. Cuando rio se presentan postulantes al proceso de seleccion
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
¢. Cuando habierido obtenido el puntaje minimo y s.ende Cnico postulante, no se presenta al examen de conocimienlos o entrevista.
d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno dz los postulantes cbtiene puntzje minimo en las stapas de seleccidn del procese.
2. Cancelacion del proceso de seleccién
El sroceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuastos, sin que sez responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparace la necesidad del sarvicio de la entidad con postarioridad al inicio del preceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.




