SERVICIO NACIGNAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESD DE SELECTCION
CAS N*039.2018-SENASAUCAYALY

Convocatotia para a Gontratactdn Administraiiva de Serviclos da un Analista Intermiedio de Sanidad e (rocuidad de Productos Agrlcotas

GENERALIDADES

3.

Objeto de fa convocatorix

Cooiralar Jos senviclos de un Analista Intetmedio de Sankdad o Inccuidad g productos agricelas pom conduclr ¥ ejecutor netividades de Inoculdad
Agroafmentaria, Insuries Agricelis, Produccldn Orgdniea, Cusrentena, viglhanele, conlrol de plagas, control blofdgico, de conformidad cor los linenttdentos de

st Jefe Inmadiate pars proveer informacien, profeger y meforar fa condieién sarmtaréa y fitesanitaria y fograr el accoso y mantenimienta de productos ¥ricota a
los mercxdas.

Dapendencia - Unidad Orglnica
Direcoidn Efegutiva de Ucayall- Area da Insumos Agropecuatios e inosuldad Agroatimentarla
Dependencia encargada de reallzas o] proceso de cotralaelén

Area da Gestitn da 1a Dircecibn Ejscitiva da Ucayall
4, Baselegal

a, Ley N* 30683, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el elercicio fiseal 2018,
t, Ley NP 27805, Ley de Transparencia y da Acceso & fa informacidn pdblica .

Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Espactal de Sontratacion Adminlstrativa de Servicis, modificads por Ley N* 28547, Ley que establece
- % {2 eliminacién progresiva del Régimen Especial det Decrelo 1057 y clotga derechos kaborales.

d Reglamanto de} Decrelo Legisiativa N° 1057 rua regula el Régimen Espectal de Contrstacion Administeativa de Senviclos, Desreto Supremo N° 075-2008-
" PCM, medificada por Decreta Supremo N* 085-2011-PCI.

Procadimianto de Seteccidn para Contrataclsn Administrativa de Senvicios. {Dispenible en pagina web del SENASA)
. Ley N* 29973, Ley general de Ja parsona con discapacidad.

L=

1.

g. Ley N®23245, Ley del Servicio Miitar,
fu

I

RM, §* 124.2016-TR, que aprueba £ manual de usuars del splicalive para el registro y difusién de las ofertas laborales.
Las demas disposictones qua resulten aplicables al Contrala Administrative de Serviclos,

1. PERFIL DEL PUESTO

Experientia:
Se compita desde el egreso de la foimacion cottespondiente,
Presantar consianciz de egresado enla etapa curricular,

- Experiencia especifics (en € sactor piblico o privada realizando acciones felacionadas a las
cantrario se conabiirara desde la fecha indicada en ¢! Diplorma de

- Expesiencia general; Tres (3) afles

funciones y Objelo da la convecatoria): Tres (3) adios.
Bachifler o Tiuls.
Habilidades y Competencias: Voeackin da sanviclo, Orientacién a resuliados, Trabejo en equipo y Andfisis.
Formacion académica yle Nivel educativo:

Titsko Universitario en Agronomia, Biotogia, Agroindusiial o Clenclas Agrarias.

Cursos ylo estudios de especializacidn - Indispensable
{7} Capacitaciones:
organizadas por el ente rector correspandiente,

hotas de capacitacién y B0 horas i son organizados por Un ente
rector.

Los curses deben tener no manos de 12 horas di capacitacién, Se da maestria un O d e ——
podrin Consignar acciones de capaciacién desde B sison Sef egresade de ma otener un Dipiomads, Especializaciones: requeridos y sustentades

i Producc ! 3
(s E iz oD 1o dleben tenel 0o mans da 90 Agricolas, ucf:m Urganica, Sanidad Vegelal o alin a las funciones.

ton documentos, relacionados a los sigulenies temas: Inoctidad Agroalimentaria, losumos

Conocimientos para ef pueste yio cargo! Deseabiz

Cohocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren
documentacian sustentadora): Competencias del SENASA, Elica da ta Funclen Publica,
Procedimients Administrativo{Actas y notificaciones), Viglancia y conlrol de plagas y
contaminantes { Taxonomia, metadalogla y cases), Buenas praclicas egricolas { Uso y maneja
adecuado da los plaguicidas de uso agricola), Cuarentena vegetal,

) Ingglés; Nivel Basko

[Ofirmdtica (Procesador de textes, Holas de cdiculs y Programas de presentaciones}: Nivel
Intermedic,

Certificaciones yfo Colegiatura:

Licencencia de condicir B-Ji {obligatorio), A- {deseable)

" Se aceptard loda cons{ancia o cemcads, en caso No consigne 1a canbdad da horas de Ja cepactacisn, sa confablizand io declarade por of posmfanm en syt
fiche de InscripciSn, ex polestad del SENASA realrer fa verificaciin posteriorn,

{*} No reqieren documentacitn sustentatoda o lngfés y ofimatice, foda ver que su vakdaciin podré reafrarse enlg efaps do avaliacion del procesn de

sefoeién.

. CARACTERISTHIAS DELPUESTO

Principales funciones a desamollar,
a

b.

Conduciry ejecutat actividades de insimes agricolas, inocuidad agroaimentasta, produccidn orgdnica, cuarentend, viglancla, conirol da plages, contro}
bioldgico, para promaover productes agrars sancs, competitves y de caliklad para el Peru y el munde.

Hacer eumplr bxs normas de importacion, expertacion , irensite intemacional, contml dentro del terriferio, prospectar, monﬂmarygestmr.ocunemiade .
plages ¥ cortaminantes, manterimianto da mercados, comercislizacion de insumos agricolas, prucesamienlo ¢ alimentos primardos ¥ piensos, para profegery”
hedoral B condition sanitaria y flosanitasa,

xpadwr:shsmdebsptmmsmmtmde mdw.mmmﬂxmﬂaﬂsywn&mﬁnmm.mrwgsmtose




. Inspeccionar mercanclas y estoblecimienios, cerlificar producios & oxportalse, imporiarse o movilzarse danire det lotriiotlo naclonal, wupervsar y sjecutar
tratamientos para brindar sorvicls oportunes y satislecer las necesidodes do fos ustiarios

Raalizor fiscalizacidn posterion, aplicar medidas saniterias y ftosonitarios tatas como la retencidn, comiso, destructitn, teembargue, andlists b loboratotio,
ehire tlroselc, par salvaguardar ef patdmonio santiarie def pals,

Dirige al personat a su carga on ls ejecuculon do las actividades programdas on la zena do trabajo
Fornenta iz paiticipacion e Instiluciones yio eutoddades en e] amblio asignado
. Otras funclones aslgnadas por el Jefe Inmediale, refaclonadas al ohjele del puesto,

R - CONDICIONES . 5
Lugar da prestacitn del serviclo Direccidn Ejecutiva de Ucaysli
Inlclo: Segiin lo estipulade en el contrato
Buraclan del contrato Ténmine: 31 de diclembre el 2018
$/, 3,200,00 {Tres Ml Doscientes con DO/ 00 soles)
Contraprestaclén mensual Incluyen los montes y afiiacones de ey, asi como teda deduccidn aplicable al irabalsdar.
Otras condiciones esanclales del conlyato Disponibilidad para realizar visjes, Trabajo de campo y homrlo varate,
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 [Aprobaciin de Ia Convoeatoria, 030972018 QPLY
2 {Publicacién do procese en e Senvita Naclonat del Empied det Minstero db Trabalo y Promockén del Emples, | "0 051 UGRH
CONVOCATORIA E L T . R S
. : 1011072018 al
3 [Publicacién de s convecatora en fa paging web del SENASA; vy, senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa 231102018 UGRH
Postutacion:
1« Los postulantes deberdn Ingresar a fa Portal instiucional y revisar las bases dal concursa CAS:
‘erirst senasa.gob. pefarnasatuneiealsannag
2- Envipr al siguiente correo elechonico gas vcayallMzenasa gob.pe [os algulentes documentos
4 |sustentatorios en PDF: 281102018 8l Postulanta
2. Ficha de dalos persenales - REG-OAD-D8 y copla de jos documentos sustenialorios. 281012018
b, Declaracion Jursda {A) - REGURH-3%
3 A lodes los postulantes registrados les legam un mensafe de confimmacién,
4- £f postulante es responsatle de los dalos consignados en 1a ficha de inscripcion, 1a cual tiene cardeter de
declaracién Jurada, Mo podr medificarse fa ficha da Inscripeidn nl complemenlara Una vez remilida,
SELECCION . . :
5 |Publicacion de los Postulanies ADMITIDOS, (Ve siguiente enlace: www.senasa gob.pelsenasalunetealsenasa) 2911012018
fuacin de Fi iplén - Ficha de Dab EG-0AD-06 2910a0183)
& |Evaluacion de Ficha de Sisseripelén - Ficha de Datos Personal R 31102018
Publicacian de Resullados de a Evaluacidn Curicular {Ver sigulente enlace:
7 lwan cob pelsenasalunelealsenssa) 0S/11/2018 e
5 |Entrevista: Enlas sedes de cada difeccién elecuiiva (Direcelon Ejecutiva Ucayal, . Jose Galvez N°287- | O7A1/201681 Comitz de Seieccin
Interder) 0911112018
s Publicaciin de los candidalos APRDBADOS en la Enlrevista Personal (Ver sigulente enlace; 1\t 1018
www, senasa.gob.pelsenasafunelealsenasa)
10 |Publicactén de los Resullades Finales {Ver siguienie enlace: wviw.senasa.gob.pe/senasalunsiealzenasa) 15112018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATD L R
Dentrodalos S
dias hiblles
14 {Suscripolén def Confrat contadoa & parlly
Fertpeton e Lontrate ded dla sipulents da
publicado fos
resultados finales
Gl
Dentrode los S HERH
dlas hibllas
12 [Registro del Contra contados & parti
g Irato del dlz sigulenis de
plblicado los .
rusuillados Dasles

Nofas: Las feches ladicadas en sf procasos da seleccidn son tenlativas, podrd variar of crancgrame, ddndose & conocer por la péplae web,
St #f postulantn declarade GANADOR on af proceso de selacaidn, no presentara fa fnformacisn requendn o no suscriba of conirato ducants fos cinca (51
dias hibies pasteriores a la publicacidn del msultads fnal, s8 pracedard @ convocer al primer accesiaro sagin ordan da mérios para qua proceda & s
susenpeidn def conirato dantry del mismo plazo, contado # parfir oo Ia rspactiva notificacidn, De no suscrblr of conlrato of primer accesianc porlas
ﬂ:?mc:‘sé consideraclones anferores, /a Entidad podrd convacer &f sigulente eccasifario segiin orden do mérifo o deciarar deslerio el proceso da
Sefeccién, N

EtInialo de i3 prostacitn dol servicie serd deatrs de los 60 dlas celendardos siguioatos a Ia suscripcion dol conlralo,
Todas Jas comunicacionas culctives y/o nabficacionss 5o makizatén mudiants la paging web def SENASA, o5 raspensabidad da fos postulantaz
mantanarsa informados. '

Consultus dirigirias dnlcarmonte af corred elotTrénico que he dispuvsio al SENASA: cas_ticayalifsenasa.gob.pe




Vi. DELPROGESO DE SELECCIQN .
El procesa de selecsidn comprenda las siquientes elapas y puntajes de acuerdo a lo detafiado 2 continuacidn:
Cuadro I Perfif que requiere Cursos de capaciacion.

- Puntale | Puntaje
ETAPAS
. Descripeidn Minimo Miaximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatoric
1 Formatién Acadfmica - Hivel Educalivo ] 7 10
ariencia Gener Cafiflcacion dela
2 = i documentaciin 2 13
) Experiancly Especlfica presentada, 1! 18
4 Capacitaclones - Diplemados 1t
TOTAL k13 50
ENTREVISTA . Eliminatorio
Conacimientos,
. Evaluseidn de entrevisia persona) Habilidades, a4z
2 clon e et competenclas, elc. 50
TOTAL 35 50

Cuadro 1z Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS _ [ pescrpeion | e [:3‘::15

EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio

] Formaciin Académica - Nivel Educstive Calificacion de la 9 12
2 Experiencis General dosumertacisn 1 17
a Experfencia Especifica presentada, 15 21
TOTAL a5 &0
ENTREVISTA - Eliminatoric
. Conocimientes,
a Evaltacitn de enlrevista personal . ' Hablidades, 35 50

compelentias, g,

TOTAL N 35 50

Notas:

Se olorgard una boniicacion def 10% sobre ef punlaje ublenido en fa efapa de fa enfrevista, de conformidad con fo esfablesido en ef arl. 4° te iz Resolucidn de

Fregidancia Efecutiva 061-2010-SERVIR/PE; sl personal kcenciado de fas Fuerzas Anmadas. (Para hacorse acreedor de esta bonificacion el postulante tended que
consignano en iz ficha de inscApcitng.

Se olorgard una bonificaciSn del 15% sobre ef punigje lotal oblenido, 2 las personas con discapacidad (Parz haterse acrasdor do esfe bontlicacion of postulants
debaré eonsignaro en la ficha de insscripciSn y del mismo modo deberd presentar ef documente oficial enstide por of CONADIS)

Para pasar g Ia siguiente fase se debe obfener un pimtaje minimo aprobaterio de 70 punlos; aslmismo, el cuadro de mérites se elaborard dpicamenia con aguafos

paslulantes que hayan aprobade fadas fas fases de caréeter elmdnalono previstes an la elapa da sefeccidn, y elfios) postulantafs) qus oblenga(n) elflos) puntajais)
mds alto serd declarado como GANADOR(ES) de Ia Convocatona.

En vaso e jguaidad de punfajes en ef mesultade fnal of Comité Hs Evalraciin rmspacivg procederd da la sigiiente manera:

-5! uno de fos pastulantes es una persuns con discapacidad, se priorizard su conlrelacién en cumplaients 8 fo previsto en la Ley N 29973

-Casa contrario, se selecclonerd # squél que fanga mayer empo de experfencia en puestos simiares al sanvclke requerida o sucesivamente af postulante que
- poses la mayor espacislizacion relacionads af servitio, defande sonstancia de efo en f Acta de Resuffada Finel,

W, DE LADEGLARATORIA DE DESERTO D DE LA CANCELACION DEL PROCESO

-1, Declargioria del proceso como deslerdo
El procesa pueda ser deciarade desiers en alguno de los siguientes supuestos:
a, Cuando no se presemtan pastulantes ai proceso de seleccidn.
b, Cuando ninguno de Jos posiulantes cumple con ks requisitos minimos,
¢. Ceando hablends oblenido ef puntaje minime y siendp tinfeo postulante, ro se presentz al examen te conocimlentos o enfrevista.

d. Cuendo habiendo cumplida fos requisites minimes, ningunc de fos postulanies obtizne puntaje minimo en las elapas de sefeccitn del proceso,
2. Cancelacitn del procest de seleccion

El ptoceso puede ser cancelado enalgune de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de [a enlidad:

2, Cuando desaparece la necesidad del serviclo de |2 enfidad con posterioridad 2 inlelo del process de seleccidn,

b. Porresticclones presupuestales,

¢, Otras debidamente justilicadas,
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