SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 042-2018- SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de: Especialista avanzado en inocuidad agroalimentaria

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Especialista avanzado en inocuidad agroalimentaria

2. Dependencia - Unidad Organica

Direccion de Insumos Agropecuarios e Inocuidad Agroalimentaria - Subdireccion de Inocuidad Agroalimentaria

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Gestion de Recursos Humanos

4. Base legal

a. Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018.

b. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion publica .

. Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar.

T Q@ ~ 0

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que
" establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°
* 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. Procedimiento de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA)

Ley N° 29973, Ley general de la persona con discapacidad.

. R.M. N® 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicativo para el registro y difusion de las ofertas laborales.

i. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia:

Se computa desde el egreso de la formacién correspondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso
contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el Diploma
de Bachiller o Titulo.

- Experiencia general: No menor a cinco anos en el ejercicio profesional.

- Experiencia especifica (en el sector publico o privado realizando acciones relacionadas a
las funciones y Objeto de la convocatoria): 03 afios desempefiando funciones en temas
relacionados en Inocuidad Agroalimentaria

Habilidades y Competencias:

Vocacion de servicio,Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Analisis, sintesis,
dinamismo, iniciativa y organizacion de informacidn.

Formacién académica ylo Nivel educativo:

Grado o Titulo Universitario en Agronomia

Cursos y/o estudios de especializacién - Indispensable

(*) Capacitaciones:

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de
capacitacion. Se podran consignar acciones de capacitacion
desde 8 horas, si son organizadas por el ente rector
correspondiente.

Las Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de
90 horas de capacitacion y 80 horas si son organizados por un
ente rector.

Ser egresado de maestria o tener dos Cursos y/o programas de especializacion en
Inocuidad o afin a las funciones (Minimo 180 horas acumuladas).

Especializacion en proyectos de inversion publica

Especializacion en Gestién de la Calidad e Inocuidad Alimentaria

Curso de especialista en Comercio Exterior

Curso de formacion de Auditores Internos en Sistema de Inocuidad Alimentaria.

Curso de formacion de Auditores en Sistemas de Gestidon de Inocuidad de los Alimentos
Curso de Controles Preventivos de Alimentos de Consumos Humano

Curso de Implementacion del Acuerdo sobre Medidas Sanitarias y Fitosanitarias para
America Latina y El Caribe

Curso de Implementacion de Sistemas de Calidad en El Sector Agricola

Curso comunicacion de riesgo

Curso de entrenamiento a capacitadores en Buenas Practicas Agricolas y Buenas Practicas
de Manufactura

“|Congcimientos para el puesto y/o cargo: Deseable

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :
1) Analisis de riesgo de alimentos,

2) Vigilancia sanitaria.

3) Comercio Internacional,

4) Normatividad sanitaria nacional e internacional,

5) Gestion Publica.

6) Politicas publicas.

(**) Inglés: Basico

Ofimatica (Procesador de textos, Hojas de calculo y Programas de presentaciones): Nivel
Intermedio.

Certificaciones y/o Colegiatura:

(*) Se aceptara toda constancia o certificado, en caso no consigne la cantidad de horas de la capacitacion, se contabilizara lo declarado por el
postulante en su ficha de inscripcion, es potestad del SENASA realizar la verificacion posterior.
(**) No requieren documentacion sustentatoria de inglés y ofimatica, toda vez que su validacion podré realizarse en la etapa de evaluacion del proceso

de seleccion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a. Procesar y analizar autorizaciones sanitarias de establecimientos de procesamiento primario de alimentos agropecuarios y piensos, para verificar el
cumplimiento de los requisitos sanitarios, identificar no conformidades y proponer medidas correctivas.




Ingresar y mantener actualizada, en los sistemas técnicos, la informacion sobre monitoreo de contaminantes, normas, procedimientos, manuales,
registros y documentos de gestion sobre vigilancia y control sanitario, para informacion de los usuarios y toma de decisiones.

Elaborar documentos de respuesta a consultas de usuarios intemos y externos relacionadas a la vigilancia y control sanitario de contaminantes de
alimentos agropecuarios primarios y piensos; con el fin de orientar a los usuarios en la correcta aplicacion de normas y procedimientos de inocuidad
agroalimentaria.

Programar la distribucién de muestras en los planes de monitoreo de contaminantes en alimentos agropecuarios primarios y piensos, por periodo y
lugar de muestreo, y analizar los resultados de estos planes para la elaboracion del informe final.

Buscar y sistematizar informacion para las propuestas de procedimientos, manuales, e instructivos relacionados a la aplicacion de medidas sanitarias
en la vigilancia y control sanitario, a fin de documentar y estandarizar la ejecucion de estas medidas para garantizar la inocuidad de alimentos de
origen agropecuario de produccion y procesamiento primario y piensos.

Recopilar informacién nacional e internacional sobre métodos de analisis y procesos tecnologicos alimentarios, para evaluar mecanismos de reduccion
de peligros que pueden afectar la salud de los consumidores.

Elaborar y actualizar el material de difusion sobre vigilancia y control sanitario para la capacitacion y sensibilizacion de los actores de la cadena
agroalimentaria.

Apoyar en la atencién de requerimientos de materiales e insumos para autorizacion de establecimientos en Direcciones Ejecutivas y Centros de
Tramite Documentario con el proposito de garantizar la operatividad de estas oficinas y el cumplimiento de actividades del area.

Apoyar en las capacitaciones a terceros sobre Vigilancia y Control Sanitario (monitoreo de contaminantes quimicos, microbiolégicos vy fisicos;
implementacion de las Buenas Practicas de Produccion e Higiene), para socializar normas y procedimientos en inocuidad agroalimentaria.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas al objeto del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

P B S P ' DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Sede Central - La Molina

Duracién del contrato

Inicio: Segun lo estipulado en el contrato
Término: 31 de diciembre del 2018

Contraprestacion mensual

S/. 4500
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable.
a1
A : ONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
\°B°
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
“Tow ot 1/|Aprobacién de la Convocatoria. 03/09/2018 OPDI
SENBS /g Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del 10/10/2018 al UGRH
Empleo. 23/10/2018
CONVOCATORIA
N . . B 10/10/2018 al
3 |Publicacion de la convocatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa 23110/2018 UGRH
Postulacion:
1- Los postulantes deberan ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas sedecentral@senasa.gob.pe los siguientes documentos
4 sustentatorios en PDF: 24/10/2018 al Postulante
a. Ficha de datos personales - REG-OAD-06 y copia de los documentos sustentatorios. 26/10/2018
b. Declaracion Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les llegara un mensaje de confirmacion.
4- El postulante es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripcion, la cual tiene caracter
de declaracién jurada. No podré modificarse la ficha de inscripcién ni complementarla una vez remitida.
SELECCION
5 Publicacion de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace: 20M0/2018
www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)
£ ’ i " 29/10/2018 al
6 |Evaluacion de Ficha de Inscripcion - Ficha de Datos Personal REG-OAD-06 31/10/2018
Publicacién de Resultados de la Evaluacién Curricular (Ver siguiente enlace:
7 05/11/2018
www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)
ista: Comité de Seleccion
Lugar de Iz? Entr:awsta. ) o 07/11/2018 al
8 |Av. La Molina N* 1915 La Molina (auditorio del Senasa) 09/11/2018
Frente a la puerta N° 1 de la UNALM.
Publicacion de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace:
9 12/11/2018
www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)
10 |Publicacion de los Resultados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 16/11/2018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los 5
dias habiles
11 |Suscripcién del Contrato ccnta'dog a pamr
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales R




VI

VIL.

Dentro de los 5 Cenn

dias habiles

contados a partir
del dia siguiente
de publicado los

12 |Registro del Contrato

resultados finales

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccion son tentativas, podra variar el cronograma, dandose a conocer por la pagina web.
Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presentara la informacion requerida o no suscriba el contrato durante los
cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacién del resultado final, se procedera a convocar al primer accesitario segun orden de mgritos para
que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el
primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podré convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o
declarar desierto el proceso de seleccion.
El inicio de Ia prestacion del servicio sera dentro de los 60 dias calendarios siguientes a la suscripcion del contrato.
Todas las comunicaciones colectivas y/o notificaciones se realizaran mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los
postulantes mantenerse informados.

Consuitas dirigirlas unicamente al correa electrénico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe

DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS ipcio
Destriptiin Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacién Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacion de: la 9 13
o7 3 documentacion
3 Experiencia Especifica presentada. 11 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Conocimientos,

a. Evaluacion de entrevista personal Habilidades, 15 50
competencias,
et
TOTAL 35 50

Cuadro II: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS ipcié
Descripcion Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacién Académica - Nivel Educativo Calificacion de la 9 12
2 Experiencia General documentacion 11 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacion de entrevista personal Hablhdadgs‘ 35 50
competencias,
etc.
TOTAL 35 50
Notas:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la enfrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion
el postulante tendra que consignarlo en la ficha de inscripcién).

Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el
postulante debera consignario en la ficha de inscripcion y del mismo modo debera presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe obtener un puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de meéritos se elaborara Unicamente
con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de caracter eliminatorio previstas en la etapa de seleccion, y eifios) postulante(s) que
obtenga(n) el(los) puntaje(s) mas alto sera declarado como GANADOR(ES) de la Convocatoria.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacion respectivo procedera de la siguiente manera:

-Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su contratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973.

-Caso contrario, se seleccionara a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postulante
que posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo Unico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.

d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccion del proceso.




2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.

In
Z EE“RD DANIEL
DIRECTOR GENEBRI‘-A?]R ARZE



SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 044-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de: 01 Especialista Avanzado de Plaguicidas Agricolas

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Especialista Avanzado de Plaguicidas agricolas

2. Dependencia- Unidad Organica
Direccion General de Insumos Agropecuarios e Inocuidad Agroalimentaria. - Subdireccion de Insumos Agricolas
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
4. Base legal
a. LeyN° 30893, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018.
b. LeyN° 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion publica .
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que establece la
- eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos laborales.
i Reglamengc del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decrete Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.
e. Procedimiento de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA)
f. Ley N® 29973, Ley general de la persona con discapacidad.
g. LeyN® 29248, Ley del Servicio Militar.
h. RM.N" 124-2018-TR. que aprueba el manual de usuaric del aplicativo para el registro y difusion de las ofertas laborales.
i. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO
"""" _ REQUISITOS MINMOS _ DETALLE
Experiencia: - Experiencia general: Cinco afos.

Se computa desde el egreso de la formacién correspondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso
contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el Diploma
{Bachiller o Titulo.

- Experiencia especifica (en el sector publico o privado realizando acciones relacionadas a las
funciones y Objeto de la convocatoria): tres afos.

Vocacion de servicio,Orientacién a resultados, Trabajo en equipo y Andlisis.

E ades y Competencias:
nrﬁc&n académica y/o Nivel educativo:

Grado o Titulo Universitario en Biologia

=
Curso"!
(") Capfei
Los cugsp

aciones:

deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.
consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si
izadas por el ente rector correspondiente.
cializaciones o Diplomados deben tener no menos de
ras de capacitacion y 80 horas si son organizados por un
ente rector.

Fstudios de especializacion - Indispensable

Ser egresado de maestria o tener dos Cursos, Diplomados, Especializaciones relacionados a los
siguientes temas: Entomologia, Buenas Practicas Agricolas; Manejo Integrado de Plagas:
Toxicologia de Plaguicidas; Ensayos de Eficiacia; Control on Plant Protection Products -Control on
use and Marketing of Plant Protection Products: Evaluacion de Riesgo Ambiental; Taxonomia de
Insectos Plaga; Capacitacion en Redisefio de Procesos, Homologacion de Datos y Disefio de
Sistemas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Deseable

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora): Conocimiento de la Normativa Andina referente al registro y control de plaguicidas
quimicos de uso agricola (Decision 804 y Manual Técnico Andino); Decreto Supremo N° 001-2015-
MINAGRI; Elaboracién y ¢ ion de investig: entomologicas a nivel de campo y laboratorio;
Caracteristicas fisicas y quimicas de los plaguicidas: manejo de programas estadisticos

(**) Inglés: Nivel Intermedio

Ofimatica (Procesador de textos, Hojas de calculo y Programas de presentaciones): Nivel Avanzado

Certificaciones ylo Colegiatura:

No indispensqble

.

(*) Se aceplaré toda constancia o certificado, en caso no consigne la cantidad de horas de la capacitacion, se contabilizara lo declarade por el postulanite en su
ficha de inscripcion, es potestad del SENASA realizar la verificacion posterior,
(**) No requieren documentacion suslenlatoria de inglés y ofimalica, loda vez que su validacién podré realizarse en la elapa de evaluacion del proceso de

seleccién.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

establecer medidas regulatorias en materia de plaguicidas.

documentos que estan vinculados a temas de plaguicidas

comunitaria

Revisar y evaluar expedientes de plaguicidas agricolas y las modificaciones de registro de plaguicidas, elaborar informes técnicos pertinentes (Dictamenes
Agrondmicos) Apoyar en las evaluaciones de expedientes, relacionados a la identidad taxonémica de insectos

Seguimiento a las gestiones técnicas sobre plaguicidas que realiza la Subdirecion a nivel nacional . Elaborar procediemientos técnico-adminsitrativos para

Seguimiento al mantenimiento e implementacion de nuevos modulos del Sistema Integrado de Gestion e Inocuidad Agroalimentaria-SIGIA
Participacion en reuniones y charlas de difusion y capacitacion en acciones de plaguicidas. Atender consultas técnicas de los usuarios y proyectar respuestas a

Participar en reuniones con las entidades de apoyo al registro de Plaguicidas. Participar en reuniones sobre normativa de plaguicidas a nivel nacional y

f. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas al objeto del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Sede Central- La Molina

Duracion del contrato

Inicio: Segin lo estipulado en el contrato
Término: 31 de diciembre del 2018

Contraprestacién mensual

S/. 4,500.00 soles
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable,

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convocatoria. 03/09/2018 OPDI
2 Zukiic.;cton del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del 10/10/2018 a1 23/10/2018 UGRH
CONVOCATORIA
3 |Publicacion de la convocatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa 10/10/2018 al 23/10/2018 UGRH
Postulacion:
1- Los postulantes deberan ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas _sedecentral@senasa.gob.pe los siguientes documentos
sustentatorios en PDF:
4 a. Ficha de datos personales - REG-OAD-06 y copia de los documentos sustentatorios. 2AM0[201 881 26/10/2018 Posiifints
b. Declaracién Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les llegara un mensaje de confirmacion.
4- El postulante es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripeion, la cual tiene caracter de
declaracion jurada. No podra modificarse la ficha de inscripcidn ni complementarla una vez remitida.
SELECCION
5 Publicacion de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace: 29/10/2018
www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)
‘,‘6\ Evaluacion de Ficha de Inscripcion - Ficha de Datos Personal REG-0AD-06 29/10/2018 al 31/10/2018
: ‘}'_T.\ ublicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular (Ver siguiente enlace:
- 05/11/2018
1] .senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa)
Jtugar de la Entrevista: Comité de Seleccion
8 q& ELa Molina N* 1915 La Molina (auditorio del Senasa) 07/11/2018 al 09/11/2018
{'F nte a la puerta N° 1 de la UNALM.
& fublicacion de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace:
9 1211112018
A .senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa)
A{ Publicacion de los Resultados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa) 16/11/2018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los 5 dias
habiles contados a partir
11 |Suscripcion del Contrato del dia siguiente de
publicado los resultados
finales
UGRH
Dentro de los 5 dias
habiles contados a partir
12 |Registro del Contrato del dia siguiente de
publicado los resultados
finales
Notas: Las fachas indicadas en el procesos de seleccion son tentativas, podra variar el cronograma, dandose a conocer por la pagina web.

Vi

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presentara la informacion requerida o no suscriba el conlralo durante los cinco (5)
dias habiles posteriores a la publicacién del resultado final, se procedera a convocar al primer accesifario segtin orden de mérilos para que proceda a la
suscripcion del contralo dentro del mismo plazo, contado a parlir de la respectiva nolificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las
mismas consideraciones anleriores, la Enlidad podra convocar al siguiente accesilario segun orden de mérito o declarar desierlo el proceso de seleccion.

El inicio de la preslacién del servicio sera dentro de los 60 dias calendarios siguienles a la suscripcion del contrato.
Todas las comunicaciones colectivas y/o nofificaciones se realizarén medianie la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postulantes

mantenerse informados.
Consult;

dirigirias tnic

DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:

Cuadro |: Perfil que requiere Cursos de capacitacién.

al correo electrénico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe

ETAPAS Descripcion | :‘::it:‘f: ;l;:::{:
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calficacion de la 9 13
3 Experiencia Espéciﬁca 50;:;7::1:;:" " 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 e |
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacién de entrevista personal co:;t:!i::;:s.e . a5 50
TOTAL 35 50
Cuadro Il: Perfil que No requiere Cursos de capacitacién.
ETAPAS — \ Bunels. | Biaie
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo Calificacion de la 9 12
2 Experiencia General documentacion 11 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio




Conocimientos,
a. Evaluacion de entrevista personal Habilidades, 35 50
competencias, etc.
TOTAL 35 50
Notas:

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendra que
consignarlo en la ficha de inscripcion).

Se olorgara una bonificacion del 15% sobre el punlaje lotal obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante
debera consignario en la ficha de inscripcion y del mismo modo debera presentar el documento oficial emifido por el CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe obtener un puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de méritos se elaborara unicamente con aquellos
poslulantes que hayan aprobado lodas las fases de cardcler eliminalorio previstas en la etapa de seleccion, y el(los) postulante(s) que obtenga(n) el(los) puntaje(s)
maés alto seré declarado como GANADOR(ES) de la Convocatoria.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacion respectivo procedera de la siguiente manera:

-Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su contratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N 29973.

-Caso conlrario, se seleccionara a aquél que lenga mayor tiempo de experiencia en pueslos similares al servicio requerido o sucesivamente al poslulante que
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando conslancia de eflo en el Acta de Resultado Final.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

pfoceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes sup sin que sea resp d de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES BEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 048-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacidn Administrativa de Servicios de: Especialista Intermedio en Productos Veterinarios

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 03 Especialistas Intermedios en Productos Veterinarios
2. Dependencia - Unidad Organica
Direccidn de Insumos Agropecuarios e inocuidad Agroalimentaria - Subdireccidn de Insumos Pacuarios
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UGRH
4. Base legal
a. LeyN° 30693, Ley de Presupuesto dej Sector Publica para el efercicio fiscal 2018.
b. LeyN® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacian piblica ,

Decreto Legislativo N° 1057, que regula e Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, moedificado por Ley N° 29847, Ley que
establece la efiminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 v otorga derechos laborales.

d Reaglamento del Decrate Legislativo N® 1057 gque regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Senvicios, Decreto Supremao N° 075
T 2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N° 0665-2011-PCM.

. Procedimiento de Seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios. {Disponibie en pdgina web del SENASA)
Ley N* 28973, Ley general de |a persona con discapacidad.
. Ley N® 20248, Ley del Senvicio hilitar.

S @ ~+~ o

. R.M. N® 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicativo para el registro y difusidn de las ofertas laborales.
i. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios,

It. PERFIL DEL PUESTO

| REQUISITOS MINIMOS

i i - Experiencia general: Minimo cuatro (04) afios en aclividades refacicnadas a sanidad
xperiencia: animal

%,
Vi
§§ computa desde el egreso de la formacion correspondiente.

gP esentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso
schniraric se coniabilizara desde la fecha indicada en el Diploma | - Experiencia especifica: Minimo dos (02) afios actividades relacionadas a Produclos

de Bachiller o Titulo. Veterinarios
Habilidades y Competencias: Voeacion de servicio,Orientacion a resultados, Trabajo en equipe y Analisis,
Formacion académica ylo Nivel educativo: Tituto Universitario de Médico Veterinario

Cursos y/o estudios de especializacidn - Indispensable

{*) Capacitaciones:

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.
Se podran censignar acciones de capacitacidn desde 8 horas, si
son organizadas por el ente rector correspendiente.

Las Especializaciones a Diplomadaos deben tener no menos de
20 horas de capacitacion y B0 horas si son organizados por un
ente rector,

Ser egresado de maestria o tener un Curso, Diplomade o Especializacion relacionada a los
siguientes {emas:

- Productos de uso veterinario
- Sistemas de Gestion de la Calidad
- Gestion Pablica

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren
documentacion sustentadora):

- Canccimientos en Evaluacion y Registro Sanitario de Productos Veterinarios.

- Conocimiento scbre ef D.8. N° 015-98-AG, Reglamento de Registro, Control y
Comercializacion de Productos de Uso Veterinario y Alimentos para Animales.

- Conocimiente de la Decisidn 453 de fa CAN.

- Canocimiente de la Ley General de Sanidad Agraria ¥ su Reglamento.

e - Cenocimientos de ia TUQ de la Ley general de procedimientos administrativos
Conocimientos para el puesto yfo cargo: Deseable - Conocimientos de Buenas Practicas de Manufattura de Productos Veterinarios y alimentos
para animales,

- Conocimientos de Buenas Practicas de Almacenamiento de Productos Veterinarios y
alimentos para animales.

- Conocimientos de Buenas Praclicas de Laboratorio.

{**) Englés: Nivel Basico

Ofimatica (Procesador de textes, Hojas de cdlcule y Pregramas de presentaciones): Nivel
Intermedic.

Certificaciones y/o Colegiatura:

(") Se aceptara foda constancia o certificado, en caso no consigne fa canfidad de horas de la capacitacion, se contabilizara lo declarada por el postulanta
en su ficha de inscripcidn, es potestad dol SENASA realizar la verificacion posterior,

(**) No requisren documeniacion susfentatoria de inglés y ofimdtica, toda vez que su validacion podra realizarse en la elapa de evaluacion del proceso de
seleccion.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funcicnes a desarrcllar:






Evaluar expedientes de registro de productos veterinarios Farmacalégicos, Biologicos, Aimentos Medicados y Alimentos para animales; elaborar las
observaciones y los informes técricos pertinentes.

Evaluar expedientes de modificaciones de los registros de productos veterinarios Farmacoldgicos, Bioldgicos, Alimentos Medicados y Alimentos para
animales; elaborar fas observaciones y los informes técnicos pertinentes.

Evaluar con fings de registro Jos expedientes de empresas fabricanies, impertadoras, distribuidoras y comercializaderas de Productos veterinarias
Farmaceldgicos, Biolégicas, Alimentes Medicades, alimento para animales; elaborar las chservaciones y 10s informes técnicos perdinentes,

Evaluar con fines de madificacion def registro los expedientes de empresas fabricantes, importadoras, distribuidoras y comercializadoras de Productos
veterinarios Farmacolagicos, Biclégicos, Alimentos Medicados, altimento para animales; elaborar las observaciones v 1os informes técnicos partinentes,

Supenvisar 2 nivel nacional el Sistema de Registro de Productos de Uso Veterinario y alimenios para animales de las empresas fabricantes,
importadoras, comercializadoras y establecimientos de expendio; elabarar las observaciones y los informes técnicos perinentes.

Capacitar a usurios extenos del SENASA en temas relacionados 2 productos veterinarios Farmacoldgicos., Bioldgicos, Alimentos Medicados v Alimentos
para animales.

Participar por designacion del Director de la Subdireccion de insumos Pecuarios en representacion de la DIAIA / SIP en reuniones y/o eventos

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas al objeto del puesto.

V. CONBICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DL E CONDICIONES )

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Sede Central - La Molina

Duracion del confrato

[nicio: Segidn lo estipulado en e! contrate
Términe: 31 de diciembre del 2018

Contraprestacion mensual

S{. 4,000,00 soles
Incluyen fos montos y afilaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Ctras condiciones esenciales del contrato Disponibifidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable,

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESOQ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
oW OE le@ﬁ\ Aprobacion de la Cenvocatoria. 03/09/2018 eln ]
"g‘o ublicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del 10/10/2018 at UGRH
SEmpleo. 23/10/2018
CONV/DGATORIA
= ] . . 10/10/2018 a}
b 3 {Publicacion de la convocatoria en fa pagina web de! SENASA: www.senasa.gob.pe/senasafunetealsenasa 29/10/2018 UGRH
Postulacion:
1- L.os postulantes deberdn ingresar a la Portal institucional y revisar Jas bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pefsenasafunetealsenasa
2- Enviar a! siguiente correo efectronico cas_sedecentralfsenasa.qob.pe los siguienies documentos
4 sustentatorios en PDF: 24/10/2018 al Postulants
a, Ficha de datos personales - REG-OAD-06 y copia de los documentos sustentatorios. 26/10/2018
b. Declaracian Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les llegard un mensaje de confirmacion.
4. El postulante es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripeion, la cuat tiene caracier
de declaracién jurada. No podra modificarse fa ficha de inscripeidn ni complementarla una vez remitida,
SELECCION
5 Publicacién de ios Postulantes ADMITIDGS, (Ver siguiente enlace: 29/10/2018
www.senasa.gob.pelsenasa/unetealsenasa)
" ) N ) 29/10/2018 al
6 |Ewvaluacion de Ficha de Inscripcidn - Ficha de Datos Personal REG-OAD-06 31/10/2018
2 Publicacion de Resuftados de la Evaluacion Curricular {(Ver siguiente enlace: 051172018
wwaw.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa)
Lugar de la Entrevista: Comité de Seleccion
8 jAv, La Molina N* 1915 L.a Molina {auditorio del Senasa) 0‘;;: ﬁg;?aal
Frente a la pueria N° 1 de la UNALM.
Publicacidn de los candidatos APRCBADOS en la Entrevista Personal {Ver siguiente enlace:
9 12M1/2018
www,$2Nasa.gob, pefsenasa/unetealsenasa)
10 |Pubiicacidn de los Resultados Finales {Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa) 16/11/2018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATQ
Dentro delos 5
dias habies
11 '|Suscripcion del Contrato contadas a pariir
det dia siguiente
de publicado los
resuliados finales R







12 |Registre def Contrato

Bentrode los &
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

wannm

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccion son lantativas, podra variar ef cronocgrama, dandese a conpcer por la paginag web.

3i el postulante declarado GANADOR en el procesa de seleccion, nc presentara la informacion requerida ¢ no suscriba ef contrato durante ios
cinco (5) dias hablles posleriores a la publicacion de! resultado final, se procederad a convocar al primer accesitario segun orden de méritos para
que proceda a la suscripcion del confrato deniro del mismo plazo, conlade a partir de la respectiva nofificacion. De no suscribir el contrato el
primar accesifario por las mismas consideraciones anteriores, le Entidad podrad convocar al siguiente accesilario segun orden de mérito o declarar

desierto el proceso de sefeccion.

El inicie de la prestacion del servicio sera denlro de los 60 dias calendarios siguienies a la suscripcién del contrato.
Todas las comunicaciones colectivas y/c notificaciones se realizaran mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postlantes

mantenerse informados.

Consultas dirigirlas unicamente al correo electronico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe

Vi. DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas y puniajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.
ETAPAS Descripcidn ;?::::2 ;::5:1?3
EVAILUACION CURRICULAR - Efiminatorio
1 Formacidn Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General %ﬂfg:zg{;gii: g 13
3 Experiencia Especifica presentada. 11 16
4 Capacitaciones - Diplomades 8 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatoric
Conccimientos,
a Evaluacion de entrevista personal con:febiiclaigsgf'etc. 35 50
TOTAL 35 50
o DEWS&#O‘,.
5’,‘? oge g‘: adro |I: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.
% E ) ETAPAS Descripeion ;‘::It::z ;"a’:f:i
. d\;"“‘ *|FVALUACIGN CURRICULAR - Eliminatario
NAS 1 Formacion Académica - Nivel Educativo Calificacion de la 9 12
2 Experiencia General documentacion 11 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacion de entrevista personai coﬁ:;gg;i;s&c. 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se otorgard una bonificacidn del 10% sobre el puniaje cblenido en la etaps de la enlrevisla, de conformidad con o eslabiscido en el art. 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacicon el
postulante tendré que consignaric en la ficha de inscripeion).

Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puniaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esla bonificacion el
postulante debera consignarlp en la ficha de inscripcion y del mismo modo deberd presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Para pasar 2 la siguienie fase se dabe oblener un punitaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de méritos se elaborara Unicaments con
aquelies postulantes que hayan aprobadc todas las fases de caracter efiminatorio previstas en Ia elapa de seleccion, y elffos) postulante(s) que obtenga(n)

elffos) puntaje(s) mas allo seré declarado come GANADOR(ES) de la Convocatoria.

En caso de igualdad de puniajes en el resultado final, ef Comilé de Evaluacion respeciivo procedera de la siguiente manera;
-5i uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizard su conlratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973,
-Caso confrario, se seleccionarg a aquél que lenga mayor tiempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postulante
que posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de efio en el Acfa de Resultado Final.

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Dectlaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarade desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulanies ai proceso de seleccidn,

b. Cuando ninguno de 105 postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo 7nico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista,







d. Cuando habiendo cumplido los reguisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

ing. GERA DANIEL BLAIR ARZE
ECTOR GENERAL
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 047-2018-5ENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para [a Contratacidén Administrativa de Servicios de: Especialista Avanzado en Productos Veterinarios

GENERALIDADES

1. Objeto de fa convocatoria

Contratar los servicios de 01 Especialista Avanzado en Productos Veterinarios

2. Dependencia - Unidad Organica
Direccion de Insumos Agropecuarios e Inoccuidad Agroalimentaria - SIP
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pubfico para el gjercicio fiscal 2018.

b.

. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar,

=2 = B A ]

Ley N°® 27806, Ley de Transparencia y de Accese 2 la informacidn publica .

Decreto Legisiativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Centratacion Administrativa de Sendcios, modificado por Ley N° 29847, Ley que
" establece 1a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otarga derechos laborales.

Reglamento def Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Espacial de Contratacidn Administrativa de Senvicios, Desreto Suprema N° 075-
" 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

. Procedimiento de Seleccion para Contratacion Adminisirativa de Servicios. {Disponible en pagina web del SENASA)

. Ley N® 20973, Ley general de la persona con discapacidad.

. R.M.N® 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuarnio del aplicativo para el registro y difusién de las ofertas laborales.

i. Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativa de Servicios.

PERFIL BEE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS | -

g :DETALL.E.”---

Experiencia:

Se computa desde el egreso de la farmacidn comrespondiente.
Presentar constancia de egresade en la etapa curricular, caso
contrario se contabilizard desde Iz fecha indicada en el Diploma

ot OE lea”DBe\Bachiller o Titulo,

VU BO

- Experiencia general: Minimo cinco {05) afios en actividades relacionadas a sanidad animal

- Experiencia especifica: Minimo tres (03) afios actividades relacionadas a Productas
Veterinarios

o,
H%n"idades y Competencias:

Vocacion de senvicio,Orentacion a resultados, Trabajo en equipo y Analisis.

=
F@rﬂaciﬁn académica yfo Nivel educativo:
o

Grado o Tiule Universitario de Médico Veterinario

Dyactor

‘PENAS?‘

HIN

;l/sos ylo estudios de especializacion - indispensabie
*} Capacitaciones:

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacian.
Se podran consignar acciones de capacitacién desde 8 horas, si
son organizadas por el ente rector correspondiente.

l.as Especializaciones ¢ Diplomados deben tener no menos de

90 horas de capacitacidn y 80 horas si son organizadoes por un

ente rector.

Ser egresado de Maestria o tener dos Curses, Diplomadaos, Especializaciones relacionados a
los siguientes temas:

- Productos de uso veternario
- Sistemas de Gestidn de la Calidad
- Gestion Plblica

Conocimientos para el puesio y/o cargo: Deseable

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {(No requieren
documentacion sustentadora):

- Cenocimienios en Evaluacion y Registro Sanitario de Productos Veterinarios.

- Cenocimiento scbre ef D.S. N° 015-98-AG, Reglamento de Registro, Contral y
Comercializacion de Productos de Uso Veterinario y Alimentos para Animales.

- Conacimiento de la Decisidn 483 de la CAN.

- Conocimiento de la Ley General de Sanidad Agraria y su Reglamento.

- Conocimigntos de la TUO de la Ley general de procedimientos administrativos

« Conocimientos de Buenas Practicas de Manufactura de Preductos Veterinarios y alimentos
para animales.

- Conocimientos de Buenas Practicas de Almacenamiento de Preductos Veterinarios y
alimentos para animales.

- Conocimientos de Buenas Practicas de Laboratorio,

{**) Inglés: Nival intermedio

Ofimatica (Procesador de textes, Hojas de célculo y Programas de presentaciones}): Nivel
Intermedio,

Certificaciones ylo Colegiatura:

(*) Se aceptara toda constancla ¢ certificada, en caso no consigne Iz canfidad de horas de la capacitacion, se contabllizars lo declarado por el postulanie
en su ficha de inscripeion, es polestad del SENASA realizar la verificacion posterior.
(**) No requieren documentaciGn sustentatoria de inglés y ofimatica, toda vez que su validacion podra realizarse en la etapa de svaluacion del proceso de

seleccion,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:







a. Evaluar expedienies de regisiro de productos velerinarios Farmacologicos, Bioldgicos, Alimentos Medicados y Alimentos para animales; elaborar las
observaciones y los informes técnicos pertinentes.

b, Evaluar expedientes de modificaciones de los registros de productos veterinarics Farmacologicos, Bicldgicos, Alimentos Medicados y Alimentos para
animales; elaborar fas observaciones y los informes técnicos pertinentes.

¢. Evaluar con fines de registro los expedientes de empresas fabricantes, imporiadoras, distribuidoras y comercializadoras de Productos veterinarios
Farmacologicos, Bioldgicos, Alimentos Medicados, alimento para animales; elaborar las observaciones y los informes 1écnicos perinentes.

d. Evaluar con fines de medificacion del registro jos expedientes de empresas fabricantes, importadoras, distribuidoras y comercializadoras de Productos
veterinarios Farmacoldgices, Bioldgicos. Alimentos Medicados, alimento para animales; elaborar las observacionas y los informes iécnices perinentes.

e. Supervisar a nival nacional & Sistema de Registro de Productos de Uso Veterinario y alimertos para animales de las empresas fabricantes,
importadoras, comercializadoras y establecimientes de expendio; elaborar las observaciones y ios informes técnicos pertinentes.

f. Capacitar a usurios externcs del SENASA en temas relacionados a productos veterinarios Farmacoldgicos, Bialdgicos, Alimentos Medicados y Alimentos
para animales.

9. {Capacitar a colaboradores del SENASA en temas relacionados a productos veterinarios Farmacologicos, Binlbgicos, Alimentos Medicados y Alimentos
para aninales,

h. Participar por designacion del Director de la Subdireccion de Insumos Pecuarios en representacion de la DIAIA / SIP en reuniones yo eventos

i. Proponer nomas técnicas vy procegimientos para el comercio nacional & internacionat de productos veterinarios de acuerdo a los dispositivos legales,

j. Otras funcicnes asignadas por el jefe inmediato, relacionadas af abjeto del puesto.

IV, CONDICIONES ESENCIALES BEL CONTRATO

& CONDICIONES:!

Lugar de prestacion del servicio Sede Central - La Molina

Inicio: Segln lo estipulado en el conirato

Duracion del contrato Término: 31 de diclembrs del 2018

S/. 4,500.00 scles

Contraprestacion mensual . N " . .
B Incluyan los monios vy afiliacionaes de ley, asi como toda deduceidn aplicable al trabajador,

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo vy horario varable,

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
o \eprobacién de la Convocatoria. 03/09/2018 OPDI
23’: ublicacion del procese en el Senvicio Nacional del Empleo de! Ministerio de Trabajo y Promocion del 10/40/2018 al UGRH
2| Empleo. 23/10/2018
he]
« o CaioCATORIA
SEnAsS
NAS)~ - . . . 10/10/2018 al
3 |Publicacién de ia convocatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa 23/10/2048 UGRH
Postulacion:
1- Los postulantes deberan ingresar a la Portat institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www, senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa
2- Enwviar al siguiente correo electronico cas sedecentral@senasa.gob.pe ios siguientes documentos
4 sustentatorios en PDF: 24/10/2018 ai Pastulante
a. Ficha de datos personales - REG-0AD-06 y copia de los documentos sustentatorios. 26/10/2C18
b. Declaracion Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les llegara un mensaje de confirmacion.
4- El postulante es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripcidn, 1a cual tiene caracter
de declaracion jurada. Mo podra madificarse la ficha de inscripcion ni complementarla una vez remitida.
SELECCION
5 Publicacion de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace: 29/10/2018
www.senasa.gob. pefsenasalunetealsenasa)
" . - . 29/10/2018 a!
6 {Evaluacion de Ficha de Inscripcion - Ficha de Datos Personal REG-0OAD-06 31/10/2018
7 Publicacion de Resultados de la Evatuacidn Curricular (Ver siguignte enlace: 0511172018
www.senasa.gob. pefsenasa/uneteaisenasal
Lugar de la Entrevista: Comité de Seleccidn
8 lAv. La Molinz N° 1815 La Molina (auditorio def Senasa) Og;:f,ggfsa'
Frente a la puerta N° 1 de la UNALM.
9 Pubticacitn de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enface: 12M11/2018
www.senasa.gob.pelsenasafunetealsenass)
10 [Publicacion de los Resultados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 16/11/2018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO







Dentro de los &
dias habiles
contados a partir
det dia siguiente
de publicado los
resultados finales
Dentro delos 5
dias habiles
contados a parir
de! dia siguiente
de publicado los
resultados finales

11 |Suscripcién del Contrato

UGRH

12 |Registro del Contrato

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccion son tentativas, podra variar ef cronograme, dandose a corocer por fa paging web.

5i el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presentara lz informacion requerida ¢ no suscribs el conlralo durante los
cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion del resultado final, se procedera a convocar al primer accesilario segun orden de meéritos para
gue proceda & la suscripeion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de fa respectiva notificacién. De no suscribir el contrato ef
primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Enlidad podrd convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar
desigrto ef proceso de seleccion.

El inicio de la prestacion del servicia sera dentro de los 60 dias calendarios siguigntes a la suseripeion del conlralo.

Todas las comunicaciones colectivas y/o notificaciones se realizarén medianie la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los poslulantes
mantenerse informados,

Cansultas dirigirlas anicamente al correo electrénico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral{@senasa.gob.pe

Vi. DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién comprende las siguientes etapas y puniajes de acuerdo a lo detallade a continuacion:
Cuadro E: Perfil que requiere Curses de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS ipcio L .
Descripcion Minimo Maximo

EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Acagémica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacion de Iz 9 13

—— - documerstacion

3 Experiencia Especifica presentada. 11 18
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Conocimientos,
Habitidades,

Evaluacidn de entrevista perscnat N
competencias, elc.

35 50

TOTAL 35 50

-Cuadro H: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcion Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Efiminatorio
1 Formacion Académica - Nive! Educativo Calificacion de la 9 12
2 Experiencia General documentacion 11 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacién de entrevista personal corr;;i!g;izlm. 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre ef puntaje oblenido en la elapa de la entrevista, de conformidad con Jo establecide en el art. 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 0671-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fusrzas Armadas. {Para hacerse acreedor de esta bonificacion e!
postulante tendrd que consignarlo en la ficha de inscripcion).

Se atargard una bonificacion del 15% sobre ef puntaje fofal obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acresdor de esla bonificacion el
postulante deberd consignario en la ficha de inscripcion y del mismo modo debera presentar el documento oficial emitide por el CONADIS.)

Fara pasar a la siguienle fase se debe obiener un punlaje minimo aprobatorio de 70 punlos; asimismo, ef cuadro de méritos se elaborara unicamsnie con
aguellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de caracler eliminatorio previstas ern la efspa de seleccion, y elflos) postulante(s) que oblengain)
elffos) punitaje(st mas allo sera declarado como GANADOR({ES) de la Convacaloria.

En caso de igualdad de puntajes en ol resultado final, el Comité de Evaluacién respective procedera de fa siguiente manera:

-5i uno de los poslulanies es una persona con discapacidad, se priorizard su coniratacion en cumplimignto a lo previsto en la Ley N° 29873,

-Caso conlrario, se saleccionard e aguel gue fenga mayor tiempo de experioncia en puestos similares al servicio requerido o sugesivamente al posiufante
que posea la mayor especializacion refacionada al servicio, dejando constancia de ello en ef Acta de Resullado Final,

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

1. Declaratoria del proceso como desierto






El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo Gnico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.
d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccion del proceso.
Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
DIRECCION DE INS{!MOS AGROPE

E INOCUIDALYAGRO.

ing. GER D DA/ L BLAIR ARZE
REC GENERAL







