SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 047-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de: Especialista Avanzado en Productos Veterinarios

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Especialista Avanzado en Preductos Veterinarios
2, Dependencia - Unidad Organica
Direccion de Insumos Agropecuarics e Inccuidad Agroalimentaria - SIP
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidag de Gestion de Recursos Humanos
4. Base legal
a, Ley N° 30893, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018.

B. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Accesc a la informacion pdblica .
Decreto Legisiativo N° 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios, modificado por Ley N® 20847, Leay que

© establece 1a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otarga derechos laborales.

d. Reglamento del l?ecreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Senvicios, Decreto Supremo N° G75-
2008-PCM, modificade por Decreto Supreme N G65-2011-PCM.

e. Procedimiento de Seleccion para Contratacidn Administrativa de Senvicios. {Disponible en pagina web del SENASA)

f. LeyN® 28973, Ley general de [a persona con discapacidad.

g. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

h, R.M. N°124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicativo para el registro y difusidn de 1as oferias laborales,

i. Las demads disposiciones gue resulten aplicables al Contrate Administrativo de Servicios.

il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS 0~ 7 i me LTI DETALLE

Experiencia: ~ Experiencia general: Minimo cinco {05} afios en actividades relacicnadas a sanidad animal

Se computa deede el egreso de Ia formacidn comespondianie.
Presentar constancia de egresado en la etapa curmicular, caso
contrario se contabilizard desde la fecha indicada en e! Diploma | - Experiencia especifica: Minimo tres (03) afios actividades relacicnadas a Producios

o DE st(,#H\Bachiller o Titulo. Veterinarios
v L
g Hq.‘_gi‘idades y Competencias: Vocacion de senvicic,Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo y Analisis.
=) > — - : , - A
2 F@n}acwn académica y/o Nivel educativo: Grado o Titulo Universitario de Medico Veterinario

. Diecler |,

‘S‘FN ABQ. lC)a/sos ylo estudios de especializacion - indispensable

*) Capacitaciones: Ser egresado de Maestria o tener dos Cursos, Diplomados, Especializaciones selacionados a

Los cursos deben tener no menas de 12 horas de capaciiacion, [los siguientes temas:
Se podran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, st
son arganizadas por el ente rector corresponciente. - Productes de uso velerinario
Las Especializaciones o Dipiomados deben tener no menos de |- Sistemas de Gestion de la Calidad
90 horas de capacitacidn y 80 horas si son arganizados porun |- Gestion Publica
ente rector.

Conoccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren
decumentacion sustentadora):

- Conocimisntos en Evaluacidén y Registre Sanitario de Productos Veterinarios.

- Conacimiento sobre ef D.S. N° 015-98-AG, Reglamento de Registro, Control v
Comercializacion de Producios de Uso Veterinario v Alimentos para Animales,

- Conocimiento de la Decision 483 de ia CAN.

- Conocimiente de la Ley General de Sanidad Agraria y st Reglamento.

. - Conocimientos de la TUO de |a Ley general de procedimientos administrativos
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Deseable - Conocimientos de Buenas Practicas de Manufactura de Productos Veterinarios y alimentos
para animales.

- Conecimienios de Buenas Practicas de Almacenamiento de Productos Veterinarios y
alimentos para animales.

- Conccimientos de Buenas Practicas de Laboraterio.

{**) Inglés: Nivel Intermedio

Ofimética (Procesador de textos, Hajas de cilculo y Programas de presentaciones): Nivel
intermedio,

Certificaciones y/o Colegiatura: E

("} Se aceplara foda constancla o certificado, en caso no consigne la cantidad de horas de la capacitacion, se contabilizars lo declarado por el postulante
en su ficha de inscripeion, es polestad del SENASA realizar la verificacion posterior.

(**) No requigren documentacion sustentatoria de inglés y ofimatica, toda vez que su validacion podra realizarse en Ia elapz de evaluacion def proceso de
sefeccion.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principates funciones a desarrcllar:



a. Ewveluar expedientes de registro de productos veterinarios Farmacoldgicos, Bioldgicos, Alimentos Medicados y Alimentas para animales; elaborar las
observaciones y los informes técnicos pertinentes.

b. Evaluar expedientes de modiicaciones de los registcos de productos veterinarios Farmacoiogicos, Blolégicos, Alimentos Medicados y Alimentos para
animales; elaborar fas observaciones y los informes t&cnicos pertinentes.

c. Evaluar con fines de registro ios expedientes de empresas fabricantes, importadoras, distribuidoras y comercializadoras de Productos veterinarios
Farmacologicos, Biolbgicos, Alimentos Medicados, alimento para animales: elaborar las observaciones vy los informes técnicos pertinentes,

d. Evatuar con fines de modificacidn del registro los expedientes de empresas fabricantes, importadoras, distribuidoras y comercializadoras de Productos
veterinarios Farmacolégicos, Bioldgicos, Allmentos Medicados, alimento para animales; elaborar las cbservaciones v los informes técnicos pertinentes.

e. 3upervisar a nive! nacional el Sistema de Registro de Preducios de Uso Veterinario y alimertes para animales de las empresas fabricantes,
importadoras, comercializadoras y establecimientos de expendio; elaborar las cbservaciones y jos informes técnicos pertinentes.

f.  Capagcitar a usurios extemos del SENASA en temas relacionados a preductos veterinarios Farmacologicos, Biologicos, Alimentos Medicados y Alimentos
para animales.

@. Capacilar a colaboradores del SENASA en temas relacionados a productos veterinarios Farmacoldgicos, Biolégicos, Alimentos Medicados y Alimenics
para animales.

h. Participar por designacion def Director de fa Subdireccion de Insumos Pecuarios en representacion de la DIAIA / SIP en reuniones yio eventos

i. Proponer normas técnicas y procedimientos para el comercio nacional e intemacional de productos velerinarios de acuerdo a los dispositives fegales.

j- Otras funciones asignadas por & jefe inmediato, relacionadas af objeto del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CUCONDICIONES - -7 o e DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Sede Central - La Molina

Initio: Segin lo estipulade en el contraio

Duracién del contrato Término: 31 de diciembre del 2018

Si. 4,500.00 soles

Contraprestacion mensual Incluyen los monios v afiliscicnes de ley, asi como toda deduccion aplicable a! trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Pisponibiidad para realizar vigjes, Trabajo de campo vy horario variable.

V. CRONDGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

A ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
{7}
1% Maprobacion de la Convacatoria. 03/06/2018 OFD!
§|fublicacion del proceso en el Senvcio Nacional del Emplec del Ministerio de Trabajo y Promocian del 10/1G/2018 al
2% UGRH
S)Empiea. 23/10/2018
+ . Bimeler [coRUOCATORIA
Senpst
NA o ) L ] 10/10/2018 al
3 [Publicacion de la convocatoria en la pagina web def SENASA: vaww,senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa 23110/2018 UGRH
Postulacién:
1- Los postulanies deberan ingresar a 13 Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob. pefsenasafunstealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas sedecentral@senasa.qob.pe los siguientes documentos
4 sustentatorios en PDF;: 24/10/2018 al Postulante
a. Ficha de datos perscnales - REG-0AD-06 v copia de Jos documenios sustentatorios. 26/10/2018
h. Declaracion Jurada {A) - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les liegara un mensaje de confirmacion,
4- El postulante es responsable de los datos censignados en la ficha de inscripcién, la cual tiene caracter
de declaracion jurada. No padra modificarse Iz ficha de inscripeion ni complementaria una vez remitida.
SELECCION
Publicacién de los Pestulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enface:
5 www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 28110/2018
" . s . 2911042018 al
6 |Evaluacion de Ficha de Inscripcién - Ficha de Datos Personal REG-0AD-06 311012018
- Publicacior: de Resultados de la Evaluacidn Curricular (Ver siguiente enlace: 05/11/2018
www. Senasa.gob_pelsenasafunetezlsenasa)
Lugar de la Entrevista: Comité de Selection
8 Av. La Molina N° 1815 La Molina {auditerio ¢el Senasa) Og;:ﬁggfsl
Frente & la puerta N° 1 de la UNALM.
g Publicacién de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace: 19M1/2018
www.Senasa.gob. pefsenasalunetealsenasa)
10 |Publicacion de los Resultados Finales {Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 16/11/2018

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO




Dentro de los &
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales
Dentro delos 5
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicado ios
resultados finales

11 [Suscripcion del Contraio

UGRH

12 Registro del Contrato

Notas: Las fechas indicadas en ef procesos de selaccion son tentativas, podré variar el cronograma, dandose a conocer por la pagina web.

Si ef postuiante declarado GANADOR en el proceso de seleccitn, no presentara Ia informacién requerida o no suscriba el contrato durante los
cinco (5) dias habiles postericres a la publicacién del resultado final, se pracedera a convocar al primer accesitario segin orden de méritos para
que proceda a la suscripeion del contrato deniro del mismo plazo, contado a partir de Ia respecliva nolificacion. De no suscribir el contrato el
primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Enlidad podrd convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar
desierto ef procese de seleccion.

El inicio de Iz prestacion dal servicio serd dentro de los 60 dias calendarips siguientes a la suscripcion def conlrato.

Todas las comunicaciones colectivas yfo notificaciones se realizaran mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postulantes
manlenerse informados.

Consultas dirigirias tnicamente al correo electronico que ha dispuesto ef SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe

vl. DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccidn comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado 2 continuacion:
Cutadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcion Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencla Generat Calificzcion de 2 9 13
— - documentacion

3 Experiencia Especifica presentada. 11 16

4 Capacitaciones - Diplomadas 8 11
TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatoric

Congcimientos,
Habilidades, 15 50

Evaluacién de entrevista personal )
competencias, etc.

TOTAL 35 S0

Cuadro IIi: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcidn Minimo Maximo

EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorie

1 Formacion Académica - Nivel Educative Calificacion de iz 9 12
2 Experiencia Genaral documentacion 11 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimisntes,
a. Evaluacién de entrevista personal con?;;ie“g:igi,s;tc. 35 50
TOTAL 35 50
Nofas:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre ef puniaje obtenido en la etape de la enlrevista, de conformitad con jo establecidc en ef art. 4° de I
Resolucitn de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el
postulante tendrd que consignarlo en la ficha de inscripcion).

Se olorgaré una bonificacion del 15% sobre el puntafe tolal oblenido, a fas personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de ests bonificacion el
postulante debera consignario en la ficha de inscripcion y del mismo modo debera presentar ef decumento oficial emitido por el CONADIS.)

FPara pasar a la siguisnie fase se debe obtener un puntaje minime aprebatoric de 70 puntos; asimismo, ef cuadro de méritos se elaborard unicamente con
aquelios postulantes que hayan aprobado todas las fases de cardcter eliminatorio previstas en fa etapa de seleccion, y effios) postulante(s) que obtenga(n)
elflos) puntaje(s) mas alto seré declarado como GANADOR(ES) de Ja Convocatoria.

En gaso de igualdad de puntajes en i resuitadc final, ef Comité de Evaluacién respecfive procederd de la siquiente manera;

-Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su contratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N*® 20973,

-Caso contrario, se seleccionard a aquél que lenga mayor tiempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postulante
que pasea la mayor especializacién relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de Resuitado Final.

VIL. PE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto



El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo Unico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.

d. Cuando habiendo cumplido los requisites minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccién del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.
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