SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 047-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de: Analista Avanzado en Productos Veterinarios

[. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar Ios servicios de D1 Analista Avanzado en Productos Veterinarios
2, Dependencia - Unidad Organica
Direccion de Insumos Agropecuarios e Inocuidad Agrealimentaria - SIP
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Ley N° 30683, Ley de Presupuesto del Seclor Publico para el gjercicio fiscal 2018,

b, Ley N° 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacidn publica .
Decrete Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratasion Administrativa de Senvicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que

- establacs la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decrato 1057 y ctorga derechos laborakes,

" Reglamento del pecreto Legislativo N* 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacicn Administrativa de Servicios, Decrelo Supremeo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

e. Procedimiento de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA)

f. Ley N® 20073, Ley general de la perscna con discapacidad.

g. Ley N° 28248, Ley del Servicio Militar.

h. R.M. N° 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuaric del aplicativo para el registro v difusidn de fas ofertas Jaborales.

i. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Adminisirativo de Senvicios,

. PERFiL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia; - Experiencia general: Minimo cinco {05) afos en actividades relacionadas a sanidad animal

Se computa desde e egreso de la formacidn correspendiente.
Presentar constancia de egresado en la elapa curricular, caso
contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el Diploma | - Experiencia especifica: Minimo tres (03) afios actividades relacionadas a Preductos

de Bachiffer o Tituio. Veterinarios
A\ﬁlidades y Competencias: Vocacidn de servicio,Orientacion a resultados, Trabajo en equipo y Andlisis.
F&njacion académica yfo Nivel educativo: Grado o Titulo Universitario de hMédico Veterinario

-CQ'" s y/o estudios de especializacion - Indispensable
(*} Zapacitaciones:

s cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion,
Se podran consignar acciones de capacitacion desde 8§ horas, si
soh grganizadas por el ente rector comespondiente.

Las Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de
80 horas de capacitacion y 80 horas si son organizados por un
ente rector,

ser egresado o lener dos Cursos, Diplomados, Especializaciones relacionadoes a los
siguienies temas:

- Maestria o dos (02) diplomados o sspecializaciones

- Cursos de Sistemas de Gestion de la Calidad

- Cursos en preductes de uso veterinario

Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentadora):

- Conocimientes an Evaluacion y Registro Sanitario de Productos Veterinarios.

- Conocimiento sobre &l D.5. N° 615-98-AG, Reglamento de Registre, Control y
Comercializacidn de Productos de Uso Veterinario y Alimentos para Animales.

- Conocimiente de la Decisian 483 de fa CAN.

- Conocimiento de la Ley General de Sanidad Agraria y su Reglamento.

. - Conocimientos de la TUC de la Ley general de procedimientos administrativos
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Deseable - Congcimientos de Buenas Practicas de Manufactura de Productos Veterinarios y alimentos
para animales.

- Congocimientos de Buenas Practicas de Almacenamiento de Productos Veterinarios y
alimenios para animales.

- Conocimientos de Buenas Practicas de Laboratorio.

(™) Inglés: Nivel Infermedio

Ofimatica {Procesador de textos, Hojas de caiculo y Programas de presentaciones): Nivet
Intermedio.

Certificaciones ylfo Colegiatura:

{*) Se aceptara toda constancia o cerlificado, en case no consigne 2 canfidad de horas de Ja capacitacion, se contabllizaré o daciarado por el postulante
en su ficha de inscripcion, es pofeslad del SENASA realizar Ia verificacion posterior.

{*") No requieren documentacion sustentatoria de inglés y ofimatica, toda vez que su validacion podra realizarse en la efapa de evaluacion del proceso de
seleccion.

il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funcionss a desarroliar:



a. Evaluar expedientes de registro de productos veterinarios Farmacoldgicos, Bioldgices, Alimenlos Medicados v Alimentoes para animales; elaborar las
observaciones v los informes técnicos pertinentes.

b. Evaluar expedientes de modificaciones de los registres de producios veterinarios Farmacoldgices, Bioldgicos, Alimentos Medicados y Alimentos para
animales; elaborar las observaciones y los informes técnicos pertinentes.

c. Evaluar con fines de regisiro los expedientes de empresas fabricantes, importadoras, distibuidoras y comercializadoras de Productos veterinarios
Farmacologicos, Bicldgices, Afimentos Medicados, alimentc para animales; elaborar Ias observaciones y los informes técnicos pertinentes.

d. Evaluar con fings de modificacion de! registro los expedientes de empresas fabricantes, importadoras, distribuidoras y comercializaderas de Productos
veterinarios Farmacoldgicos, Bicldgicos, Alimentos Medicados, alimento para animales; elaborar las observaciones y los informes téenicos pertinentes.

e. Supenvisar a nivel nacional el Sistema de Registro de Preductos de Uso Veterinario y alimentos para animales de las empresas fabricantes,
importadoras, comercializadoras y establecimientos de expendio; elaborar las observaciones y los informes iécnicos perfinentes.

f.  Capacitar a usurios externos del SENASA en temas relacionados a productos velerinarios Fammacologicos, Bioldgicos, Alimentes Medicados y Alimentos
para animales.

g. Capacitar a colaboradores del SENASA en temas relacionados a productos velerinarios Farmacoldgicos, Biologicos, Alimenics Medicados y Alimentos
para animales.

h. Participar por designacidn del Director de la Subdireccion de Insumos Pecuarios en representacion de Ja DIAIA f SIP en reuniones /o evenlos

I.  Proponer normas técnicas y procedimientos para el comercio nacional e infernacional de productos veterinarios de acuerdoe a los dispositivos legales.

j- Otras funciones asigradas por el jefe inmediato, relacionadas al objeto del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_CONDICIONES - & oo mETAUE

Lugar de prestacion del servicio Sede Central - La Molina

Inicio: Segun lo estipulado en &l contrato

Puracion del contrato Término: 31 de diciembre del 2018

8/, 4,600.00 scles

Contraprestacién mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi come toda deduceién aplicable al trabajador.,

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para reaiizar viajes, Trabajo de campo y horario variable,

V. CRONOGRAMAY ETAPAS BEL PROCESQO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
N Aprobacion de la Cenvocataria. 03/09/2018 jasgn]|
b Publicacion del procesc en el Servicio Nacional del Emplen del Ministerio de Trabajo y Promocion del 1011042018 al
UGRH
Empleo. 2311072018
CHYVOCATORIA
LY
- . e - o 10/10/2018 al
Publicacion de la convecatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pefsenasafunetealsenasa 23110/2018 UGRH
Postulacion:
1. Los postulanies deberdn ingresar a la Poral institucional y revisar las bases de! concurso CAS:
www.senasa.gob.pefsenasa/unelealsenasa
2- Enviar al siguiente cormeo electronice cas_sedecentral@senasa.gob.pe los siguientes documentos
4 sustentatorios en PDF: 24/10/2018 al Postulante
a. Ficha de datos perscnales - REG-OAD-06 y copia de los documentos sustentatorios. 26/10/2018
b. Declaracién Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les llegard un mensaje de confirmacicn,
4- El postuiante es responsable de los datos consignados en ia ficha de inscripcion, la cual tiene cardcler
de declaracion jurada. No podra modificarse la ficha de inscripcion ni complementaria una vez remitida.
SELECCION _
Publicacién de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace:
5 29/10/2018
www_senasa.gob.pefsenasafunetealsenasa)
" ) i " 29/10/2018 al
6 |Ewvaluacidn de Ficha de Inscripcion - Ficha de Datos Personal REG-0AD-06 3110/2018
7 Publicacion de Resuliades de la Evaluacién Curricular (Ver siguiente enlace: 05F11/2018
www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa)
ista: Comité de Seleccion
Lugar de Ia_ Entrne\nsia. ) o 07141/2018 al
8 |Av, La Moalina N° 1915 La Molina (auditorio del Senasa) 0911/2018
Frente a la puerta N*® 1 de la UNALM,
g Publicacion de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Perscnat (Ver siguiente enlace: 12111/2018
www.senasa.gob.pe/senasa/unstealsenasa)
10 |Publicacién de los Resultados Finales {Ver siguiente enlace: www.senasa.gob. pefsenasa/unetealsenasa) 16/11/2018

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO




Dentro de los 5
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicade los
resuifados finales
Dentrodefos 5
dias habiles
contados a partir
def dia siguiente
de publicado ios
resuitados finales

11 [Suscripcidn del Contrato

UGRH

12 |Registro del Contrato

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccion son tentalivas, podra variar el croncgrama, dandose a conocer por la pégina web.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presentara la informacion requerida o no suscriba el contrato duranie los
cinco (5} dias habiles pasteriores a la publicacicn del resuitado final, se procedera a convocar al primer accesitario segun orden de merilos para
que proceda a fa suscripeion del conlrato dentro del mismo plazo, contado a partir de ia respeciiva notificacion. De no suscribir ef conirato el
primer accesilario por las mismas consideraciones anterioras, la Entidad podra canvocar af siguiente accesitaric segiin orden de mérito o declarar
desierfo el proceso de seleccion.

& inicio de fa prestacion del servicio sera deniro de los 60 dias calendarios siguigntes a la suscripcion def contrato.

Todas las comunicaciones colectivas y/o notificaciones se realizaran mediante Ia pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postulantes
rmantenerse informados.

Consulias dirigirlas finicamemnte al correo electronico que ha dispuesto ef SENASA! cas_sedeceniral@senasa.gob.pe

VI. DEL PROCESO DE SELECCION
Ei proceso de seleccién comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS Descripcion | [untale | Puntaje
Minimo Miximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacién Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacian de la 9 13
- - documentacién
3 Experencia Especifica presentada, i1 16
4 Capaciaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Canocimientos,
a. Evaluacion de enfrevista personal Hablllda_des, 35 50
competencias, etc.
w DE Vg,
%\ TOTAL 5 50
VB T
e
Cuaér lI: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion,

Ditacter| ,” — Puntaje | Puntaje
?‘/ ETAPAS Descripcion Minimo Maximo
'EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio

Formacién Academnica - Nivel Educativo Calificacion de la 9 12
2 _Experiencia Gengral documentacion 11 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Conccimientos,
a. Evaluacion de entrevista personal HabiEfda‘des‘ 35 50
competenciasg, efc.
TOTAL 35 50
Notas:

Se olorgaré una bonificacion del 10% sobre el punfaje oblenido en la etapa de la enirevista, de conformidad con lo establecido en el arl. 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; af personal licenciado de las Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de esta bonificagion gf
poslulante tendra que consignaric en la ficha de inscripcion).

Se otorgara una bonificacion del 15% sabre el puntaje folal oblenido, a fas personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el
postulante debera consignario en la ficha de inscripcion y del mismo modo debera presentar ef documento oficial emitido por ef CONADIS.)

Para pasar a la sigulenfe fase se debe oblener un puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, ef cuadro de méritos se elaborara Gnicamente con
aguellos postulantes que hayan aprobado todas Ias fases de cardcter eliminatorio previsias en la efapa de seleccion, y elffos) postulante(s) que obtenga(n)
elflos) punfaje(s) mas alto serd declarado como GANADOR(ES} de la Convocatoria,

En caso de igualdad de puntajes en el resulfado final, el Comité de Evaluacion respectivo procedera de Js siguiente manera:

-Stuno de los posiulanies es una persona con discapacidad, se priorizara su conrfratacion en cumplimiento a Ip previsio en Ja Ley N° 28973,

-Caso conlrario, se seleccionard a aquél que tenga mayor fiempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postulanie
que pesea la mayor especializacion relacionada al sarvicio, defandc constancia de eflo en el Acta de Resultado Final,

VIi. PE LA DECLARATCRIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ
1. Declaratoria del proceso como desierto



El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitas minimaos.

c. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo unico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.
d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

MINISTERIO DE AGRICULTU! Y RIEGO
c. Otras debidamente justificadas. SERVICIO NAC L DE SANIPAD AGRARIA
DIRECCION DEANSUM ECUARIOS

fng. RA DANIEL BLAIR ARZE
ECTOR GENERAL




