SERVICIC NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESQ DE SELECCION
CAS N° 948-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Convacateria para la Contratacidn Administrativa de Servicios de: Espesialista Intermedio en Productos Veterinarios

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocateriz
Contratar los servicics de 03 Especialistas Intermedios en Productos Veterinarios
2, Pependentia - Unidad Organica
Direccidn de insumos Agropecuarnios e Inocuidad Agroalimentaria - Subdireccian de Insumos Pecuarios
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UGRH
4. Base legal
a. LeyN° 30693, Ley de Presupuesio del Seclor Publico para el gjercicio fscal 2018.

b. LeyN® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la information publica .

Decreto Legislativa N° 1057, que ragula et Régimen Especial de Cenfratacion Adminisirativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que
* eslablece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decrelo 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N® 3057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisiretiva de Senvicios, Decrela Supremo N® 075-
" 2008-PCM, madificads por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. Procedimiente de Seleccidn para Contratasion Adminisirativa de Senvicies. (Disponible en paginz web del SENASA)

. Ley N* 29973, Ley genesal de |a persona can discapacidad.

. Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar.

. R.M. N° 124-2018-TR, que aprusba al manual de usuario del aplicalivo para el registro y difusidn de Jas ofertas [aborales,
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. Las demds disposiciones que resuifen aplicables al Cantrato Agminisirativo de Servicios,

il. PERFIL DEL PUESTO

L. - Experiencia general: Minimo cuatro {04) afios en aclividades relaclonadas & sanidad
(Bxperiancia: animal

=5e camputa desde el egreso de la fimacion comespendiente.
af*fesentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso
ntraric se contabilizara desde la fecha indicada en el Diploma | - Experiencia especifica: Minimo dos {02) afics aclividades relzcicnadas a Protductos

de Bachiller o Titulo, Velerinarios
Habitidades y Competencias: Vocacién de senvicio,Orientacion a eesullados, Trabajo en equipe vy Anilisis,
Formacion académica yfo Nivel educative: THule Universilario de Médico Veterinario

Cursos ylo estudics de especializacidn - Indispensatile

("} Capacitaciones:

Los cursos deben lener no menos de 42 horas de capacitacion.
Se podran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si
son organizadas por el ente rector comespondiante.

L.as Especializacicnes o Diplomados deben {erer no menos de
90 koras de capacitacion y 88 horas sf son organizados por un
ente rector.

Ser egresado de maestsia o tener un Curso, Diplomado o Especializacion relacionada 2 los
siguientes temas;

- Productos de use valerinario
- Sistemas de Gestion de la Calidad
- Gaslion Poblica

Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto {No requieren
documentazion sustentadora):

- Ganoclmienios en Evaluacion y Registro Sanitario de Produclos Veternarios,

~ GConacimiento sebre ef D.S. N° 015-98-AG, Reglamentc de Reglstro, Control y
Cametcigizacion de Productos de Uso Veternario y Alimentos para Animatas,

- Conocimienio de fa Decisidn 483 de fa CAN.

- Canocimiento de [a Ley General de Sanidad Agraria y su Reglameanto.

e - Conocimientos de la TUO de |2 Ley general de procedimientes administrativos
Conocimientos para el puesto yfo cargo: Deseable - Conocimientos de Buenas Practicas de Manuiaciura ge Productos Velernarios y alimentos
para animales,

- Conotimientes de Buenas Praclicas de Almacenamienio de Productos Velernarios y
alimentos para animates,

- Conocimientos de Buenas Practicas de Laboralorio.

{**) Inglés: Nival Basico
Ofiméatica (Procesador de texies, Hojas de cdlculo y Pregramas de presentaciones):. Mivel
Intermedio.

Certificaciones yfo Colegiatura:
{") Se acaplara toda constancia ¢ cerificado, en case no consigne la cantidad de horas de la capacitacin, se contabilizard lo declarado por of postulanta
en su ficha de inscripeion, es polestad del SENASA realizar la verificacion poslerior.

("'} No requisren documeniacién sustentatoria de inglés y ofimatica, loda vez que su validacion podré realizarse en la elapa de evaluacion del proceso de
selaccion,

#il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desamoilar:



Evaluar expedientes de registro de productos veleninaios Fammacoldgicos, Biologicos, Aimentos Medicados y Alimentos para animales; efaborar las
observaciones y los informes técnicas pertinentes.

Evalizar expedientes de modgificaciones de los reqgistros de productos vaterinarins Farmacoligicos, Bioldgicos, Alimenios Medicados y Almentos para
animales; elabasar ias observacines y los informes 1&cnicos pertinentes.

Evaluar con ines de registro fos expedientes da empresas fabricantes, imponiadomes, distébuidoras y comercializadoras de Productos veterdnarios
Farmacoldgicos, Bioldgicos, Alimenios Medicados, alimento para animales: elaborar las observaciones y Ios infermes técnicos pedinentes.

Evaluar con fines de modilicacidn def registro los expedientes de empresas fabricantes, imporizadoras, distiibuidoras y eomercializadoras de Produclas
veterinarios Farmacolégicos, Bioldgicos. Alimentos Medicados, afmenlo para animales; elaborar las observationes y los infarmes téenicas perlinentes.

Supervisar 2 nivel nacional el Sistema de Registto de Protuctos de Uso Veterinaria y alimentos para animalas de [as empresas fzbricantes,
imponadoras. comercisfizadoras y establecimientos de expendio; elaborar las abservaciones y Ios informes técnicos perlinentes.

Capacitar & usurios exiemos del SENASA en temas relacionados a produclos veterinarios Farmacoldgicos, Bioldgicos, Alimenlos Megicados y Alimentos
para animales.

Parlicipar por designacion del Direclor de Ja Subdireccion de insumos Pecuarios en representacion de la DIAIA / SIP en reuniones y/o eventos

Dtras furciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas al sbiefo def puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE -/

Lugar de prestacion del senvicio Sede Cenlral - La Molina

Duracion del contrato

Infein: Sagiin lo estipudado en o contralo
Término: 31 de diciembre del 2618

Contraprestacién mensual

&/, 4,000.00 soles
Incluyen {os montos vy afiliaciones de ley, asi como lada geduccidn aplicsble al trabajadar,

Otras condiciones esanciales del contrato Disponibifidad para rezlizar viajes, Trabajo de campo vy horario variable,

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA, [ AREA RESPONSABLE
O“BE!NSE\I\ Aprobacion da Iz Convocataria. 03/08/2018 OPDI
& \ oge U%O udlicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del 10/10/2018 al UGRHK
F\YY Sikmpleo, 2311012018
[=]
8 COMVPCATORIA
¢ eter 3‘6 Publicacidn de Ia convocatoria e la pagina web del SENASA: www.senasa gob.pelsenasalunclealsenasa | D 02018 2l UGRH
ook pag " wSenasa gou.p 23110/2018
Postulacion:
1- L.os postulantes debersn ingresar 2 12 Porlal instilusional v revisar las bases del concurso CAS:
W 5enasa.gob.pefsenasafunatealsenasa
2- Enviar al sigulente correo electronice cas_sedecenteal@senasa cob.pe (65 siguientes documentos
4 sustentatorios an PDF: 2471072018 & Postulante
a. Ficha de dafos personales - REG-OAD-06 y copia de los documenios sustentatorios, 26/110/2018
. Declaracion Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulantes regisirados fes llegard un mensaje de confirmacion.
4+ Bl postulante es responsable de los datos consignados en fa ficha de inscripceion, la cual tlere caracter
2 declaracion jurada. No podrd modificarse 1a ficha de Inscripcién ni complemeniarla una vaz remitida.
SELECCION
Publicacion de los Postulanies ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace:
5 vww.senasa.gob.pelsenasaiirnetealsenass) 20n0i2ms
. . - . 29/10/2018 al
6 {Evaluacidn de Ficha de Inscripeion - Ficha Ge Datos Parsonal REG-OAD-06 31/110/2018
7 Publicacién da Resuitados de la Evaluacion Currcular (Ver siguiente enlace; 05/11/2018
wrerw.Senasa.geb.pefsenasafunelealsenasa)
Lugar de Iz Entrevista: Comilé de Seleccidn
8 JAv, La Molina N° 1915 La Molina (auditeris del Senasa) Gg;:‘,:ﬁg;f:l
Frenle a la puerda N° 1 de fa UNALKM.
Publicacidn de los candidalos APRCBADOS en la Entrevista Personal (Ver sigulents enlace:
g 1211172018
varer.senasa.gob.pefsenasafunelealsenasa)
10 [Publicacion de los Resultados Finales {Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pefsenasaluneleaisenasa) 16/11/2018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATQ . .
Dentro de los 5
dias hdbiles
s contados a partir
11 [Suscrpcidn cel Conlrato del dia sigulente
de publicado los
resultades finales R




Registro det Conisata

Dentro de fos 5
dias hdbiles
contados a partir
det dia siquiente
de publicada los
resultados finales

wans

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccion son lentalivas, podra variar el eronograma. dandese a conocer por la paging web.

Siel postulante declarado GANADOR en of proceseo de selecceidn, no presentara Iz Informacion requerida o no suscriba el conirafo durante ios
cinco (5} dlas hahlles posteriores a la publicacion del resufiado final, se procederd a convocar al primer accesitaria segun orden de mérilos para
gue procedsa a la suscripoian del cantralo deniro del mismo plazeo, contade a partir de fa respectiva nolificacion. De ao suscribir of coniralo ef
primer aceesifario por las mismas consideraclones anierlores, ie Entidad podra convocar al sigulente accesitario segin orden de manilo o declarar

vi, DEL PROCESG DE SELECCION

El proceso de seleccidn comprende las siguientes elapas v puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:

teslerte el proceso de seleceiGn.

El inlcio de la preslacicn del servicie serd dentro de los 60 dias calendarios sigulentes a la suscripeion del contralo.
Todas las comunicaciones coleclivas y/o nolificaciones se realizaran medianfe Ia pagina web del SENASA, es responsabilidad de los positlantes

manienarse informados.

Consultas dirigirlas Unicamente al correc efectronico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

s e Puntaje Puntaje
ETAPAS Descripcidn Minimo | Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacidn Académica - Mivel Educativo 10
2 Expesiencia General Calificacion de la 13
- " documentacion
3 Experiencia Especifica preseniada, 11 16
4 Capacitaciones - Diplamados 8 H
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. | Evaluzcitn de entrevista personal Habilidades, 35 56
competencias, ete.
TOTAL 35 50
DE 1#
o sy‘fo‘,.
é’ oge ]‘}E adro |1 Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.
& 3 " T
8 ETAPAS Descripclon | [uniale | Puntajs
= Minime | Maximo
S e e | BvALUACION CURRICULAR - Eliminatoric
ENAD = A " "
Formagcion Académica - Mivel Educaliva Calificagion de Ia 9 12
Experiencia General documentacion " 17
Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
GConogimientos,
a. Evaluacion de enfrevista personal Habillda_des. 35 50
competencias, ele,
TOTAL 35 50
Notas!

Se oforgard una bonificacidn def 10% sobra e puniaje obienido en fa atapa de Iz enirevisia, de conformidad con lo eslablscido an el art. 4° de #a
Resolucion de Presidencia Ejeculiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal ficenciado de las Fuerzas Armadas. (Pare hacerse acreedor de esla bonificacion ef

postulante tendra que consignatio en la ficha de inscripcion).

e olorgara wna bonificacidn del 15% sobre ef puniaje tolal oblenido, a Jas personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esla bonificacisn el
postulante debers consignarln en Ia ficha e instipcion y del mismo modo debers presentar el documanto oficial emilido por ef CONADIS.}

Para pasar a la siguienie fase se debe obfener un puntaje minimo aprobatorio de 70 punlos; asimismo, el cuadro de maritos se elaborara anlcamente con
aquellos postulantes que hayan aprobado lodas las fases de cardcler eliminalorio previsias en la elapa de seleccion, y elflos) postulanta(s) que oblenga(n}

elflos) puniaje(s) mas alto sers daclarado como GANADOR(ES) de Ja Convocatoria.

En caso de igualdad e puntajes en &l resaliado final, ef Comilé de Evalvacion respsciivo procedera de fa siguiente manera;
-5iuno de fos postulantes es una porsona ¢on discapacidad, so priorizard su condratacidn en cumplimien{o a lo pravisto en fa Ley N* 29973,
-Caso conlrarlp, se selscclonard a aquét que tenga mayor tiempo de experiencia en pueslos similares al servicio requeridc o sucesivamante al postulante
que posea la mayor especializasiin relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acla de Resullado Final.

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierio

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supueslos:
a. Cuande no se presentan poslulanies al praceso de seleccién.

b, Cuando ninguno de los posiulantes cumple con los requisi{os minimos.

c. Cuando habiendo obtenida el puntaje minimo y siendo Gnico postulante, no se presenta al examen de conacimientos o entrevista,




d. Guande habiende cumphde Ios requisilcs minamss, ninguno de los posivianies obliene puntajs minimo en fas elapas ue seleccion def proceso,
2. Cancelacién del proceso de seleccidn
El prosasa puede ser canceladt en aiguno de 1og siguientes supusastos, sin que sea responsabliidad de ia entidad:

. Cuando desaparece la necassiag del senvicio de la entidad con postarionidad al inicio gl srocese de seleecisn.
Paor restiocones prasupuesiales,

Gom

€

Oiras debicaments justificadas,
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