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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS 055-2018- SENASA/SEDECENTRAL

Convocatoria para la Centratacien Administrativa de Servicios de Analista Basico en Sanidad Animal-Evaluacion de Riesgo

GENERALIDADES

4. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Analista Bésico en Sanidad Animal-Evaluacidn de Riesgo

Dependencia - Unidad Organica

Subdireccion de Anilisis de Riesgo y Vigilancia Epidemioldgica

UGRH

Base legal
a.
b.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Ley N° 30693, Ley de Prasupuesto del Sector Publice para el ejercicio fiscal 2018,
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a fa informacion pablica .

Decreto Legislative N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que

. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
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" establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decrefe l.egislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
' 2008-PCM, modificado por Decrete Supremo N° 065-2011-PCM.

. Procedimiento de Seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web detf SENASA}

Ley N® 26973, Ley general de 1a persona con discapacidad.

. R.M.N° 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicativo para el registro y difusion de las ofertas laborales.

i. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

'REQUISITOS MINIMOS

Bxperiencia:

§& computa desde el egreso de fa formacion correspondiente.
[Bresentar constancia de egresado en {a etapa curricular, caso
oy - e - . - o
contrario se contabilizara desde fa fecha indicada en el Diploma
de Bachiller o Titulo.

- Experiencia general: 5 afios

- Experiencia especifica (en el sector piblico o privado realizande acciones relacionadas a las
funciones y Objeto de la convocatoria): 2 afios

Habilidades y Competencias:

Vocacién de servicio,Orientacion a resultados, Trabajo en equipo y Andlisis, probidad,
integridad y proactividad.

Formacién académica ylo Nive! educativo:

Grado o Titulo Universitaric en Médico Veterinario o Médico Veternaric y Zoctecnista

Cursos ylo estudios de especializacion - Indispensable

() Capacitaciones:

Los curses deben tener no meneos de 2 horas de capacitacidn.
Se podran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si
son organizadas por ¢f ente rector correspondiente,

Las Especializacienes o Diplomados deben fener no menes de
90 horas de capacitacidn y 80 horas si son organizados por un
ente rector.

Cursos, Semninarios, Talleres, Diplomados, Especializaciones; requeridos y sustentados con
documentos, refacionados a los siguientes temas: Sanidad animal, epidemivlogia veterinaria y
bioestadistica. 2 diplomados (o egresado de Maestria en Salud Animal) y 2 talleres
relacionadados a salud animal

Conogimientos para el puesto yfo cargo: Deseable

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentadora): Sanidad animal, epidemiologia veterinaria y bioestadistica

(™} Inglés: Nivel Intermedio

Ofimatica {Procesador de textos, Hojas de calculo y Programas de presentaciones): Nivel
Intermedio.

Certificaciones yl/o Colegiatura:

Estar habiltado en ¢l CMVP

.

{*) Se aceptara toda consfancia o cerlificado, en caso no consigne la cantidad de horas de fa capacitacion, se contabilizard Jo declarado por ef postulante en su
ficha de inscripcion, es polestad del SENASA realizar la verificacion posterior.
(**) Na requieren documenfacion sustentatoria de inglés y ofimalica, toda vez que su validacion podra realizarse en la etapa de evaluacion del proceso de

saeleceion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar;

a.

Elaborar disefics estadisticos para la vigilancia activa de las enfermedades de los animales priorizadas.

Elaborar procedimientos, instructivos y fichas técnicas de las enfermedades de los animales priorizadas.

Elaborar informes epidemicldgicos de enfermedades de los animales.

Realizar Ja evaluacion v |z respuesta de las consultas internas de otras dreas del SENASA,

Supervisar a nivel regional ia ejecucion de las actividades de vigilancgia acorde a los procedimientas.

Capacitar al personal del SENASA de las Direcciones Ejecutivas.
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Otras funciones asignadas por el jefe inmediate, refacionadas al abjeto del puesto.




IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

(DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sede Ceniral - La Mafina

Duracién del contrato

Inicio: Segun lo estipulado en el contrate
Términe: 31 de diciembre dej 2018

Contraprestacién mensual

Si. 3500

- Inciuyen los montos y afilaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del sontrato

Disponibilidad para realizar viaies, Trabajo de campo y horario variable.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convocatoria. 03/09/2018 OPDI
2 Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del 1010/2018 al UGRH
Empleo. 23/10/2018
CONVOGATORIA
ot SAN,O 3 |Publicacién de la convocatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa 12;?5%?:' UGRH
O\k Yo ge '99
SJ b2
3
& SvAlE: . .
O DIREFTORA” |2 |Postulacion:
. GENERAL 1- Los postulantes deberdn ingresar a fa Portal instiiucional y revisar las bases de! concurso CAS:
SEN ASP" www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas_sedecentral@senasa.geb.pe los siguientes documentos
4 sustentatorios en PDF: 241072018 al Postulante
a. Ficha de datos personales - REG-0AD-06 y copia de los documentos sustentatorios. 26/10/2018
b. Declaracian Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulanies registrados les llegard un mensaje de confirmacién.
4- El posiulante es respensable de los datos consignados en la ficha de inscripcion, la cual tiene cardcter de
declaracion jurada. No podré modificarse la ficha de inscripcida ni complementaria una vez remitida.
SELEGCION _ _
Publicacion de los Postulantes ADMITIDOS, {Ver siguiente enlace:
5 vewew.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa) 28110/2018
& |Bvakiacin de Ficha de Inscripcisn - Ficha de Datos Personal REG-OAD-06 2221,?{}2’2(113;[
7 Publicacidn de Resultades de 1a Evaluacion Currcular (Ver siguiente enlace: 05/11/2018
www,senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa)
Lugar de la Entrevista: Comité de Seleccion
8 |Av. La Molina N° 1915 La Moiina (auditorio del Senasa) 052,1‘2?23? ;“
Frente 2 la puerta N° 1 de la UNALM.
o Publicacion de los candidatos APRCBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace: 211142018
www.senasa.gob.pelfsenasalunetealsenasa) 1
10 |Publicacién de los Resultados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/uneiealsenasa) 16/11/2018

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

i

Suscripcion del Contrato

Dentro de fos &
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

12

Registra del Conirato

Dentro de los &
dias hébiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resuliados finales

UGRH




Notas: Las fechas indicadas en el procescs dg seleccidn son tenlafivas, podré variar el cronograma, dandose a conocer por fa pagina web,

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presentara la informacién requerida o no suscriba ef conlrato durante fos cinco
(5) dias habiles posteriores a la publicacion del resultade final, se procedera a convocar al primer accesitario segiin orden de mérifas para que
proceda a la susaripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir el contrato ef primer
accesitario por las mismas consiieraciones anleriores, la Entidad podré convocar al siguiente accesitario segun orden de mérilo o declarar desierio el
proceso de seleccion.

El inicio de fa prestacion def servicio serd deniro de los 60 dias calendarios siguientes a la suscripcion del conltrato.

Todas las comunicaciones coleclivas y/o nolificaciones se realizardn mediante Ja pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postulanies
mantenerse informados.

Consultas dirigirlas dnicamente af correo electronico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe

v). DEL PROCESO DE SELECCION
El procesn de seleccion comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerde a lo detallade a conlinuacidn:
Cuadro I; Perfil que requiere Cursos de capacitacion,
ETAPAS Descripcion | | arie | TUnere
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Mivel Educativa 7 10
2 Experiencia General Calificacidn de la g 13
e - documentacion
3 Experencia Especifica presentada. 1 18
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
» X Habilidades,
OE- SANIO a. Evaluacion de entrevista personal competencias, etc. 35 ]
S %)
S e
g E4 TOTAL 35 50
E ol =z
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« GENERAL Cuadro II: Perfil que No requiere Cursos d itacic
5 AN ¢ uadro {I: Perfil que No requiere Curses de capacitacion.
ENAS
ETAPAS Daseripcion Pl.'m.taje PI.!I'I?E}E
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eiminatorio
1 Formacidn Académica - Nivel Educativo Calficacicn de la 9 12
2 Experiencia General documentacion ik 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
a. Evaluacién de entrevisia personal Conor.:i.mientos, 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se olorgara una bonificacion del 10% sobre el puniaje oblenido en la etapa de la enlrevista, de conformidad con lo esfablecido en ef art. 4° de fa Resolucion de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendra
que consignarlo en la ficha de inscripcion),

Se oforgard una bonificacion del 15% sobre el puniaje lotal obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esfa bonificacién el postulante
deberd consignario en la ficha de inscripcion y del mismo modo deberd presentar el documento oficial emifido por el CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe oblener un punfaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de méritos se elaborard tnicamente con
agquelfos postulantes que hayan aprobado todas las fases de caracler eliminatorio previstas en la efapa de seleccion, y el(ies) posiulante(s) que cbtenga(n)
elflos) puntaje(s} mas afto seré declarado como GANADOR(ES} de fa Convocaforia.

En caso de iguaidad de puntajes en el resuitado finai, el Comité de Evaluacion respective proceders de Ja siguiente manera:

-5iunc de los postulanies es una persona con discapacidad. se priorizard su confratacion en cumplimienio a lo previsto en la Ley N° 29973,

-Caso contrarip, se seleccionard a aquél que lenga mayor tiempo de experiencia en puestos simifares al servicio requerido o sucesivamente al postulante que
posea la mayor especializacian relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acla de Resuitato Final,



vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO ODELA CANCELACION DEL PROCESD
1. Declarataria del proceso come desierto
El proceso puede ser declarado desierio en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan posiulantes al procesc de seleccidn.

b. Cuando ningune de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo dnico postulante, no se presenta ai examen de conocimientos o enirevista.

d. Cuandoe habiendo cumplido los requisitos minimes, ningunao de los postulantes abtiene puntaje minimo en las etapas de seleccion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccién

E! proceso pueds ser cancelado en 2lguno de los siguigntes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posteriosidad a inicio del proceso de sefeccidn.

b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.



