SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS 057-2018- SENASA/SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de Analista Basico en Sanidad Animal-importaciones

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Analista 8asico en Sanidad Animal-importaciones
2. Dependencia - Unidad Orgénica
Dirgceidn de Sanidad Aaimal-Subdireccion de Cearentena Animal
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UGRH
4, Baselegal
a. Ley N°30693, Ley de Presupuesto del Secter Publico para &l ejercicio fiscal 2618,

b, Ley N°27B0G, Ley de Transparencia y de Acceso a fa informacion pablica .

Decreto Legisiativa N® 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que
" establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislative N® $057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
' 2008-PCM, modificada por Degreto Sugremo N° 065-2011-PCM.

e. Peecedimiento de Seleccidn para Contratacidn Administrativa de Servicios, (Disponible en pagina web def SENASA)
f. Ley N° 28973, Ley general de {a persona con discapacidad.

g. Ley N°® 209248, Ley del Servicio Militar,

h. R.M. N°124-2018-TR, que aprueba el manual de usuaric dei aplicativo para el registro y difusion de las oferas laborales.

i. Las demés disposiciones que resulien aplicables al Confrato Administrativo de Servicios.

RFIL. DEL PUESTO

Experiencia: - Experiencia general: Cinco (05) afios en el ejercicio de fa profesién

Se computa desde el egrese de la formacion correspondiente.
Presentar constancia de egresado en | etapa cumicular, caso
conirario se contabilizara desde la fecha indicada en el Diploma
de Bachiller o Titulo.

- Experiencia especifica (en el sector pablico o privado realizando acciones relacionadas a las
funciones y Objeto de la convocatoria): Minimo dos (02) afios en actividades relacionadas al
objeto del cargo.

Alla conflanza y compeatencia técnica, innovadora, trabajo en equipo, integridad, proactividad y

Habilidades y Competencias: vacacian de servicio

Formacion académica ylo Nivel educativo: Grado o Titulo Universitaric en Medicina Veterinaria

Curses ylo estudios de especializacion - Indispeasable
(") Capacitaciones:

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn.
Se podran consignar acciones de capacitacion desde B horas, si
son organizadas por el ente rector correspondiente.

Las Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de

Curses, Seminarios, Talleres, Diplomados, Especializaciones; requeridos y sustentados con
dogurmentos, relacionados a los sigulentes temas: 2 diplomados (o egresado de Masstria en
Salud Animal) y 2 talleres relacionadados a salud animal. Cursos de Cuarentena Animal
(importacion, o exportacitn, o transito intemo}, sanidad animal

90 horas de capacitacion y B0 horas si son organizados por un
enle reclor,

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentadora): Procesos de Importacion interna de mercancias pecuarias,
conocimiento de las enfermedades consignadas en el Cddigo Sanitario de fos Animales

Conocimientos para el puesto ylo cargo: Deseable Terrestres de la Organizacion Mundial de Sanidad Animal {OIE), Comercio Internacional.

(™) Inglés: Intermedio

Ofimatica (Procesador de textos, Hojas de célculo y Programas de presentaciones): Nivel
Intermedio

Certificaciones y/o Colegiatura: Colegiatura y habilidad profesicnal vigente

("} Se aceptara toda constancia o certificado, en case no consigne la cantidad de horas de la capacitacion, se conlabilizaré Jo declaradc por el postulante en su
ficha de inscripcidn, es potestad del SENASA realizar Ia verificacion posterior,

(**) No requieren documentacion sustentatoria de inglés y ofimatica, totla vez que su validacién podra realizarse en la etapa de evaluacidn del procesa de
seleccion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarollar

a, Elaborar documentos de respuesta a las consultas relacionadas al comercio y movilizacion de mercancias pecuarias realizadas por usuarios, Servicios
Oficiales de paises, Instituciones Gubernamentales y Privadas, Universitiades y ofras instituciones que lo reguieran.

b. Analizar informacion respecto a resultados de laboratorio para los procesos de importacion y movilizacitn intera de mercancias pecuarias

Ingreso de infermacidn a los sistemas informéaticos el SENASA
d. Elaborar propuestas de protocolos sanitarios para la importacion de mercancias pecuarias de acuerdo a fa normativa nacional e intemacional vigente

e. Elabarar propuestas de normas tecnicas, procedimientos y directrices relacionadas al comercio nacional e intemacional de mercancias pecuarias, asi
como a la movilizacién de mercancias pecuarias

f. Supervisar las actividades programadas, v coordinar el registro de metas ejecutadas a nive! nacional, analizar la informacion registrada y el cumplirmiento
de metas

g Atender consultas de los usuarios, via correc electrénico, telefdnicas y presenciales



h

Organizar las capaciaciones programadas en temas de cuarentena animal dirigido al personat del SENASA, »suarios y piiblico en general.

Ofras aclividades que le asigne [a Subdireccion de Cuarentena Animal

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

FE I CONDICIONES St A DETALLE o

Lugar de prestacion del servicio Sede Central - La Molina

Duracién del contrato

[nicio: Segln lo estipulado en el contrato
Término: 31 de diciembre del 2018

" S1. 3,500
Contraprestacion mensual Incluyen los montos y afilaciones de ley, asi como toda deduccion aplicabls al trabajador.,
3 ot SA~’Q}£as condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable.
0 u’o Bu U'y
.;u"' . CRENOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
= - =
O DIRECT = ; — . .
- \SEZENERALP ; : ETAPAS DEL PROCESO : CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
NAS : : ok _
1 |Aprobacidn de la Convocatoria. 03/09/2018 OPDi
2 Publicacion del procesa en el Servicic Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y PPromacién del 10/10/2018 al UGRH
Empleo. 23{10/2018
CONVOCATORIA : ' : : :
N . . . 10/10/2018 &l
3 |Publicacidn de la convocatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa 23/40/2018 . UGRH
Postulacien:
1- Los postulantes deberdn ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gab.pefsenasafunetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas sedecentral@@senasa.gob.pe Ios siguientes documenios
4 sustentatorios en FDF: 24/110/2018 al Postulante
a, Ficha de datos personales - REG-0AD-06 y copia de los documentos sustentatcrios. 26M0/2018
b. Deglaracién Jurada {A) - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les llegard un mensaje de confirmacion.
4. Ef postulante es responsable de los datos consignados en fa ficha de inscripcion, la cual tiene caracter de
declaracidn jurada. No podrd modificarse la ficha de inscripcién ni complementarla una vez remitida.
SELECCION
Publicacién de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace:
5 www.senasa.gob.pefsenasafunetealsenasa) 29/10/2018
6 |Evauacion de Ficha de Inscripeién - Ficha de Dafos Personal REG-OAD-06 23';1‘,2"0?}%? Ba'
7 Publicacién de Resultados de la Evaluacidn Cugricular (Ver siguiente enlace; 05112618
www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa)
Lugar de la Entrevista: Comité dz Seleccion
8 [Av. La Molina N° 1915 La Molina (audilerio del Senasa) Ug;:‘ﬁggfaa'
Frente a la puerta N° 1 de la UNALM,
9 Publicacién de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace: 121172018
www.senasa.gob.pe/senasafnetealsenasa)
10 [Publicacidn de los Resullados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa) 16/11/2018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los 5
dias habiles
1% {Suscripcion del Contrato conta}dos' a 'partlr
del dia siguiente
de putficado los
resultados finales
UGRH
Dentro de los 5
dias habiles
12 |Registro del Contrato conta'd0§ a _parhr
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccion son lentativas, podra variar ef cronograrna, danduse a coniover por la paging web,

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presentara Ja informacién requerida o no suscriba el contrato durante los cinco
{5} dias habiles posteriores a la publicacion def resulfado final, se proceders a convocar al primer accesifario seglin orden de mérilos para que
proceda a la suscripeion del contrefo dentro del mismo plazo, contado a partir de la respeciiva notificacion. De no suscribir el conirato el primer
accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podré convocar al sigufente accesitario segin orden de mérito o declarar desierio el
proceso de seleceitn.

El inicio de la prestacion del servicio serd dentro de Jos 80 dias calendarios siguienies a la suscripoion del conlraio.

Todzs las comunicaciones colectivas y/o notificaciones se realizardn mediante la pégina web del SENASA, es responsabilidad de los postulantes
manfenerse informados.

Consultas dirigirlas dnicamente al correo electrénico que Fa dispuesto el SENASA! cas_sedecentralflsenasa.gob.pe




v}, DEL PROCESQ DE SELECCION

Et procesa de seleccion comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a io defaliado a continuacién:

Cuadro [: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS Pescripcion ??n_taje Pq.fnfa]e
Minimo Méximo
EVALUACIGN GURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacién Académica - Nivel Educativo 10
2 Experiencia General Calificacion de la 13
A - documentacion
3 Experiencia Especifica presentada. .M 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminaterio
Canocimientos,
a. Evaluacién de entrevista personal Haballdafjes, 35 50
competencias, etc.
TOTAL 35 50
€ SAN),
iy) 04
& 0
L yeRe . I
t.LJI @adm 11z Perfil que No reguiere Cursos de capacitacion.
w = o Puntaje Puntaje
= e ETAPAS
% "DIRECTORA | & Descripeion | minimo | Méximo
\S‘?;NE SL"‘ EVALUAGION CURRIGULAR - Eliminatorio
N A ” p— - -
1 Formaciéon Académica - Nivel Educativo Calificacién de I 9 12
2 Experiencia General decumentacion 11 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientes,
i . Habilidagdes,
a. Evaluacidn de entrevista personal competencias, etc. 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en /a efapa de la enirevista, de conformidad con lo eslablecido en ef art. 4° de la Resolucion de
FPresilencia Ejeculiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esfa bonificacién el postulante lendré
que consignario en la ficha de inscripcién).

Se clorgara una bonificacion del 15% sobre el puniaje folal obtenido, @ las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante
debera consignarlo en fa ficha de inscripeidn y del mismoe modo deberd presentar ef documento oficial emitido por el CONADIS,)

Para pasar a ia siguiente fase se debe obtener un puntaje minimo aprobatorio de 70 punios; asimismo, el cuadro de méritos se elaborard Gnicamente con
aguellos postufantes que hayan aprobado todas las fases de cardcter eliminatorio previstas en la etapa de sefeccion, y elflos) postulante(s) que obtengain)
elfios) puniaje(s} mas allo sera declarado como GANADOR(ES]) de la Convocatoria,

En case de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacion respectivo procedera de la siguiente manera:

-Siuno de los postulantes es una persona con tiscapacidad, se priorizara su contratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973,

-Caso conlrario, se sefeccionard a aquél que fenga mayor tiempo de experiencia en puestos simiares al servicio requerido o sucesivamente al postulante que
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, defando consfancia de eflo en ef Acta de Resultado Final.

vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELAGION DEL PROCESO
1. Declarateria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supizeslos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccisn.
b. Cuando ningino de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habierdo obtenido el puataje minime y siende Unico postulante, no se presenta al examen de conccimientos o entrevista.
d. Cuande hablendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccion del procese.

2. Cancelacidn del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelada en aiguno de 10s siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con postesioridad al inicio del proceso de sefeccisn.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.




