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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS 058-2018- SENASA/SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de Analista Basico en Sanidad Animal-Exportaciones

GENERALIDADES

1, Objeto de la convocatoria

Confratar los servicios de 01 Analista Basico en Saridad Animal-Exportaciones

2. Bependencia - Unidad Orgdnica

Breccion de Sanidad Animal-Subdireccién de Cuarentena Animal

3. UDependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn

UGRH
4, Base legal

a. Ley N°30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018.

b. Ley N° 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a & informacion piblica .
Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Coniratacidon Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que

* establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial def Decreto 1057 y otorga derechos laborates.

Reglamento del Decrefo Legislative N® 1057 gue regu’a el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
* 200B-PCM, modificado por Decretc Supremo N° 065-2011-PCM.

. Procedimiento de Seleccion para Contratacidn Administrativa de Servicios. {Disponible en pagina web del SENASA)

. Ley N° 29973, Ley general de Ja persona con discapacidad.

[
f
g. LeyN" 29248, Ley del Servicio Militar.
h

. R.M, N° 124-2018-TR, que aprueba el manual de usvaric del aplicativo para ef registro y difusion de fas oferas laborales.

i. Las demas disposiciones que resuiten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Experiencia:

Se computa desde el egreso de la formacidn comrespondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, case
contrario s& contabiizara desde la fecha indicada en el Diploma
de Bachifler o Titulo.

- Experiencia general: Cinco (05) afios en el ejercicio de fa profesién

- Experiencia especifica {en el sector piblico o privado realizando acciones relacionadas a las
funciones y Objeto de la convocatoria): Minimo dos (02) afies en actividades relacionadas al
objeto del cargo.

Habilidades y Competencias;

Alta confianza y competencia técnica, innovadora, frabajo ea equipo, integridad, proactividad y
vocacién de servicio

Formacién académica yio Nivel educativa:

Grado o Titulo Universitario en Medicina Veterinaria

Cursos ylo estudios de especializagién - Indispensable

{*} Capacitaciones:

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn.
Se podrén consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si
son organizadas por e} ente rector correspondiente,

Las Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de
90 horas de capacitacién y 80 horas si son organizados por un
ente rector.

Cursos, Seminarios, Talleres, Diplfomados, Especializaciones; requerdos y sustentados con
documentos, relacicnados a los siguientes temas: 2 diplomados {0 egresado de Maestria en
Salud Animal) y 2 talleres relacionadados a salud animal. Cursos de Cuarentena Anirmal
(importacion, o exportacion, o transilo intemo), sanidad animal

Conocimientos para el puesto ylo cargo: Deseable

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pussto (No requieren
documentacion sustentadora). Frocesos de exportacion de mercancias pecuarias;
conocimiento de las enfermedades consignadas en el Codigo Sanitario de los Animales
Terrestres de la Ozganizacién Mundial de Sanidad Animal (OIE), Comercio Intemacicnal,
Negociaciones, Uso de ADUANET, Estadisticas.

(**) Inglés: Intermedic

Ofimatica (Procesador de textos, Hojas de célculo y Programas de presentaciones): Nivel
Intermedio

Cerificaciones yfo Colegiatura:

Colegiatura y habilidad profesional vigente

('} Se aceptaré toda constancia o certificado, en caso no consigne la cantidad de horas de la capacilacion, se contabilizaré lo declarado por el postulante en su
ficha de inscripeicn, es potestad del SENASA realizar la verificacion posterior.
("'} No requieren documentacion sustentatoria de inglés y ofimética, toda vez que su validacion podré realizarse en Ia efapa de evaiuacion del proceso de

seleccion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrclar:

a. Elaborar documentos de respuesta a las consulias relacioradas al comercio y movilizacidn de mercancias pecuarias realizadas por usuarios, Servicios
Oficiales de paises, Instituciones Gubermamentales y Privadas, Universidades y otras instituciones gue lo requisran.

b. Analizar informacidn respecto a resultados de laboratorio para los procesos de exportacion y movilizacién interna de mercancias pecuarias

Ingreso de informacion a fos sistemas inferméticos del SENASA

Elaborar propuestas de protocokes sanitaros pasa la exportacion de mercancias pecuarias de acuerdo a la normativa nacional e intemacional vigente




Elaborar propuestas de normas tecnicas, procedimientos y directrices relacionadas al comercio nacional e internacional de mercancias pecuarias, asi

como & la movilizacion de mercancias pecuarias

Supervisar las aclividades programadas, y coordinar el registro de metas ejecutadas a nivel nacional, analizar la informacidn registrada y el cumplimiento

de metas
Atender consultas de los usuarios, via correo electrénico, telefdnicas v presenciales

Organizar as capacitaciones programadas en temas de cuarentena animal dirigido al personal del SENASA, usuarios vy piblico en general,

Otras aclividades que le asigne la Subdireccién de Cuareniena Animal

Iv. CONBICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

7 CONDICIONES "~ .

U DETALLE S i

Lugar de prestacion del servicio

Sede Ceniral - La Molina

Puracion del contrato

Inicio: Segun lo estipuiada en el contrato
Término: 31 de diciembre del 2018

Contraprestacidn mensual

5/, 3,500

Incluyen los mentos y afiliaciones de fey, asi como toda deduccién aplicable ai trabajador.

Hotras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y hozaric variable.

7,
z
GRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ
e B
L ETAPAS DEL PROCESO CRDNDGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacién de la Convocatoria. 03/09/2018 OPD}
2 Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del 10/10/2018 al UGRH
Empleo. 2310/2018 )
CONVOCATORIA R
N . - . 191072018 al ’
3 |Publicaciaon de la convocatoria en [a pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa 23/10/2018 UGRH -
Postulacién:
= Los postulantes deberan ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www_senasa.gob.pefsenasafunetealsenasa
2- Enviar al siguiente correc electronico cas sedecentralisenasa.gob.pe los siguientes documentos
4 sustentatorios en PDF: 2411012018 al Postulante
a. Ficha de datos personales - REG-OAD-06 y copia de los documentos sustentatcrios. 26/10/2018
b, Declaracion Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les llegara un mensaje de confirmacidn.
4- El postulante es responsable de Tos datos consignados en la ficha de inscripcion, la cual tiene carécler de
declaracion jurada, No podrd modificarse [a ficha de inseripeidn ni complementarla una vez remitida.
SELECGION D
Publicacion de los Postulantes ADMITIDGS, (Ver siguiente enlace:
5 wwaw.senasa.gob.peisenasalunetealsenasa) 201012018
" . . \ 29/10/2018 al
I - X X
6 |Evaluacion de Ficha de inscripcién - Ficha de Datos Personal REG-OAD-06 21/10/2018
- Publicacién de Resultados de fa Evaluacion Curricular (Ver siguiente enlace: 05/11/2018
www.senasa.gob.pelsenasafunetealsenasa)
Lugar de la Entrevista: Comité de Seleccion
8 |Av. La Molina N° 1915 La Molina (auditoric del Senasa) 0[7]’91,1';2,,%?83'
Frente a la puerta N® 1 de la UNALM.
9 Publicacidn de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal {Ver sigulente enlace: 1214112018
www.senasa.gob.pe/senasafunetealsenasa}
10 |Publicacién de los Resuitados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa) 16142018
SU_SCRI_PC_!C)N Y REGISTRO DEL CONTRATQ .
Dentrode los 5
dias habiles
11 }Buscripeion del Contrato conte!dcs_ a_partlr
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales
UGRH
Dentrode Jos 5
dias habiles
12 |Registro del Contrato conia'dcn? a 'partlr
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de sefeccion son tentalivas, podra variar el croncgrama, dandose a conocer por la pagina web.




C/O )

O\REC

5i el postulante declarado GANADOR en ef procesc de seleccidn, no presentara la informacion requerida o no suscriba el contrato durante los cinco
{5} dias habiles posleriores a ia publicacion del resultado final, se procedera a convecar al primer accesitario segin orden de méritos para que
proceda a la suscripcion del conlralo dentra del mismo plazo, contado a partir de la respeciiva notificacion. De no suscribir el contrate el primer
accesilarlo por las mismas consideraciones anleriores, la Entidad podréa convocar al siguiente accesitario segtn orden de mérite o deciarar desierto el
proceso de sefeceiGn.

Ei inicio de Ia prestacion del servicio seré dentro de ios 60 dias calendarios siguientes a la suscripcion del contrato.

Todas las comunicacicnes colectivas y/o notificaciones se realizaran mediante la pagina web del SENASA, es responsabllidad de los postulantes
mantenerse informados.

Consultas dirigirlas dnicamente al correo electronico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral@senasa.geh.pe

VL. DEL PROGESO DE SELECCION
El proceso de seleccién comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:

Cuadra I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS Descripcién P'{n.'aje Pl.!nfa]e
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educative 7 10
2 Experiencia General Calificacién ds la g 13
decumentacién
3 Experiencla Especifica presentada. i1 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 1
TOTAL 35 .50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
SAN . . Habilidades,
o I%o Evaluacidn de entrevista personal compelencias, elc, 35 50
Ve BT, 1
E TOTAL 35 50
— I
DIR RA A~
GENE] uadro II: Perfil que No requiere Cursos de capacitacian.
SENABT - -
ETAPAS Descripcion | Luntaie | Puntaje
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacidn Académica - Nivel Educativo Calficacion de Ia 9 12
2 Experiencia General documentacion " i
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
. . Habilidades,
a. Evaluacion de entrevista personal compstencias, atc. 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se olorgara una bonificacion de! 10% sobre el puntaje obtenido en Ia etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de Ja Resolucicn de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esla bonificacion el postulanie tendra
que consignarlo en fa ficha de inscripcion).

Se olorgara una bonificacion del 15% sobre el puntafe total ablenido, a fas personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postutanile
deberd consignarlo en Ia ficha de inscripcién y del rismo modo debera presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Para pasar a fa siguienle fase se debe obtener un puntaje minimo aprobatorio de 70 punics; asimismo, el cuadro de mérifos se efaborara tinicamente con
aquellos posiufantes que hayan aprobado fodas las fases de carécler eliminatorio previstas en la etapa de seleccitn, y eiflos) postulante(s} que obtenga(n)
elflos) puntaje(s) més aito sera declarado corno GANADOR(ES) de fa Convocatoria.

En caso de jgualdad de puntajes en el resullado final, el Comité de Evaluacitn respectivo procedera de la siguiente manera:

-3i unp de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizard su confratacion er cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973,

-Caso conlrario, se seleccionara a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia en puestos similares af servicio requeride o sucesivamente al postulante que
Posea la mayor especializacitn relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de Resultado Final,

Vi, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunc de los siguientes supuestos:
a. Cuzndo no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimes.

¢. Cuando hablendo obtenide el puntaje minimo y sienda Gnico posiulante, no se presenta at examen de conacimientos o entrevista.
d. Cuando habiendo cumplido tos requisitos minimes, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minime en las etapas de seleccion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece |a necesidad del servicio de Ja entidad con posterioridad at inicio del proceso de sefeccidn.
b. Por resiricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.



