SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCIGN
CAS N° 060-2018 SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de 01 Especialista Avanzado en Sanidad Animal-Porcinos

GENERALIDADES

1.

Ohbjeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Analista Avanzado en Sanidad Animal - Porcinos

2. Dependencia - Unidad Orgénica
Direccién de Sanidad Animal -Subdireccion de Control y Erradicacién de Enfermedades
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UGRH
4, Base legal
a. Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Secter Fublico para el ejercicio fiscal 2018.
b. Ley N° 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion plblica .
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 28847, Ley que
€ establece la eliminacion progresiva det Régimen Especial del Decreto 1057 v otorga derechos laborales,
d. Reglamento del Pecreto Legislativo N® 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificade por Decrete Supremo N° 065-2011-PCM.
e. Procedimiento de Seleccién para Contratacion Administrativa de Servicics. (Disponible en pagina web del SEMASA}
f. Ley N® 28973, Ley general de la persona con discapacidad.
g. Ley N° 29248, Ley del Servicio Mililar,
‘ANIQq h. R.M.N°®124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicativo para el registro y difusion de las ofertas laborales,
y°B° O.yz i. Las demds disposicicnes que resulten aplicables al Contrate Administrativo de Servicios.
z
PER

. DETALLE®

Experiencia:

~ Experiencia general; § anos

Se computa desde el egreso de Ja formacien comrespondiente.
Presentar constancia de egresado en [a etapa curricular, caso
contrario se contabilizara desde fa fecha indicada en el Diploma

- Experiencia especifica (en ei sector piblico o privade realizando acciones relacionadas a las

de Bachiller o Titulo,

funciones y Objeto de la convocatoria): 3 afios

Habilidades y Competencias:

Vacacion de servicio,Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo y Anélisis, probidad,
integridad y proactividad.

Formacidn académica ylfo Nivel educativo:

Grado o Titulo Universitario en Médico Veterinario o Médico Veterinario Zootecnista.

Cursos yio estudios de especializacion - Indispensable

(*) Capacitaciones:

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.
Se podran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si
son organizadas por el ente rector comespondiente.

Las Especialfizaciones o Diplomados deben tener no menos de
20 horas de capacitacion y B0 horas si son organizados porun
ente rector.

Cursos, Seminarios, Talleres, Diplomados, Especializaciones; requerides y sustentados con
documentas, relacionades a los siguientes temas: Dos (02) diplomados o una maestria en
ternas relacionados al puesto (sanidad animal, epidemiclogia, produccidn animal, gestion)

Conocimientes para el puesto ylo cargo: Deseable

Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentadora): Especializacion en gestion, ¢urso de andlisis estadisticos.
Curso o diplomado en epidemiclogia, técnicas diagnésticas para enfermedades en porcinos.
Gestién de proyectos de inversion.

(**} Inglés: Nivel Intermedio

Ofimética (Procesador de textos, Hojas de calculo y Programas de presentaciones): Nivel
latermedio.

Certificaciones yio Colegiatura:

Estar habilitado en el CMVP

(%) Se aceptara toda constancia o certificado, en caso no consigne ia cantidad de horas de la capacitacion, se confahilizara lo declarado por el postulante en su
ficha de Inscripcidn, es potestad del SENASA realizar la verificacion poslerior.

('} No requieren dogumenfacion sustentatoria de inglés y ofimélica, toda vez que su validacion podra realizarse en ia etapa de evaluacién del proceso de
seleccion,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funclones a desamollar:

a. iParticipar en la elaberacion de propuesta de normas legales o modificatorias de los dispositives legales refacionados al Sistema Sanitario Forcino.

b. |supervision de actividades programadas.

©. |Elaboracion de procedimientos operativos, seguimiento y andlisis de la informacidn generada en el ambito del cumplimiento de metas programadas.

d. |Elaboracidn de fichas técnicas de bienes y servicios; seguimiento a los proceses de contratacién de bienes y servicios, elaboracién de cronogramas de distribucidn de los
bienes adquiridos u seguimiento de {a distribucién de los bienes adquiridos

e. [Proponer al Director fas actividades a considerar en el Plan Operativo Anual; asf como su seguimiento y evaluacidn,

f. IMantener actualizads y consolidado los cuadres de avance de fas actividades del Sistema Sanitario Poreino en los sistemas informaticos del SENASA.

9. iElaboracién de informes trimestral y anual de las actividades desarroiladas en marco del Sistema Sanitario Porcine

h. iGtras funciones asignadas por su Jefe Inmediato Superior




I/, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

S UDETALLE o

Lugar de prestacion del servicio Sede Centrat - La Molina

Inicto: Segur lo estipulado en el contrato

Duracién del contrato Término: 31 de diciembre det 2018

. 514500
Contfraprestacien mensual

Incluyen los montos vy afiiaciones de ley, asi como teda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrafo

Disponibllidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable.

V. CRONCGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

SAN,
50, :
é? v B '% ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
v x
W % 1 |Aprobacion de la Convocatoria. 03/09/2018 OPal
5 DIRE 7
GENERAL 2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del 10/10/2018 al UGRH
SEN P\S Empleo. 23/10/2018
CONVOCATORIA
o i N s B 10/10/2018 al
3 |Publicacién de la convocataria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa 231012018 UGRH
Postulacion:
- Los postulantes deberdn ingresar a la Portal institucicnal y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa
2- Enviar al siguiente cormeo electronice cas_sedecentral@senasa.gob.pe los siguientes documentos
4 sustentatorios en PDF: 24110/2018 al Postulante
&, Ficha de datos personales - REG-0AD-06 y copfa de los documentos sustentatorios. 26/10/2018
b. Declaracién Jurada {A) - REG-URH-29
3- A todos los postulantes registrados les llegara un mensaje de confimacicn,
4- El postulante s responsable de los datos censignados en la ficha de inscripcion, 1a cual tiene caracter de
declaracion jurada. No podré modificarse fa ficha de inscripcidn ni complementaria una vez remitida.
SELECCION
Publicacidn de los Posiulantes ADMITIDGS, {Ver sigulente enlace:
5 www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa) 2810/2018
" . — ) 29/10/2018 al
6 |Evaluacion de Ficha de [nscripcidn - Ficha de Datos Personal REG-OAD-06 31/10/2018
7 Publicacion de Resultadas de a Evaluacidn Curricular (Ver siguiente enlace: 05/11/2018

www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)

Lugar de la Entrevista:
8 |Av. La Molina N® 1915 La Molina {auditorio del Senasa)

07/11/2018 al

Comité de Seleccion

Frenie a la puerta N° 1 de la UNALM, 09/11/2018
g Publicacién de los candidatos APROBADOS en {a Entrevista Personal (Ver siguiente enlace: 191112018
www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa)
10 [Publicacidn de los Resultados Finales (Ver siguiente enface: www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa) 16M1/2018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO |
Dendro de los 5
dias hébiles

4% 1Suscripcidn del Conirato

contados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

12 |Registro del Contrato

Dentro de los 5§
dias hakiles
contados a pariir
del dia siguiente
de publicado los
resultades finales

UGRH

Notas: las fechas indicadas en el procesos de seleccion son tentativas, podra variar el cronograma, dandose a conocer por la pagina web.
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VL

Si el postufanie declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presentara la informacidn requerida o no suscriba el conlrato durants los cinco
(5} dias habiles posteriores a la publicacidn del resultado final, se procedera a convocar al primer accesilario segin orden de méritos para que
praceda a la suscripcion del contrafo denfro del mismo plazo, contado a parlir de la respectiva notificacidn. De no suscribir el conirato el primer
accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segdn orden de mérito o declarar desierto ef
proceso de seleccion.

El inicio de fa presfacion del servicio sera dentro de Jos 60 dias calendarios siguientes a la suscripeidn def contrato.

Todas ias comunicaciones colectivas y/o notificaciones se realizardn mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postulantes
manlenerse informados.

Consullas dirigirlas Gnicamente al correo efectrénico que ha dispuesto ef SENASA: cas_sedecentrai@senasa.gob.pe

DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccitn comprande las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

P Puntaje Funtaje
ETAPAS
Descripcin Minimo | Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo 7 10
4 Experigncia General Calificacion d‘e’ la g 13
—— - documentacion
3 Experiencia Especifica presentada, i 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 hh
TOTAL 35 50
( 7 ENTREVISTA - Eliminatario
Conocimientos,
o f Habilidades,
Q-oﬁ SAN’O‘b a. Evaluacion de entrevista personal competencias, etc. 35 50
§ B Ia
v Z TOTAL 35 50
E é&f.{_—- =
TR
-~ \ngNE L"* “Cuadro I Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.
ENAS
ETAPAS Descripcion Fn.}n.ta;e P‘fnfaje
Minimo Méximo
EVALUAGION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educative Calificacian de la g 12
2 Experiencia General documentacion i1 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
- Habildades,
i a. Evaluacion de entrevista personat competencias, etc. 35 50
TOTAL 35 50
Notas:
Se oforgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obfenido ern la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en ef art. 4° de ia Resolucidn de
Fresidencia Efeculiva 067-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esfa bonificacion ef postulante fendra
que consignarlo en fa ficha de inscripcion).
Se oforgara una bonificacion del 15% sobre el punfaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esla bonificacion el postulante
deberé consignarlo en la ficha de inscripeion y del mismo modo debera presentar el documnento oficial emitido por el CONADIS.)
Fara pasar a la siguienie fase se debe oblener un puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de mérilos se elaborard unicamente con
aquellos postulantes que hayan aprobado fodas las fases de caracler elimminatorio previstas en la elapa de seleccion, y elffos} postulante(s) que obtengain)
elflos) puntaje(s) mas alto serd declarado como GANADOR(ES) de la Convocatoria.
En caso de igualdad de puntajes en ef resultado final, el Comité de Evaluacion respectivo procedera de la siguiente manera:
«37 uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su contratacién en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973,
-Caso contrario, se seleccionard a aquél que fenga mayor tiempo de experiencia en pueslos similares al servicio requerido o sucesivamente al postulante que
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de elfo en el Acta de Resultado Final,
Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTC O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierlo
Ei proceso puede ser declarade desierto en algunc de los siguientes supuestos:
a. Cuando o se presentan postulantes al proceso de seleccién.

h. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.




c. Cuando habiendo obienido el puntaje minimo y siendo Onico posiulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.
d. Cuando habiendo cumplide los requisites minimos, ningune de los postulantes obtiens puntaje mirimo en las etapas de seleccion del proceso.

Cancelacidn del proceso de seleccion

2.
El proceso puede ser cancelado en aiguno de los sigufentes supuestos, sin que sea responsabilidad de ta entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de fa entidad con posterioridad al inicio del procese de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
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