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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROGESO DE SELECCION
CAS N° 063-2018 SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacidn Administrativa de Servicios de 01 Analista Basico en Sanidad Animal-Aves

GENERALIDADES

1.

2,

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Analista Basico en Sanidad Animal - Aves

Dependencia - Unidad Organica

Direccion tle Sanidad Animal -Subdireccion de Control y Erradicacidn de Enfermedades

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

UGRH ’

Base legal

a. Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la infermacion publica .

Decreto Legislativo N° 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, madificada por Ley N° 29847, Ley que

C: establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y oforga derechos laborales.
Reglamento del Decreto Legislativa N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
d. 2008-PCM, modificade por Decreto Supremao N° 065-2011-PCM.
e. Procedimients de Seleccion para Contratacidn Administrativa de Servicios. (Disponible en pigina web del SENASA)
f. Ley N° 29973, Ley general de [a persona con discapacidad.
g. Ley N°® 20248, Ley del Servicio Miltar.
h. R.M.N*124-2018-TR, que apnieba el manuat de usuario del aplicative para el registro y difusion de as ofertas laborales.

i. Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Adminisirativo de Servicios.
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(Bxperiencia:

Se computa desde el egreso de la formacion comespondisnte.
Presentar constancia de egresado en la etapa curmicutar, caso
contrario se contahilizaré desde la fecha indicada en el Diploma
de Bachiller o Titulo.

- Experiencia generak Minimo dos (0Z2) afics

- Experiencia especifica (en el sector plblico o privado realizandoe accicnes relacionadas a las
funciones y Objeto de la conveocatoria): 2 afos

Habilidades y Competencias:

Vocacién de servicio,Orientacién a resultados, Trabajo en equipo y Analisis, probidad,
integridad y proactividad.

Formacidn académica y/o Nivel educativo:

Grado o Titulo Universitario en Médice Veterinario 0 Médico Veterinario Zootecnista.

Cursos y/o estudios de especializacién - Indispensable

{*) Capacitaciones:

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.
Se podrin consignar acciones de capacitacion desde B horas, si
son organizadas por el enle reclor correspondiente.

las Especializaciones o Diplomados deben tener no menoes de
90 horas de capacitacion y 80 horas si son organizados por un
enfe rector.

{documentos, refacionados a los siguientes ternas:Dos diplomados o una maestria en temas

Cursos, Seminarios, Talleres, Diplomados, Especializaciones; requeridos y sustentados con

relacionados al pueste {sanidad animal, epidemiologia, produccion animal, entre otros)

Conocimientos para el puesto ylo cargo: Deseable

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No reguieren
documentacion sustentadora): Control y seguimiento de brotes, vacunacién, gestion,
capacitacidn a productores

{**) Inglés: Nivel Basico

Ofiméatica (Procesador de textos, Hojas de cdlculo y Programas de presentaciones): Nivel
Basico

Certificaciones yio Colegiatura:

Estar habilitade en el CMVP

(*) Se aceplara toda constancia o certificado, en caso o consigne /a canfidad de horas de fa capacitacidn, se contabilizara lo declarado por el postulante en su
ficha de inscripcidn, es potestad del SENASA realizar Ia verificacion posterior.
{*} No requisren documentacion sustentaforia de inglés y ofimética, loda vez que su validacion podra realizarse en la efapa de evaluacidn del proceso de

seleceion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. |Participar en fa elaboracion de propuesta de normas legales o medificatorias de los dispositivos legales relacionados a la sanidad avicola
b. |sugervisian de actividades programadas.
€. |Elaboracidn de procedimientos operativos, seguimiento y analisis de la informacidn generadz en el ambito de! cumplimients de metas programadas.
d alofacion de ] as ae DIRRES ¥V 387y 05, SEMIMMIERTO & 105 Procests te contratacion de Diehes ¥ Servicios, B[atafa On de cronogramas de d
' |hienes admiiridae u samuimientn da a distriburidn de los bisnes adauisridn
&. |Proponer al Director las actividades a considerar en el Flan Operativo Anual; asi come su seguimiento y evaluacidn,
f. |Mantener actuatizada y consolidado los cuadros de avance de las actividades del Sistema Sanitario Avicola en los sistemas informéticos del SENASA.
9. Jélaboracion de informes de las actividades desarroliadas en marco de la sanidad avicola
Ctras funciones asignadas por su lefe Inmediato Superior,




