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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS 085-2018- SENASA-SEDECENTRAL

Canvocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de: Operador intermedlo en actividades administrativas

GENERALIDADES
1. Objeto do la convocatoria

Contratar los servicios de un {01} operader intermedio en actividades administrativas

2. Dependencia - Unidad Qrganica
Secretaria 1écnica

3. Dependencia encargada de realizar el preceso de contratacidn

Unidad de Gestion de Recursos Humanos
4, PBase lagal

a. Ley N° 30693, Ley de Presupuests del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018.

b. Ley N° 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacidn piblica .

. Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar,

- I T

Decreto Legistativo N® 1057, que ragula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 20847, Ley gque
astablece [a efiminacion progresiva del Régimen Especial ¢el Decreto 1057 y otorga derechos laharales.

Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicias, Decreto Supremo N° 075-
' 2008-PCM, medificado por Decreto Supremo N D&5-2011-PCM.

. Procedimiento de Seleccion para Conlratacion Administrativa de Servicios, (Dispenible en paginz web del SENASA)
Ley N° 29973, Lay general de a persona con discapacidad.

. R.M. N° 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicative para el registro y difusion de las ofertas laboratas,

i, Lasdemés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUEETO

Experiencia:

Se computa desde el agreso de Ia formacidn correspondiente,
Presentar constancia de egresado en |a etapa curricular, caso
contrario se contabilizard desde la fecha Indicada en el Diploma
de Bachifler o Titule.

- Experiencia general: Minimo cince (05) 2fivs de experiencia laboral; ya ses en el sector
plblice o privado.

- Experiancia especifica; {en el sector piblico o privado realizando acclones relacionadas &
las luncienes ¥ Objetq de la convecatoria): Ginco (05) afios

Habilidades y Competencias:

Cooparacién, vocacidn de servicio y adaptabilidad.

Formazian académlca yo Nivel educative:

Secundaria completa

Cursos ylo estudios de especializacién - Indispensable

{*) Capacitaciones:

Los cursos deben tener ne menos de 12 horas de capacitacién,
Se podran consignar acciones de capacitacidn desde 8 haras, si
son erganizadas por ef ente rector correspondiente.

Las Especializaciones o Dipiomados deben tener no menos de
90 horas de capacitacién y B0 horas sl son organizados por un
ente rector.

Cursas, Seminarios, Talleres, Diplomados, Espedalizaciones; requeridos y suslentadns con
documentos, relacionados a jos siguientes femas:
Mo aplica

Conocimientos para ef puesto yfo cargor Deseable

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren
documentacién sustentadora):
Usa y Manejo de central telefénica

{** Inglés: No aplica

Ofimatica {Procesador de texdos, Hojas de calculo y Programas de presantaciones): Nivel
Bésico

Certificaciones yfo Coleglatura:

Mo apllea

(") Se aceplard toda constancia o certificado, en caso no consigne la cantidad de horas de Ia capacitacion, se contabilizaré fo declarado por ef postulante en su
ficha de inscripoisn, es potesiad def SEMASA realizar Ia verificacién posterior, ]
{*} No requieren documentacion sustentatoria de inglés y ofintética, foda vez que su validacion podré realizarse en ta elapa de.evaluacion def proceso de

sefeccion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

2. |Atencidn de central telefénlca

Archivo de documentas.

Otias qye te sean asignadas

b
€. |Recepcidn ¥ registro de documentacién que lega 2 Ja administraclén
d
[

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas & objeto def puesto.

CONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATD




ONDICIONES.

Lugar de prestacion del servicio Sede Central - La Malina

Inlcto: Segin v estipufado en el contrato

Duracién del contrato Témine: 31 de diciembre det 2018

8/, 2200 (Dos mil doscisntos y 00/100 soles)

Contraprestacién mensual Incluyen los monios y afliaciones de [ay, asi como inda deduccion aplicable al trabajador.

Otras candiciones esenciales del contrato [Disponibilicad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable,

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 |Aprobacién de la Convocatoria. 03/09/2018 QRPDI

5 Publicackén del procese en el Sarvicia Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promacion del 10/10/2018 af UGRH
Empleo. 23/10/2018
s . . ) 1011072018 &l
3 |Publicacién de la convocatoria enla pagina wab del SENASA: www.senasa.gob.pefsenasaiunstealsenasa 231102018 UGRH
Pastufacion;
1- Los postulantes deberan Ingresar a la Portal instituciona! v revisar tas bases del concurso CAS:
WY, gob-.pefuer funetealzenasa
2- Enviar al siguiente comeo electronico cas sedecentral@senasa.gob.pe los siguienles documentos
4 |sustentatorios en POF: 241102018 al Postulante
a. Ficha de datos personales - REG-QAD-06 y copia de los decumentos sustentatorios, 2610/2018
b. Declaracin Jurada (A) - REG-URH-39
3- Alodas los postulanies ragistrados les legara un mensaje de conflrmacién,
4- El postulante es responsable de los datos consignadues en la ficha de inseripeidn, la cual tiens cardeter de
declaracion jurada. No pedra modificarse la ficha de inscripcin ni complementaria una vez remitida.
SELECEIG) _. i
Publicacién de fos Postulantes ADMITIDOS, (Ver slguiante enlace:
& www.senasa.gob.pe/senasaiunetealsenasa) 29/10/2018
¥ s 29/0/2018 al
& |Evaluacion de Flcha de Inscripeidn - Ficha de Datos Personal REG-QAD-05 3140/2618
7 Publicacian de Resultados de la Evaluacidn Currdcular {Ver siguiente enlace; 05/11/2018

Www.senasa.gob pefsenasafunetealsenasa)
Lugar de la Entrevista: Camité de Seleccién

8 |Av. La Molina N® 1915 La Molina (auditario del Senasa) 0;‘;11:2;2;?:[
Frente ala puerta N° 1 de [a UNALM,

g Fublicacién de ios candidatos APROBADQS en la Entrevista Personal {Ver siguiente enlace: 121172018
waw.senasa.gob.pefsenasa/unetealaenasa)

10 |Fublicacion de los Resultados Finales (Ver siguiente enlace: www, gob.pefsenasafunatealsenasa) 16/11/2018

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO'

Dentro de los §
dias hibiles
contados a partir
del dia sigulente
de publicado |os
resuliados finales

Centroda los 5
dias hébiles
contados a partir
de! dia siguiente
de publicado los
resultados finales

11 |Suscripcién del Cordrato

UGRH

12 |Registro del Contrata

Notas: Las fechas indicadas en of procesos de seleccion son fentalivas, podrd variar f cronograma, ddndose a conoger por fa pagina web.

Si ef postulante declarado GANADOR en ¢l praceso de seleccitn, no presentara Ia informacion requerida o no suscriba ef contrafo durante los cinco
{5} dias habifes posteriores & Ia publicacion def resultada final, se procederd a convocar af primer accesitario segun orden de mérilos para gue
procedz a ia suscripcién def confrato dentro def mismo plaze, contado a partr ds Ia respeciiva notificacion. De no suscrbir el contrato f primer
accesitario porlas mismas consideraciones anteriores, 12 Entidad podra convocar &f sigufente accesitanc segin orden de mérilo o declarar desiarto ef
procasn de seleccion.

Ef iniclo de la prestacibn del servicio serd dentro defos 60 dias calendarios siguicnies a la suscrpoion del contrato.

Yodas fas comunicacionas colectivas y/o natifcaciones se reafizardn medianfe fa pagina web def SENASA, es responsabiidad de los postulantes
mantenerse infannados.

Consultas dirigirias (nicamente af correo electrénico que ha dispuesto of SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pa

vt. DEL PROCESC DE SELECCION
o =E‘]_@_\; 50 de seleccion comprende las sigulentes etapas v puntajes de acuerda a lo detaliado a continuacién:
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' Cuadfq % Perfil qua requiere Cursos de capacitacisn,

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripeidn Minitno Miximo
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EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio

1 Formacion Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General (.:.‘aﬁﬁcaciép dﬁ la 9 13
3 Experiencia Especifica u-;mwmad;—-q 1 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11

TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,

a. Evaluacin de entrevista personal Habllqures, 35 50

competencias, etc.

TOTAL 35 50

Cuadro lI: Perfil que No requiere Cursos de capacitacién.

G Puntaje Puntaje
ETAPA
i Denengelin Minimo Maximo

EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio

1 Formacion Académica - Nivel Educativo Calificacién de Ia 9 12
2 Experiencia General documentacion 11 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 15 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
n . Habilidades,
a. Evaluacion de entrevista personal competencias, efc, 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se otorgaré una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendra
que consignario en la ficha de inscripcién).

Se oforgaré una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante
debera consignario en la ficha de inscripcién y del mismo modo deberd presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe obtener un puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de mérntos se elaborard tnicamente con
aguellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de caracter eliminatorio previstas en la etapa de seleccion, y elflos) postulante(s) que obtenga(n)
el(los) puntaje(s) mas alto sera declarado como GANADOR(ES) de la Convocatoria.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacion respectivo procedera de la siguiente manera:

-3i uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizaré su contratacién en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 299?3

-Caso confranio, se seleccionara a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o stc ite al postulante que
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

c. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo (nico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.

d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccion del proceso.

2. C lacion del p de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Ofras debidamente justificadas.
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