SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 087-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de: Dos Analista Avanzado en Control Previo

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar Ios servicios de 02 Analistas Avanzado en Conirof Previo

2. Pependencia - Unidad Orgdnica

Oficina de Administracion

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Gestién de Recursos Humanos

4, Baselegal

a. Ley N° 30653, Ley de Presupuesto del Sector Publico para e! ejercicio fiscal 2018.

b. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a Ja infarmacién pablica .

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que

c.

™

. Ley N°® 26248, Ley del Servicio Militar,

Tom

establece [a elfminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y clorga derechos laboraies.

Reglamenio del Dacreto Legislative N® 1657 que regufa el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N® D75~
' 2008-PCM, modificade por Decreto Supreme N° 085-201 1-PCM.

. Procedimiento de Seleccién para Centratacién Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web dei SENASA)

Ley N° 29873, Ley general de [a persona con discapacidad.

. R.M.N® 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicative para el registro y difusion de las ofertas laborales.

i. Las demas disposiciones que resuften aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

| REQUISITOS MINIMO

Experiencia:

Se computa desde el egreso de Ia formacitn correspondiente,
Presentar constancia de ggresado en la etapa cumicular, caso
contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el Diploma
de Bachiller o Titulo.

05 afios en el ejercicio de su profesion

03 afios en femas de administracion publica

Habilidades y Competencias:

Probidad, Integridad, Trabajo en Equipo, Proactividad, Crientacién al Usuaro.

Formacion académica ylo Mivel educativo:

Titulo Universitario en: Licenciado en Administracién, Contabllidd, Economista o Ingeniero en
Sistemas.

Curseos ylo estudios de especializacion - indispensable

{*} Capacitaciones:

l.os cursos deben fener no menes de 12 horas de capacitacion.
Se podrén consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, &i
son organizadas por ef ente rector correspoadiente.

l.as Especiaiizaciones o Diplomades deben tener no menos de
90 horas de capacitacion y 80 horas sf son organizados por un
ente rector.

Egresado de Maesiria, 02 diplomado en : contrataciones def estado, gestdn piblica , cursos o
otros referidos al puesto,

Conocimientes para el puesto yfo eargo: Daseable

Conocimientos Técnicos principales. Siga, Siaf {MNo requieren documentacion
sustentadora):

{*") Inglés: Nivel Basica

Ofimatica Procesador de textos, Hojas de calculo y Programas de presentaciones): Nivel
Basico

Certificaciones yfo Colegiatura:

(7 Se aceplara toda constancia o certificado, en caso no consigne Ja cantidad de horas de la capacifacion, se confabilizara lo declarado por el postulante en su
ficha de inscripeidn, es potestad del SENASA realizar la verificacion posterior.

{) No requieren documentacion sustentatoria de inglés y ofimatica, toda vez que su valldaciin podrd realizerse en 1a elapa de evaluacion del proceso de

seleccion,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrallan

a. Revisar, analizar y aprobacidn de Jas operacicnes administrativas de gastes de SENASA a nivel documentariol y de sisteman informaticos de gestién:
planikas de haberes, Cas, Practicantes, comprobantes de pago, caja chica, ordenes de servicios yfe compras, planes de viaje y rendiciones de viaticos

b. Revision,verificacidn de las operaciones administrativas de Ingresos del SENASA a nivel documentario v de sistemas informaticos de Gestion.

compra, Sede Central .

d, Verificacion y analisis en forma aleatoria de los exg ")
Direcciones Ejecutiva

g Adnuisiciones de bienes y servicio sujetos a compras directas, y modalidades de
TR,
¥

hataci@'e bisnes y serviclos derivados de un Proceso de Seleccién, Sede Centraly
-




e oop

Realizar supervisones adminisirativas a direcciones ejecutivas, arqueos de los fondos para pagos en efectivo (caja chica) y documentos valorados.

Revision y verificacidn de los gastos derivados de un acto judicial y administrativo de la Sede Central y Direcciones Ejecutivas.

Revision de planes de viaje y rendiciones de comisiones de servicios a nivel nacional e internacional de viaticos.

Otras que le asigne el Jefe inmediato.

HE

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_CONDICIONES ** -

Lugar de prestacion del servicio

Sede Central - La Molina

Duracidn del contrato

Inicio: Segun lo estipuladc en el contrato
Término: 31 de diciembre del 2018

Contraprestacion mensual

Si. 4,600.00

incluyen fos montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Ofras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y herario variable.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL FROCESO

' ETAPAS DEL PROCESO ~ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Cervocaloria, 03/08/2018 OPDI
Publicacian del proceso en ef Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocidn del 10/10/2018 al
2 UGRH
Empleo. 23M0/2018
CONVOCATORIA ey
N N < . t0/10/2018 al
3 |Publicacién de la convocatoria en la pagina web dei SENASA: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa 231012018 UGRH
Postulasion:
1- Los postulantes deberdn ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa
2- Enviar al siguiente cormeo electronico cas_sedecentral@senasa.qob.pe ios siguientes documentos
4 sustentatorics en PDF: 24110/2018 al Postulante
a. Ficha de datos personales - REG-OAD-06 y copia de fos documentos sustentatorios. 26/10/2018
b. Declaracion Jurada (A) - REG-URH-39
3. A todos los postulantes registrados les llegard un mensaje de confirmacidn.
4. El postulante es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripeién, la cual tiene caracter de
declaracion jurada. No podra modificarse la ficha de inscripeitn ni complementaria una vez remitida,
SELECCION ) . [ )
Publicacion de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace:
5 www.senasa.gob.pefsenasaiunetealsenasa} 2810/2018
" " N . 2941042018 al
& |Evaluacian de Ficha de Inscripcion ~ Ficha de Datos Personal REG-OAD-08 311012018
7 Publicacion de Resultados de la Evalvacion Cumicular (Ver siguiente enlace: 05/11/2018
www.senasa.gcb.pe/senasalunstealsenasa)
Comité de Seleccién
3 Lugar de la Entrevista: Av. La Molina N°® 1915 La Molina (auditorio dei Senasa) Frente a la puerta N° 1 de la 07/11/2018 al
UNALM. 09/11/2018
Publicacién de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace:
§ 1214172018
www.senasa.gob.pe/senasaiunetealsenasa)
10 |Publicacidn de los Resultados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pefsenasafunetealsenasa) 16/11/20%8
SUSCRIPGION Y REGISTRO DEL CONTRATO . SRl
Dentro de los §
dias habiles
- contados a partir
11 |Suscripeién del Contrato del dia siguisnts
de publicado los
resuliados finales
UGRH
Dentrodelos 5§
ciTon dias habiles
R i
12 iRegistro del Contrato ENERAL contados & partir
1 del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccidn son teniativas, podra variar el croncgrama, déndose a conocer por la pagina web.

Si el postulanie declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presentara la informacién requerida o no suscriba el conirato durante los cinco
(5) dias héhiles posteriores a la publicacion del resuitado final, se procederd a convocer al primer accesitario segin orden de mérilos para que proceda
a la suscripcidn del contrato denitro def mismo plazo, contado & partir de Ia respeciiva nolificacion. De no suscribir of confrato ¢l primer accesiario por
las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segtin crden de mérito o declarar desisrto el proceso de

seleccicn.

El inicio de la prestacidon del servicio sera denltro de los 60 dias calendarios siguientes a Ia suscripcion del confrato.



Todas las comunicaciones coleclivas y/o nolificaciones se realizaran mediante la pagina web del SENASA, es responsabllidad de los postulanies
mantenerse informados.

Consulfas dirigirlas dnicamente al correo efectrénico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe

V], DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccidn comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacidn:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcion Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacién Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacian de la 9 13
documentacion
3 Experiencia Especifica presentada, 11 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 "
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Corocimientos,
a. Evaluacion de entrevista personai coﬁ:;gs;:‘is;lc. 35 50
TOTAL 35 50

Cuadro 1i: Perfif que No requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcion Minimo Miximo

EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio

ki Formacion Académica - Nivel Educative . " g 12
Calificacién de la
2 Experiencia General dosumentacion 11 7
3 Experiencia Especifica presentada. 15 29
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Cenocimientos,
Evaluacion d N | Habilidades,
a. valeacion de entrevista personal competencias, efc. 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se oforgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en Iz etapa de la enlrevista, de conformidad con lo establecido en el art, 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; &l personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante fendra
que consignarlo en la ficha de inscripcidn).

Se olorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esla bonificacién el posilante
debera consignarlo en Ia ficha de inscripcion y del mismo modo debera presentar el docurnento oficial emitido por ef CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe oblener un puniaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de méritos se elaborard Gnicamente con
aguellos postulantes que hayan aprobado lodas las fases de cardcler eliminalorio previstas en la etapa de seleccién, y elflos) postulante(s) que obtengaln)
elflos} puntaje(s) mas alto seré declarado como GANADOR(ES) de la Convocaloria.

En caso de igualdad de puntajes en el resultade final, ef Comité de Eveluacion respectivo procedera de la siguiente manera:

~Siune de fos postulanies ¢s una persona con discapacidad, se priorizard su contratacion en cumplimignia a lo previsto en la Ley N® 29973.

-Caso contrario, se sefeccionard a aquss que tenga mayor tlempo de experiencia en puestfos simifares al servicio requerido o sucesivamente al postulanie que
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de elio en el Acta de Resullado Final.

Vi, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierfo en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleceidn.
b. Cuando ninguno de fos postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo Unico postulante, no se presenta af examen de conocimientos o entrevista,
d. Cuando habigndo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccion del proceso,

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supikstos, sin que sea respensabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece Ia necesidad del servicio de la entidad copiposterioridad al inicio del procesa de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Dtras debidamente justificadas.



