SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESOQ DE SELECCION
CAS N° 0868-2018-SENASA-SEDE CENTRAL

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de Un Analista Intermedio en tesoreria - Giros

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Discriminar los documentos a girar Girar, determinanda las retenciongs, detracciones para el giro de comprobantes de pago, con iz finalidad de cumplir con

los usuarios en relacién a sus transferencias de fondos.
2. Dependencia - Unidad Orgénica
Oficina de Administracién
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Ley N°30893, Ley de Presupuesto det Sector Publico para &l gjercicio fiscat 2018.
b. Ley N°27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacién publica .
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Coadratacion Administrativa de Servicios, medificado por Ley N° 29847, Lay que

& establece la elfminacion progresiva del Régimen Especiat del Decreto 1057 y otorga derechos faborales.
d. Reglamento del !Z)ecreto Legislativo N 1057 que regulz el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N 065-2011-PCM.
e. Procedimiento de Sefeccién para Contratactén Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web dei SENASA)
f. Ley N° 29973, Ley general de Ia persona con discapacidad.
g. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar,
h. R.M. N® 124-2018-TR, que aprueba &l manual de usuario del aplicative para el registro y difusién de las ofertas laborales.
i. Las demas disposiciones que resuften aplicables al Contrato Administrativa de Servicios.
li. PERFIL DEL PUESTO

Experlencia: - Experiencia general: 04 afios de experiencia en su profesién

Se computa desde el egreso de la formacién correspondiente.
Presentar constancia de egresado en [a etapa curricuiar, caso L i
contrasio se contabilizard desde fa fecha indicada en el Diploma | - 02 &fios de experiencia e funciones del puesto
de Bachiller o Titulo.

Habilidades y Competencias: Vocacion de servicio,Orientacién a resultados, Trabajo en equipo y Andlisis.

Formacién académica yfo Nivel educative: Titulo de Contador, Administradaor o Economista.

Cursos ylo estudios de especializacion - Indispensable

{*) Capacitaciones:

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacids.
Se podran consignar acciones de capacitacién desde 8 horas, si
son organizadas por el eate rector correspondiente,

Las Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de
80 horas de capacitacidn y 80 horas sf son organizados potun
ente rector.

Ser Egresado de maestria o contar 02 diplomados refacionades con ef 4rea.

SIGA, tributacién

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto, conocimientos en SIAF,

Conocimientos para ef puesto ylo cargo: Deseable {**) Inglés: Nivel basico

Ofimatica, conocimiento en Word, Excel, Power Point

Certificaciones ylo Colegiatura:

("} Se aceptara foda constancia o cerificads, en caso no consigne la cantidad de horas de la capacitacion, se contabilizara fo declarado por el postulante en su

ficha de inscripcion, es potestad del SENASA realizar la verificacion posterior.

(*) No requieren documentacicn sustentatoria de inglés y ofimatica, toda vez que su validacion podré realizarse en la etapa de evaluacidn del proceso de
seleccion.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar;
a. Realizar ¢l registro de los gires en el SIAF v SIGA de las ordenes de compra y servicio, vidticos y otros de acuerdo & la nermativa de tesoretia
b. Establecar tas retenciones y detracciones de los giros, correpondiente a las ordenes de compra y ordenes de servicic
c. Efeciuar el pago de remuneraciones de acuerde a la programacién del Banco de la Nacion.
d. Efectuar el pago de impuestos de las retenciones de 5ta. Categoria via SIAF, asimismo de las AFP, tanto del personal 728 y CAS.
Realizar gires a los diferentes Bancos privados vias Carta Or £, gires a la SUNAT, AFP y otros.

1

f.  Ctras funciones asignadas por el jefe inmadiato, relacionadas jete del puesto.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



Lugar de prestacian del servicio

Sede Central - La Malina

Duracién del contrato

Inicio: Segin lo estipulade en ef contrato
Término: 31 de diciembre def 2018

Contraprestacién mensual

5/.4,000.00

Incluyen fas montos y afiliaciones de ley, asi come toda deduccita aplicable a trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

' ETAPAS DEL. PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 [Aprobacién de % Convocatoria, 03/09/2018 OFDI
Publicacion dei proceso en el Servicio Nacional gel Emplec del Ministerio de Trabajo y Promocion del 10/10/2018 al
2 UGRH
Empleo. 23/10/2018
CONVOCATORIA e
3 |Publicacién de la convocatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa 132}?52;?;' UGRH
Postulacion:
1- Los postulantes deberén ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas sedecentral@senasa.gob.pe los siguientes documentos
4 sustentatorios en PGF: 24/10/2018 al Postulante
a, Ficha de datos personales - REG-0QAD-06 y copia de los documentos sustentatorios, 26M10/2018
. Declaracion Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos fos postulantes regisirados Iss llegara un mensaje de confirmacion.
4- El postulante es responsable de los datos consignados er la ficha de inscripcion, 1z cual tiene carécter de
declaracion jurada, No podrd modificarse Ia ficha de inseripcién ni complementarla ena vez remitida.
SELECCION . _ R S
Fublicacidn de los Postulantes ADMITIDOS, {Ver siguignte enlace:
5 www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa} 29M10/2018
. . L . ’ 29/10/2018 al
6 |Evaluacion de Ficha de Inscripcion - Ficha de Datos Personat REG-0AD-06 31110/2018
7 Publicacion de Resultados de la Evaluacisn Gurricular {Ver sigufente enlace: 05/11/2018
www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)
. ] . Comité de Seleccion
a Lugar de la Entrevista: Av. La Molina N° 1915 La Molina {auditorio det Senasa) Frente a Ia puerta N° 1 de la 07/11/2018 al
UNALM, 09/11/2018
9 Publicacion de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace: 12/11/2018
www.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa)
10 |Publicacian de los Resultados Finzles (Ver siguiente enlace; wwyr.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 16/11/2018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATDI ) :
Dentra de los 5
dias habiles
11 {Suscripcién del Contrate conlgdng: 2 partir
del dia siguiente
de publicade los
inal
resultados finales UGRH
Dentro de los 5
dias habiles
. contados a partir
12 |Registro del Contrato del dia siguiente
de publicado los
fesuitados finales

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seieccion son fentativas, podrd variar el cronograme, dandose a conacer por fa pdgina web.

Si ef postulante declarado GANADOR en el procesc de seleccidn, no presentara la informacién requerida o no suscriba el contrate durante los cinco
(5} dias habiles posteriores a la publicacién del resultado final, se procedera a convocar al primer accesitario segtin orden te ménitos para que
praceda a la susenpcion del contrate dentro del mismo plazo, contado a partir de Ia respectiva rolificacién. De no suscribir el contrato el phmer
accesifaric por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitaric segun arden de mérito o declarar desierio el

procesc de seleccion.

Et inicic de la prestacion del servicio serd dentro de los 60 dias calendarios siguientes a ia suscripeion del contrato.
Todas las comunicaciones colectivas y/o nolificaciones se realizarén mediante la pégina web del SENASA, es responsabitidad de ios postulantes

mantenerse informados.

Consultas dirigirlas tnicamente af correo electronico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral@senasa., gob.pe

DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccién comprende las siguientes elapas y puntajesde acuerdo a lo detallado a continuacion:

Vi

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion. -

Puntaje
Minimo

Puntaje

Descripcion -
P Maximo




EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio

1 Farmacion Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia Genaral Calificacion de la g 13
documentacion
3 Experiencia Especifica presentada. 1 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 X |
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacion de entrevista personal Habilidades, 35 50

competencias, etc.

TOTAL 35 50

Cuadro II: Perfil que No requiere Cursos de capacitacign,

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcion Minimo Miximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacidn Académica - Nivel Educativo Calificacién de la a 12
2 Experiencia General documentacion 11 17
Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatoric
Conocimientos,
i N Habilidades,
a. Evaluacién de entrevista personal competencias, etc. 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se olorgara una bonificacion del 10% sobre ef puntaje obtenido en Ia etapa de la enfrevista, de conformidad con lo establecido en el art 4° de Ia Resolucion de
Presidencia Ejeculiva 051-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de esta bonificacion ef postulante tendrs
que consignaro en fa ficha de inscripcion).

Se otorgard una bonificacion del 15% sobre ef puntaje tofal oblenido, a las personas con discapacidad {Para hacerse acreedor de ests bonificacion el postulante
deberd consignans en la ficha de inscripeion y del mismo modo debers prasentar el documento oficial emitido porel CONADIS,)

Para pasar a la sigulente fase se debe obtener un puntaje minimo aprobalorio de 70 puntos; asimismo, ef cuadro de méritos se elaborard tnicamente con
aquelios postulantes que hayan aprobatio fodas las fases de cardeter eliminatorio previstas en fa etapa de seleccidn, y elflos} postulante(s) que oblengain)
elflos) punfajefs) més alto seré deciarado como GANADOR(ES) de la Convocaforia.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacién respectivo proceders de la siguiente manera:

-8i uno de los postulanies es una persona con discapacidad, se prionzara su contratacion en cumplimiento a lo pravisto en fa Ley N° 29573

-Caso contrario, se sefeccionard a aqué! que tenga mayor liempo de experiencia en puestos simitares al servicio requerido o sucesivamente al postulante que
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando conslancia de elio en el Acta de Resultado Final,

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTOQ O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El preceso pueda ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Guando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b, Cuando ninguna de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

c. Cuando habignde obtenido el puntaje minime ¥ siendo Gnico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.
d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ainguao de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleceion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del procesa de seleccion.
b. Por restriccicnes presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.




