SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL. PROCESO DE SELECCION
CAS N° 091-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de: Un Analista Basico de Tesoretia

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Elaborar oporiunamente la informacién para la SUNAT, sobre el 1GV para el PDT 621, asimismo regisirar en el SIGA y SIAF los ingresos
2. Dependencia - Unidad Organica
Oficina de Administracion
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Ley N°30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018.
b. Ley N®27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacién piblica .
Decreto Legistativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N® 29847, Ley que

- establece ia eliminacion progresiva del Régimen Especial def Decreto 1057 y atorga derechos Iaborales.

d. Reglamento del pecreto Legistativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios, Decrelo Suprema N°075-
2008-PCM, modHicado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.

e. Procedimiento de Seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disponibie en pégina web del SENASA)

f. Ley N° 28973, Ley general de la persona con discapacidad.

g. Ley N° 29248, Ley del Servicia Militar.

h. A.M.N°124-2018-TR, que aprueba el manual de usuaria del aplicativa para el registro y difusién de las ofertas laborales.

i. las demas disposiciones que resulien aplicables at Contrato Administrativo de Servicics.

. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia: - Expetiencia general: 02 afios

Se computa desde el egreso de la formacién correspondiente.
Presentar constancia de egresacdo en la elapa curricular, caso .
contrasic se contabilizard desde la fecha indicada en &l Diploma | - 02 afies en el puesto convocado
de Bachilfer o Titulo.

Habilidades y Competencias: Vocacitn de servicio,Orientacion a resuitados, Trabajo en equipo y Analisis.

Fermaci6n académica yio Nivel educativo: Bachiier o Titulo de Contador Piibiico, Licenciade en Administracién o Econemista

Cursos ylo estudios de especializacion - Indispensable

{"} Capacitaciones:

Las cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion,
Se podran consignar acciones de capacitacién desde 8 horas, si
sen organizadas por el ente rector correspondiente.

Las Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de
90 horas de capacitacion y 80 horas si son organizados por un
ente rector.

Ser egresado de maestria o Contar con 2 diplemados en al puesto convecade

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto, conocimientos en SIAF,
SIGA, tributacién

Conocimientos para el puesto ylo cargo: Deseable (** Inglés: Nive! basico

Ofimatica, conocimiento en Word, Excel, Power Point

Certificaciones yio Colegiatura:
(%) Se aceptara toda constanicia o certificado, en caso no consigne la cantidad de horas de la capacitacion, se confabilizars Jo declarado por el postulante en su
ficha de inscripcion, es polestad del SENASA realizar Ia verificacion posterior.

{*) No requieren documentacion sustentatoria de inglés y ofimética, foda vez que su validacion padra realizarse en la etapa de evaluacion def procese de
seleccitn.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales fungiones a desarrcilar:
a. Reversiones al tesoro Pablico por oncepio de develuciones de vidticas
Registro de Ios ingresos de cada Direccidn a nivel nacional
Pago de las reversiones en el Banco de Macidn
Efabora la informacion para el pago del PDY 621, ante la SUNAT

Elaboracion de cartas y oficios a fas diferentes entidades bancarias para el pago de planilias, transferencias bancarias internacionates,

- PR 0o

Oiras funciones asignadas por e! jefe inmadiato, relzcionadas al objeto del pueste.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO




ONDICIONES

| DETALLE

Lugar de prestacion det servicio

Sede Central - La Molina

Duracion del contrato

tnicio: Segdn lo estipulads en el contrato
Término: 31 de diciembre del 2018

Contraprestacién mensual

§/.3,500,00

Incluyen los montos y afiliacienes de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campoe y horario variable,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

* ' ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacién de la Convecatoria. 03/09/2018 OPD:
2 Publicacidén del proceso en ef Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocidn del 10/10/2018 al UGRH
Empleo. 2310/2018
CONVOCATORIA - S
e . - . 10/10/2018 al
3 [Publicacidn de la coavocatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasafunetezlsenasa 23110/2018 UGRH
Postulacién:
1- Los postulantes deberan ingresar a la Poral institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob. pe/senasajunetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico gas sedgcentral@senasa,gob.pe los siguientes documentos
4 sustentatarios en PDI: 24/10/2018 al Postulante
a, Ficha de datos personales - REG-0QAD-06 y copia de los documentos sustentatorios. 26/10/2018
b. Declaracidn Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos Ios pestulantes registrados Ies legard un mensaje de confirmacian,
4- El postulante es responsabie de los dalos consignados en la ficha de inscripcidn, la cual tiene caracter de
declaracién jurada. No podré modificarse la ficha de inscripcion ai complementarla una vez remitida.
SELECCION: ©: <+ ° S U I .
Publicacién de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace:
5 www.senasa.gob.pefsenasa/unetezlsenasa) 29/10/2018
" ) - ) 29M10/2018 al
& |Evaluacién de Ficha de Inscripcién - Ficha de Datos Personal REG-OAD-08 21/10/2018
2 Publicacién de Resultades de la Evaluacién Curricular (Ver siguienta enlace: 05/11/2018
www.genasa.geb.pe/senasa/unetealsenasa)
] . o Comité de Seleccion
a Lugar de fa Entrevista: Av. La Molina N° 1915 Lz Molina (audilorio det Senasa) Frente a la pusra N° 1 de Iz 07/11/2018 al
UNALM. 09/11/2018
g Publicacian de los candidatos APROBADOS en Ia Entrevista Personal {Ver siguiente enlace: 12/11/2018
www.senasa.gob.pe/senasa/unelealsenass)
10 |Publicacion de los Resultados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 16/11/2018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO - - R
Dentro de los 5
dias habiles
s contados a partir
11 |Suscripcion del Contrato del dis siguiente
de publicado los
resultados finales LGRH
Dentto de los 5
dias habiles
. conlados a partir
12 |Registro del Conirato del dia siguiente
de publicade los
resuitados finales

Notas: Las fechas indicadas en ef procesos de seleccion son tentativas, podré variar ¢f cronograma, déndose a conocer por la pdgina web.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presentara la informacion requerida o no suscriba el contrato durante los cinco
(5) dias habiles posteriores a la publicacién del resultado final, se procederd a convocar al prirmer accesitario segun orden de ménfes para que
proceda a la suscripcién del contralo dentro del rrismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir ef contrato ef primer
accesitario por fas mismas considerasiones anteriores, la Entidad podré convocar al siguiente accesitario segun orden de mésto o declarar desierto ef

proceso de seleccion.

El incio de fa prestacién def servicio sera denfr de los 60 dias calendarios siguientes a la suscripeion def coritrato.
Todas las comunicaciones colectivas y/o notificaciones se reslizaran mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postulantes

manitenerse informados.

Consultas dirigirtas tnicamente al correo electrénico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe

DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seieccion comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a Io detafiade a costinuacian:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.
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EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
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1 Formacidn Académica - Nive! Educativo 7 i0
2 Experiencia General Calfficacién de' la a 13
N documentacidn
3 Experiencia Especifica presentada. Al 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conacimientos,
a Evaluacien de entrevista personal Habmda_des. 35 50
comgpetencias, etc.
TOTAL 35 50

Cuadro II: Perfil que No requiere Cursos de capacitacién,

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcion Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacién Académica - Nivel Educativo Calificacian de fa 9 12
2 Experiencia General documentacion T 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
" . Habifidades,
a. Evaluacidn de entrevista personal competencias, efc. 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se oforgard una bonificacidn del 10% sobre of puntaje obfenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de fa Resolucitn de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/APE; &l personal licenciado de las Fuerzas Amadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante tendré
que consignarlo en la ficha de inscripcion),

Se olorgard una bonificacién del 15% sobre &l puntaje tofal ohtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion ef postufante
debers consignaro en ia ficha de inscripeion v del mismo modo deberd presentar el documenta oficial emitido por ef CONADIS.}

Fara pasar a la siguiente fase se debe obtener un puntaje minimo aprobalorio de 70 punlos; asimismo, el cuadro de mérios se elaborars Gnicamente con
aquetios postulantes que hayan aprobade todas Jas fases de caracter efiminatorio previstas en la etapa de seleceion, ¥ elflos) postulantefs} que obtenga(n)
elflos) puntaje(s) mas aito serd declarade como GANADOR(ES) de la Convocatoria,

E£n caso de igualdad de puntajes en ef resultado final, ef Comité de Evaluacion respectiva procedera de Ja siguiente manera:

-5i uno de los postulanites es una persona con discapacidad, se prionizaré su contratacion en cumplimiento a fo previsto en Ia Ley N° 28873

-Caso conlrario, se selectionard a aqué! que fenga mayer iempo de experiencia en puestos similares al senvicio requeride o sucesivamente al posiulante que
posea la mayor especializacion relacionada al servicie, dejando constancia de effe en el Acla de Resultado Einal.

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El praceso puede ser declarado desierio en algunc de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al praceso de seleccion.
b. Cuando ringuno de los postulaates cumple con fos requisitos minimas.

¢. Cuando habienda obtenido of puntaje minime y siendo Gnico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.
d. Guando habiende cumglide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etagas de seleccion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
Ei proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de [a entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de! sefvicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas,




