SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 093-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de: Un Especialista Avanzado en contabilidad presupuestal y patrimonial

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 especialista avanzado contable para jas areas de Contabilidad Presupuestal y Patimenial

2. Dependencia - Unidad Orgdnica
Oficina de Administracitn - Unidad de Gontabilidad

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de confratacion

Unidad de Gestién de Recursos Humanos

4. Base legal

a. key N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018.

b, Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a & informacion pablica .
Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificade por Ley N® 29847, Ley que

Ley N° 29248, Lay del Servicio Militar.

Fa =

* establece fa elimiracién progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos faborales.

Reglamento del Decreto Legisfativo N® 1057 que regufa el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
* 2008-PCM, modificado por Decrete Supremo N° 065-2011-PCM.

. Procedimiento de Seleccidon para Contratacion Administeativa de Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA)
Ley N° 28073, Ley general de |a persona con discapacidad.

R.M. N” 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicativo para e registro y difizsion de las ofertas faborales.

i. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Conirate Administrativo de Servicios.

il. PERFIL DEL PUESTO

- REQUISITOS MINIMOS

Experiencia:

Se computa desde el egreso de la fermacion correspondiente.
Presentar constancia de egresado en fa etapa cunmicular, caso
contraric se contabilizard desde la fecha indicada en el Diploma
de Bachiller o Tituio.

- Experiencia general: cinco { § } afios

- Experiencia especifica (en el sector pdblico o privado reafzando acciones relacionadas a las
funciones y Objeto de Ja convocatoria): tres { 3 ) afios

Habilidades y Competencias:

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo y Analisis.

Formacidn académica ylo Nivel educativo:

Titulo Profesional de Con{ador P(blico Colegiado

Cursos yio estudios de especializacion - indispensable

{*) Capacitaciones:

Los cursos deben iener no menos de 12 horas de capacitacion.
Se podran consignar acciones de capacitacian desde 8 horas, si
son organizadas por el ente rector correspondiente,

L as Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de
80 horas de capacitacion y 80 horas si son organizados por un
ente rector.

Ser egresado de maestria o contar con dos Cursos, Diplomados ¢ Especializaciones
relacionados a los siguientes temas: Gestion pablica , Tributacién ,Contrel Previo en las
entidades del estado,S..A.F. ;Especialista en Excel ; y/o administrativo u otros relacionados al
puesto.

onccimientos para el puesto ylo cargo: Deseable

AT Al

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren
documentacion sustentadora) | Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad, SIAF

(*") Inglés: Nivel Basico

Ofimatica (Procesador de textos, Hojas de calculo y Programas de presentaciones): Nivel
Intermedio.

Certificaciones y/o Colegiatura:

Colegiatura profesional

("} Se aceptara toda constancia o certificado, en caso no consigne la cantidad de horas de la capacitacion, se contabilizara 1o declarado por ef postante en su
ficha de inscripcidn, es potestad del SENASA realizar fa verificacisn posterior,

('} No requieren documentacion sustentatoria de inglés y ofimatica, toda vez que su validacion podré realizarse en la etapa de evaluacién del proceso de

seleccion.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar, andlisis, registro administrativo del gasto a nivel nacional, en [as fases de compromiso y devengado SIAF y SIGA

e g oy

Contabiizar de ingresos y gastos de los registros administrativos SIAF y SIGA

Ejecutar, analisis, de ingreso en las Fases de determinado y recaudado, SIAF y SIGA

Analizar de cuentas conlables presupuestales y Patimoniales

Brindar Asistencia al Integrador Centable, apoyandolo el Cierre Mensual, Trimestral y Anualen la elaboracion de [a informacion Financiera y Presupuestal

f. Coordinar y atencion con los entes rectores (0.G.P.P, D.G.T.P,D.G.C.P., SIAF-MEF , SOPORTE SI1AF , SUNAT,CONTRALORIA , ENTIDADES

PUBLICAS )

g. Coordinar, atencion con las unidades y/o areas administzativas {lesoreria ,coactivo,control previo,secursos humanos,almacen ,patrimonio |logistica
\informatica y planificacion presupuestat ) y las direcciones sjecutivas a nivet nacional

f. Oftras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas al objeto del puesto.




V. CONDICIONES ESENCIALES PEL CONTRATO

£ CONDICIONES = & T DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Sede Ceniral - La Molina

Inicio: Segin lo estipulado en el contrato

Duraci6n del contrato Término: 31 de diciembre del 2018

S/, 4,500.00

Contraprestacion mensua Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador,

Otras condiciones esenciales del contrato Dispenibllidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable.

V. CRONCGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO : GRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacién de la Convocatoria, 03/09/2018 OPDI
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocian del 10M0/2018 al UGKRH
Empleo. 2311042018
CONVOCATORIA ' o ' ' :
A . - . 10/10/2018 al
3 |Publicacidn d& la convocatoria en la pagina web del SEMASA: www.senasa gob._pelsenasalunetealsenasa 291072018 UGRH
Postulacién:
1- Los postulantes deberdn ingresar a la Porlal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
wiww.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas sedecentral@senasa.qob.pa los siguientes documentos
4 sustentatorios en POF: 24110/2018 al Postulante
a. Ficha de datos personales - REG-QAD-06 y copia de los doecumentos sustentatorios. 26/10/20%8
b. Declaracion Jurada {A) - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les llegara un mensaje de confirmacidn.
4- El postulante es responsable de los datos consignados en [a ficha de inscripcion, la cual tiene cardcter de
declarasion jurada, No podrd modificarse la ficha de inscripcidn ni complementarfa una vez remitida.
SELECCION Lo : _ _
Publicacion de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace:
5 www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 29/10/2018
" . P . 29M10/2018 al
6 |Evakacion de Ficha de Inscripeion - Ficha de Datos Personal REG-OAD-06 2171012018
v Publicacidn de Resultades de la Evaluacién Curricular (Ver siguiente enlace: 05/11/2018
www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)
i ] . o Comité de Seleccion
8 Lugar de la Entrevista: Av. La Molina N° 1915 La Molina (auditorio del Senasa) Frente a la pueria N° 1 de fa 07111/2018 al
UNALM, 09/11/2018
g Publicacion de los candidatos APROBADGS en la Entrevista Persanal (Ver siguiente enlace: 121172018
www.senasa.gob.pe/senasafunetealsenasa)
10 |Publicacidn de los Resukados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pel/senasafunetealsenasa) 16/11/2018

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATOQ

Dentro de los §
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resuitados finales

Dentro de los §
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

#1 {Suscripcién del Contrato

UGRH

12 |Registro del Contrate

Nofas; Las fechas indicadas en af procesos de seleccion son tentativas, podré variar el cronograma, dandose a conocer por la pagina web.

Si el posfulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenfara fa informacion requerida o no suscriba el confrato durante los cinco
{5} dias habiles posteriores a la publicacion del resuflado final, se procedera a convocar al primer accesiario segiin orden de méritos para gue
proceda a la suscripeion del contrato derfro del misnio plazo, contado & partir de Ja respectiva rofificacion. De no suscribir el contralo el primer
accesitario por las mismas consitderaciones anteriores, la Enfidad podrd convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el
proceso de seleccion,

El inicio de la prestacion del servicio sera dentro de los 80 dias calendarios siguianfes a fz suscripeidn del contrale,

Todas las comunicaciones colectivas y/o nolificaciones se realizarén mediante la paging web del SENASA, es responsabilidad de fos postulantes
mantenerse informados.

Consuitas dirigirlas dnicamente al correo electronico gue ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe

V. DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacién:

Guadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.




Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcién Minimo Méxirmo
EVALUACION GURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivei Educativa 7 10
2 Experiencia General Calificacion de [a g 13
documentacion
3 Experiencia Especifica preseniada. i1 16
4 Capacitaciones - Dipfomados 8 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacion de entrevista perscnal cor:l-';;g::i:zztc. 35 50
TOTAL 35 50

Cuadro lI: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcién Minimo Méximo

EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio

1 Formacién Académica - Nivel Educativo Calificacion de Ia 9 12
2 Experiencia General documentacién i1 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Congcimientos,
- . Habilidades,
a. Evaluacién de entrevista personal competencias, etc. 35 50
TOTAL 35 50
Nofas:

Be otorgara una bonificacion del 10% sobre ef puniaje obtenido en Ia etapa de la entrevisia, de conformidad con lo establecido en ef art. 4° de la Resclucion de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/FE; al personal licenciado tle las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendra
que consignarlo en la ficha de inscripcion).

Se olorgara una bonificacién del 15% sobre el puntaje totel obienide, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esfa bonificacion el posiulante
deberd consignario en la ficha de inscripcidn y del mismo modo debera presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Para pasar a la siguienle fase se¢ debe obtener un punlaje minimo aprobalorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de mérifos se elaborara Gnicamente con
aquellos postulanies que hayan aprobado fodas las fases de cardcter efiminatorio previstas en fa etapa de sefeccidn, y elffos) postulante(s) que obfenga(in)
elflos) puntaje(s} mas allo sera declarado como GANADOR(ES) de Ia Convocatoria.

Er caso de igualdad de puntajes en ef resultado final, ef Comité de Evaluacion respeciiva procederd de la siguiente manera;

=5i uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su confratacion en cumplimienio a lo pravisio en la Ley N° 29973,

-Caso contrario, s seleccionara a aquel que tenga mayor Niempo de experioncia en puestos similares al servicio requerido o sucesivaments al posiulante que
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de eifo en el Acta de Resulfado Final,

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Deciaraterfa del proceso como desierto

Et proceso puede ser declarado desierto en algunc; de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al procesc de seleccion.

b. Guando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo obterido el puntaje minime y siende (nico postulante, no se prasenta al examen de conocimientos o eatrevista.
d. Cuando habiende cumplido los requisitos minimos, ringuno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccién del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguienies supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece Ia necesidad del servicio de fa entidad con posterioridad al inicio del procesa de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Ofras debidamente justificadas.




