L CBERVICIO BACIOHAL DE SAMIDAD ABRATIA
BASES DEL PROCESO DE SELEGCION
CAS N° 097-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de: Un Analista Intermedio en Contrataciones.

1. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Analista Intermedio en Contrataciones, con la finalidad de realizar actividades que permitan dar cumplimiento a la ejecucion
del presupuesto asignade a la Entidad a través de las contrataciones por procedimiento de seleccién y de las contrataciones excluidas del ambilo de
apkcacion sujetos a supervisién por parie del OSGE.

2. Dependencia - Unidad Organica
Oficina de Administracién - Unidad de Logistica
3, Dependencia encargada de realizar ef proceso de contratacion
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
4. Baselegal
a, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el gjercicio fiscal 2018.
b. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a Ja informacion plblica .

Pecreto Legisiativo N* 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N® 29847, Ley que
* establece fa eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos laborales,

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especiat de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 975-
* 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N® 065-201 1-PCM.

e. Procedimiento de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web de} SENASA)
f. Ley N° 29973, t ey general de Ia persona con discapacidad.

g. Ley N° 208248, Ley del Servicio Militar.

h. R.M. N° 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicativo para el registro y difusién de las ofertas laborales.,

i, hLas demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrative de Servicios.

[REQUISITOS MINIMOS

=] e

eriencia:
Sg/computa desde €l egreso de la formacidn cerrespondiente,
fBresentar constancia de egresado en la etapa cumicular, caso . . - § 5 .
Zonftrario se contabilizara desde la fecha indicada en el Diploma |- Experiencia especifica: 2 afios realizando contrataciones en el sector piblico.

de Bachiller o Titulo.

E(§p - Experiencia general: 04 afios en el sjercicio de su profesion.
7

Habilidades y Competencias: Vocacion de servicio,Orientacion a resultades, Trabajo en equipe y Andlisis.

Formacién académica ylo Nivel educativo: Titulo profesional en Administracion o Contabilidad.

Cursos ylo estudios de especializacion - Indispensable

*) Capacitaciones:

+L55 cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.
odrén consignar accicnes de capacitacidn desde 8 horas, si [Minimo debe tener dos Cursos y/o Diplomados y/o Especializaciones en Contrataciones del
sohn prganizadas por el ente rector correspondiente. Estado, Especializacion en Gestidn Publica u otros de acuerdo al puesto.

Las Especializaciones o Diplemados deben tener no menos de
90 hbras de capacitacién y 80 horas st son crganizados por un
enig rector.

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion
sustentadora): SIAF, SIGA Y SEACE.

Conocimientos para el puesto yfo cargo: Deseable {**) Inglés: Nivel Basico.
Ofimatica (Procesador de textos, Hojas de cdlculo y Programas de presentaciones}): Nivel
Basico.

Cedificaciones yfo Colegiatura: Cerlificacian vigente del OSCE, minimo nivel intermedio. Colegiade

() Se aceplara toda constancia o certificado, en caso no consigne Ja cantidad de horas de la capacitacion, se contabilizara lo declarado por el postularite en su
ficha de inscripcién, es potestad del SENASA realizar la verificacion posterior.

{**} No reguieren documentacion suslentatoria de inglés y ofimatica, toda vez que su validacion podra realizarse en la etapa de evaluacién del procese de
seleccion,

lll, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desamolfar:

Revisar que las Especificaciones Técnicas , de los Téminos de Referencia cumplan los requisitos y condiciones establecidas en el marco de Ja Ley de
a. Contrataciones y proceder con el estudio de mercado, elaborar cuadro comparativo a fin de determinar el valor estimado y/o referencial del bien o servicio
a confratar, y demas acciones hasta lograr Ja aprobacion del expediente de contratacion.

Participar como miembro de comité de seleccion en los procedimientos de seleccion yfo brindar soporte logistico especializado a los comités de sefeccién
duranie la seleccion de proveedores hasta [a culminacién de los procedimientos de seleccion.

Realizar contrataciones cuyos montos sean igual o inferiores a 8 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), vigentes al momento de la transaccion, de
c. acuerdo a las directivas internas del SENASA, verificando que el postor a contratar cuente con fos requisitos que exigen las Especificaciones Técnicas o
Términos de Referencia y los establecidos en la Ley de Contrataciones y otros que por la necesidad propia de cada contratacidn sea exigido.

d. Realizar contratacionss excluidas del ambito de aplicacidn sujetos a supervision por parte del OSCE.



"Realizar fa nofificacion y seguimiento de las ordenes de compra o de servicio a los proveedores hasta el ingreso del bien al aimacén o culminacitn del

& sarvicio y s5u respectiva conformidad, seglin sea cada caso.

f. Tramitar el pago porfa contratacién del bien o servicio, con los respectivos documentos sustentatorios de gasio,

g. Registrar en el SEACE todas las confrataciones cuyos montos sean igual o inferiores a 8 Unidades Impositivas Tributarias (UIT).
h. Proceder de acuerdo a la Ley de Confrataciones y su Reglamento para la aplicacién de penalidades de acuerdo de corresponder.

i. Proceder de acuerdo a la Ley de Contrataciones y su Reglamento para la solucién de confroversias en las conirataciones, de corresponder.

. Custodiar los expedientes de procedimientos de seleccidn y de las contrataciones excluidas del ambito de aplicacion sujetos a supervisién por parte del
} OSCE, hasta su entrega al archivo de la Unidad de Logistica,

k. Seguimiento de las Cerificacicnes de Crédito Presupuestario v su respectiva conciliacion con la efecucién del gasto y fa OPDI.

I Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato,

v, CONDICIONES ESERCIALES DEL CONTRATO

LD GONDIGIONES © oo cleeni s il i DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Sede Cenfral - La Molina

Inicio: Seqin lo estipulado en el contrata

Duracién del contrato Término: 31 de diciembre del 2018

S/, 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles)

Contraprestacién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y hosario variable.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

: ] ] .. ETAPAS DEL PROCESO =~ = o CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 {Aprobacidn de la Convocatoria. 03/09/2018 QPP
g Publicac¥n del proceso ea el Sarvicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocitn del 10/10/2018 al UGRH
Empleo. 23/10/2018
CONVOCATORIA ) ) :

10M10/2018 al

23/10/2018 UGRH

3 |Publicacion de la convocatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasafunetealsenasa

Postulacion:

1- Los postulantes deberan ingresar a la Portal institucienal y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pefsenasajunetealsenasa

2- Enviar al siguiente correo electronico cas _sedecentral@senasa.qob.pe los siguientes documentos
susientatodos en PDF: 24/10/2018 al
a. Ficha de dalos personales - REG-OAD-08 y copia de los documentos susfentatorios. 26/10/2018
b. Declaracion Jurada {A) - REG-URH-39

3- A todos los postulantes registradaos les llegara un mensaje de confirmacion.

4. El postulante es responsable de Jos datos consignados en la ficha de inscripeion, la cual iene cardcler de
declaracién jurada. No pedrd modFicarse la ficha de inscripcién ni complementarla una vez remitida.

Postulante

Publicacion de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace:

www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa) 29/10/2018

28/10/2018 al

Evaluacion de Ficha de Inscripcién - Ficha de Datos Personat REG-OAD-08 3110/2018

Publicacion de Resuitados de la Evaluacion Curricular {Ver siguiente enlace:
www.senasa.gob pe/senasalunetealsenasa)

05/11/2018

. ' . o Comité de Selescicn
l.ugar de ka Entravista; Av, La Molina N° 1915 La Molina {auditorio del S2nasa) Frente a la puerta N° 1 de la 07M1/2018 al

UNALM. 09/11/12018
9 Publicacidn de [os candidates APROBALCOS en [a Entrevista Personal (Ver sigulente enlace: 12/11/2018
www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)
10 |Publicacién de los Resultados Finales (Ver sigulente enlace: www.senasa.gob.pe/senasafunetealsenasa} 161172018

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO -

Dentro de los §
dias habiles
contades a partir
de! dia siguiente
de publicade los
resuliados finales
Dentrode fos 5
dias hébiles
contadas a partir
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

11 |Suscripcion del Contrato

UGRH

12 :Registro del Contrate

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccidn son tentativas, podra variar ef cronograma, dandase a conocer por la pagina web.




Siel postulante declarade GANADOR en el proceso de seleccitn, no presentara la informacién requerida o no suscriba el contrato duranfe los cinco

proceda a fa suscripeién del contrato dentro del mismo plazo, conlado a partir de 1a respectiva notificacion. De no suscribir el contrata el primer
accesitarlo por las mismas consideraciones anleriores, la Entidad podrd convocar al siguiente accesfario segiin orden e mérito o declsrar desierlo ef
proceso de sefeccion,

El inicio de la prestacion del servicio seré denira de Jos 60 dias calendarios siguientes a Ia suscripcidn del contrato.

Todas las comunicaciones colectivas y/o nolificaciones se realizaran mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postulantes
mantenerse informados,

Consultas dirigirlas dnicamente af correo electrénico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe

VI. DEL PROGESO DE SELECCION
El proceso de seleccion cemprende las siguientes etapas y puntajes de acuerde a lo detaliado a continuacion:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS Descripcidn Pl'fn.laje Ptfnfa]e
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacidn Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Caiificacion de‘ la g 13
documentacién
3 Experiencia Especifica presentada. T 16
4 Capacitaciones - Diplomadas 8 "
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Caonocimientos,
a. Evaluacion de entrevista personal Hahmda_des, 35 50
competencias, etc.
TOTAL 35 50

Cuadro II: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.

- DE 4 ETAPAS N Puntaje Puntaje
%‘09;6 de Loﬂ?‘ % Descripeion Minimo Maximo
b .
f&E 4EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
ﬁj Formacién Académica - Nivel Edugativo Calificacian de la 9 12
""" @/ Experiencia General documentacién 11 17
5 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL s 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimigntos,
" f Habilidades,
a. Evaluacién de entrevista personal compeltencias, etc. 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje oblenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de la Resclucion de
Fresidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esla bonificacion ef posfulante tendra
que consignario en la ficha de inscripeion).

Se oforgara una bonificacion del 15% sobre el puntafe total obtenido, a las personas con tliscapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificaticn el postulante
debera consignarlo en la ficha de inseripeidn y del mismo modo debera preseniar e documento oficial emitido por el CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe obiener un puntaje minimo aprobaiorio de 70 punlios; asimismo, el cuadro de méritos se elaborara dnicamente con
aquelios postulantes que hayan aprobado tedas las fases de cardcler efiminatorio previstas en la etapa de seleccion, y elflos) posiufante(s) que oblenga(n)
elflos) puntaje(s) mas alto serd declarado como GANADOR(ES) de la Convocatoria.

En caso de igualdad de puntajes en ef resultado final, el Comité de Evaluacién respectivo procederd de la siguiente manera:

-Siune de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su conlratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973

-Caso conirario, se seleccionaréd a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postulanie que
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de eifo en el Acta de Resuitado Final.

VIi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con ios requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo Gnico posiulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista,
d. Cuando habiende cumplido los requisitos minimaos, ningune de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccién del proceso.

2. Cancelacidn del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelade en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.







