SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 098-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacidn Administrativa de Servicios de: Un Analista Intermedio para Mzntenimiento Especializado Equipos de Laboratorio.

GENERALIDADES

1. Objefo de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Analista Intermedio para Mantenimiento Especializade Equipos de Laboratorio, con la finalidad de realizar actividades
relacionados a mantenimiento de equipos, que permitan, programar, supervisar y ejecutar los manienimientos de los Equipos de Laboraloric; con la
finalidad de conservar y mantener los equipos de Laboratorios de categoria Basicos para los ensayos asi como los equipos de Alta Tecnologia. Tambien
permitira preparar las condiciones para sostener la acreditacion 1SO 9001 de los Laboeratorios.

2. Pependencia - Unidad Organica
Oficina de Administracién - Unidad de Logistica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de confratacién

Unidad de Gestion de Recursos Humanos

4, Base legal

a. Ley N® 30683, Ley de Presupuesto del Sectar Publico para el ejercicio fiscal 2018,

b. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacién pdblica .
Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que

. Ley N® 28248, Lay del Servicio Militar.

PERFIL DEL PUESTO

* establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial det Decreto 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula ef Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° G75-
' 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N 065-2011-FCM.

. Procedimiento de Seleccion para Contratacién Administrativa de Servicios. (Disponible en pédgina web del SENASA)

. Ley N° 29973, Ley general de la persona con discapacidad.

. R.M. N° 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicativo para el registro y difusidn de las ofertas Iaborales.
i. Lasdemas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servigios.

REQUISITOS MINIMOS -~

Experiencia:

Se computa dasde &1 egreso de fa formacion comespondiente.
Presentar constancia de egresado en Ia etapa curricular, caso
contratio se contabilizara desde la fecha indicada en ef Diploma
de Bachiller o Tifulo.

- Experiencia general: 5 afios en el ejercicio de su profesion,

~ Experiencia especifica: 3 afios en temas relacionados directamente con el objeto de Ia
convocaloria.

Habilidades y Competencias:

Vocacion de servicio,Orientacion a resultados, Trabajo en equipo y Analisis.

Formacion académica ylo Nivel educativo:

Titulo de Ingeniero Eléctronico.

Cursos ylo estudios de especializacidn - Indispensable
apacitaciones:

ursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.
SeTin{ran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si
son Gibanizadas por el ente recter corespondiente.

[L3s Egpecializaciones o Diplomados deben teser no menos de
EBO hojas de capacitacion y B0 horas si son organizados por un

Ser egresado de maestria o tener dos Curso y/o Diplomados y/o Especializaciones
relacionados a Ios siguientes temas: ESTERILIZACION Y BIOSEGURIDAD, SISTEMA DE
CONTROL PARA ESTERILIZADCORES A VAPOR (PLC), EQUIPOS DE AUTOGLAVE,
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE CAMARAS DE FLUJO LAMINAR, MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE LABORATORIQ, METROLOGIA, MANTENIMIENTO DE MICROSCOPIOS,
PROGRAMACION Y APLICACION DE MICROCONTROLADORES PIC.

Conocimientos para el puesto ylo sargo: Deseahle

Conocimientos Técnicos principales requeridos para €l puesto (No requieren documentacion
sustentadora): DEFENSA CiVIL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

{**} Inglés: Nivel Bisico.

Ofimitica (Procesador de textos y Hojas de cdiculo): Nivel Intermedio

Certificaciones y/o Colegiatura:

Colegiado y Habilitado.

("} Se aceplara toda constancia o certificado, en caso no consigne ia cantidad de horas de la capacitacion, se contabilizara lo declarado por el posiulante en su
ficha de Inscripeion, es potesiad del SENASA realizar la verificacion posterior.
() No requleren documentacion suslentatoria de inglés y ofimafica, toda vez que su validacion podra realizarse en la etapa de evaluacidn del proceso de

seleccion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Pringipales funcionas a desarrollar:

a. FElaboracidn y actualizacion del inveatario de Ios equipos de los Laboratorios y Equipos de Alta Tecnologia.

Fe s o0g

Elaboracién, emisidn y seguimiento de cumplimiente del programa de mantenimiento preventivo de los equipos de los Laboratorios.
Supervision de Mantenimientos Preventivos y comectivos de los equipos de los Laboratorios del SENASA

Realizard soporte técnico de los equipos de los Laboratorios.

Elaboracién de [nformes de requerimienta de repuestos de equipos biomédicos v electromecanicos.

Apoyo en [abores de ajuste y calfibraciones de equipo e instrumentos de laboratorios.

Elaboracién de formatos, cuadros de gestion e indicaderes de manienimienta preventivo, cerrectivo.

Elaboracién de Informes de baja de equipos biomeédicos y equipos de Alta Tecnolégia.
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Cumplir las especificaciones establecidas en el plan de prevencidn de riesgos laborales, detectando y prew:uendo {os riesgus asociados al puesta de

trabajo

Efeciuar otras actividades que le asigne su jefe inmediato para atender situaciones no programadas y/o contingéncias

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES 771

= DETALLE il

Lugar de prestacion del servicio

Sede Central - La Molina

Duracién del contrato

Inicio: Segan lo estipulado en el contrato
Término: 31 de diciembre del 2018

Contraprestacion mensual

S1. 4,000.00 {Cuatro mil con 00100 soles)

Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convocatoria, 03/09/2018 OFDI
9 Publicacién det proceso en et Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del 10/10/2018 al UGRH
Empleo. 231012018
CONVOCATORIA
A . . i ] 10/10/2018 al
=43 (Publicacicn de la convocatoria en fa pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa UGRH
oA 2310/2018
=
%' Postulacidn:
iy 1- Los postulantes deberdn ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concursoc CAS:
www.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa
2- Enviar aj siguiente correo electronico cas sedecentral@senasa.qob.pe los sigutentes documentos
4 sustentalorios en PDF: 24/10/2018 al Postulante
a. Ficha de datos persanalas - REG-OAD-06 y copia de los documentos sustentatorios. 26/16/2018
b. Declaracién Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les llegard un mensaje de confirmacion.
4- El postulante es respcnsable de los datos consignados en [a ficha de inscripeién, la cual tiene caracler de
declaracion jurada. No podra modificarse la ficha de inscripcien ni complementasda una vez remitida.
CCION
Publicacién de los Postulantes ADMITIDOS, {Ver siguiente enlace: 261012018
.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa)
” . I ’ 291072018 al
'Evaluacmn de Ficha de [nscripcidn - Ficha de Datos Personal REG-OAD-06 21/10/2018
Publicacién de Resultados de la Evaluacidn Curricular (Ver siguiente enlace:
05/11/2018
www.senasa.gob.pefsenasa/unelealsenasa)
Comité de Selecsion
Lugar de la Entrevista: Av. La Molina N* 1915 La Molina (auditorio del Senasa) Frente a la puerta N° 1 de la 07/19/2018 al
UNAEM. 09/11/2018
g Publicacion de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace: 12M1/2018
www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)
10 |Publicacidn de los Resultados Finales (Ver siguiente erlace: www.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa) 16/11/2018

SUSGRIPGION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11

Suscripcidn del Contrato

Dentro de fos 5
dias habiles
contados a pariir
del dia siguiente
de publicado los
resuftados finales

Registro del Confrato

Dentro de los §
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
da publicado los
resultados finales

UGRH

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccion son fentalivas, podré variar el cronograma, déndose a conccer por la pagina web,

5i el postulante declarado SANADOR en ef proceso de seleceion, no presentara Iz informacién requerida o no suscriba ef vonfrato durante los sinco
(5) dias habiles posteriores a la publicacidn def resultado final, se procedera a convocar al primer accesifario segtn orden de méritos para que
proceda a la suscripeion del cantrato denfro del misma plazo, confado a partir de la respectiva nolificacion. De no suscribir el contrafo ef primer
accesiiario por fas mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segiin orden de méritc o deciarar desierto el

proceso de sefeccion.

Elinicio de fa prestacién del servicio sera dentro de los 60 dias calendarios siguientes a Ia suscripcidn def confrato.
Todas las comunicaciones coleclivas y/o notificaciones se realizaran mediante la pagina web del SENASA, es responsablilidad de los postulantes

manienerse informados.

Consultas dirigirfas Gnicamente al correo efectrénico que ha dispuesto ef SENASA: cas_sedecentrai@senasa.gob.pe




v}, DEL PROCESO DE SELECCISON
El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacién:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion,

ETAPAS Deseripcion | untae | Puntaje
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacian Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacion de la ) i3
— - documentacion
3 Experiencia Especifica presentada. " 16
4 Capacitaciones - Diplomados B 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacidn de entrevista personal Habihda‘des, 35 50
competencias, efc.
TOTAL a5 50

Cuadro [I: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcion Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatario
1 Formacion Acad&mica - Nivel Educativo Calificacién de Iz [*] 12
0,_; :\2 Experiencia General documentacion 11 17
Y %é\ Experiencia Especifica presentada. 15 29
& TOTAL 25 o
[ETREVISTA - Eliminatorio
4 Congcimientos,
a. Evaluacion de entrevista personal conT:et;:fgziiis.etc 35 50
TOTAL 35 50
Nutas:

Se olorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje cbfenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de la Resolucion de
FPresidencia Ejecufiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postufante tendrs
que consignario en la ficha de inscripcion).

Se oforgara una bonificacion del 15% sobre el puntafe fofal obtenido, a las personas con discapacidad (Parz hacerse acreedor de esta bonificacion ef postulante
deberd consignarlo en Ia ficha de inscripcion y del mismo modo debera presentar el documento oficial emitide por el CONADIS.)

Para pasar a Ja siguiente fase se debe obtener un punisfe minimo aprobaterio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de mérilos se efaboraré tnicamente con
aquellos postulantes que hayan aprobado todas fas fases de caracter eliminatorio pravistas en Ja efapa de seleccidn, y efffos) postulante(s) que oblengafn)
elfios) puntaje(s) mas alto sera declarado como GANADOR(ES) de ia Convocatoria.

En caso de igualdad de puniajes en el resultado final, e Comité de Evaluacitn respectivo procederd de fa sigulenfe manera;!

-5i uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizard su contratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973.

-Caso contrario, se seleccionard a aquéi que fenga mayor fiempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postuiante que
posea la mayor especializacion refacionada af servicio, dejando constancia de effo en el Acta de Resultade Final.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierlo en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan posiulantes al proceso de seleccion.
b, Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

¢. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo Unico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista,
d. Cuando habiendo cumpldo los requisitos minimos, ninguno de fos postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleceidn
Ei proceso peede sercancelado en algune de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b. Por restricsiones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.







