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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 103-2018-5ENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de; Un Analista en Contrataciones.

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar Ios servicios de 01 Analista en Contrataciones, con la finalidad de realizar actividades que permitan dar cumpfimiento a !a ejscucion del
presupuesto asignado a la Entidad a través de [as contrataciones excluidas def ambilo de aplicacion sujetes a supervisién por parte del OSCE.

2. Dependencia - Unidad Grgénica
Cficina de Administracidn - Unidad de Logistica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Ley N°30693, Ley de Presupuesto del Sector Publice para el ejercicio fiscal 2018.
b. ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacién piblica .

Decreto Legislative N° 1057, que regufa el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que
" establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial cel Decreto 1057 y otorga derechos laberales.

Reglamento del Decreta Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
" 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.

e, Procedimiento de Seleccion para Confratacidn Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA}
f. Ley N® 28973, Ley general de la persona con discapacidad.

g. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

k. R.M.N”124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicativo para el registro y difusién de las ofertas Jaborales.

i. Las demds disposiciones que resulten aplicables al Coatrato Administrativo de Servicios.

. PERFiL DEL PUESTO

. REQUISITOS MININOS - -

Experiencia: - Experiencia general: 2 afios en ef Ejercicio de su Profesion,
Se computa desde e egreso de la formacién correspondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso
contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el Diploma

- Experlencia especifica: 1 afio en Temas Administrativos y/o Logisticos en el sectar

de Bachiller o Titulo, publico.
Habilidades y Competencias: Vocacion de servicio,Orientacian a resultados, Trabaje en equipo y Analisis,
Formacion académica yfo Nivel educativo: Grado o Titulo profesionat en Administracion o contabilidad.

Cursos ylo estudios de especializacion - Indispensable
{*) Capacitaciones:
Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacién.
odran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si |De tener dos Cursos y/o Diplomades yfo Especializaciones relacionados a Ios siguientes
dixoxganizadas por el ente reclor correspondiente. temas: Contrataciones de! Estado, Contabilidad wo Tributacion.
Las ecializaciones o Diplomados deben tener no menos de
80 homy de capacitacidn y 80 horas si son crganizados por un

B Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No requieren documentacion
sustentadora): Relacionado a la Convocatoria.

Conocimientos para el puesto yfo cargo: Deseable

(**) Inglés: Nivel Basico.
Ofimética (Procesador de textos, Hojas de calculo y Programas de presentaciones): Nivel
Basico,

Certificaciones y/o Colegiatura: Certificacion vigente del QSCE, minimo nivel intermedio.

('} Se aceptara loda constancia o certificado, en caso no consigne ia cantidad de horas de la capacitacion, se conlabilizard lo declarado por el postilante en su
ficha de Inscripcion, es potestad del SENASA realizar Ia verificacin posterior.

(") No requieren documentacion sustentaloria de inglés y ofimatica, foda vez que su validacién podré realizarse en la etapa de evaluacisn del proceso de
seleccion.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desamclar:

Revisar que |as Especificaciones Técnicas , de los Términos de Referencia cumpian los requisitos y condiciones establecidas en el marco de la Ley de
Contrataciones

b. Realizar estudio de mercado, tenieado como referencia los Termiros de Referencia y Especificaciones Técnicas.

€,

c. Efaborar cvadro comparativo a fin de determinar el valor estimado yio referencial del bien o servicio a contratar

Verificar que el postor a coatratar cuente can los requisitos que exigen las Especificaciones Técnicas e Témminos de Referencia y los establecidos en la Ley
de Contrataciones y otros que por la necesidad propia de cada contratacién sea exigido.

Gestionar oportunamente la cerlificacidn de crédito presupuestario antes de la emisién de la orden de compra o servicio, y de existir diferencia comunicar a
OPDI la rebaja respectiva.




Resiizar ia riciiicacion y segoimienio de fas ofdenes de compra o dé servicio 4 los proveetionss ivasta e ingreso gei blen al almacén ¢ culmingcidn el

servicio y su respectiva conformidad, segun sea cada caso,

Tramitar el pago por la contratacion del bien o servicio, con los respectivos documentes sustentatorios de gaste, debiendo verificar a aplicacian de

penalidades, de carresponder.

Registrar en el SEACE todas fas contraiacicnes cuyes montes sean igual o inferiores & 8 Unidades impositivas Tributarias (UiT}.

Gestionar las contrataciones Directas de acuerdo a lo establecido en la Ley de Contrataciones y su Reglamento, y custodiar el expediente respactiva hasta

su entrega al archivo de fa Unidad de Logistica

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO

T CONDIGIONES +F

U DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sade Central - La Molna

Duracitn del contrato

Inicio: Segun lo estipulado en el contrato
Término: 31 de diciembre del 2018

Contraprestacion mensual

§/. 3,000.00 (Tres Mil con CO/10C soles)

Incluyen los montos y affiaciones de ley, asf como toda deduceidn aplicable al trabajador.

Ctras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario vaniable.

Vv, GCRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

ETAPAS DEL PROCESO
N Aprobacitn de la Convocatoria. 03/0972018 OPDI
3\‘ Publicacion del proceso en el Servicic Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién dei 10/M0/2018 al UGRH
2 |Empleo. 2310/2016
1GONVOCATORIA ' '
N . - . 10/10/2018 al
3 |Publicacion de la convocatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa 231012018 UGRH
Postulacion:
1- Los postulanies deberan ingresar a la Poral institucional y revisar las bases del concurse CAS:
www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas sedecentral@senasa.gob.pe los siguientes documentos
4 sustentatorios en PDF: 2411042018 al Postulante
a. Ficha de datos personales - REG-0AD-08 y copia de los documentos sustentatorios. 26/10/2018
b. Declaracién Jurada (A) - REG-URH-3%
3- A todos los postulantes registrados les llegara un mensaje de confirmacicn.
4- El postulante es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripcion, la cual tiene cardcter de
declaracion jurada. No podra modificarse [a ficha de inscripcidn ni complementaria una vez remitida.
SELECCION
. Publicacitn de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace:
K (‘\. www.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa) 2910/2018
Sk o . N 29/10/2018 al
______ 64 Fvaluacsun de Ficha de Inscripcion - Ficha de Datos Personal REG-CAD-06 A1HOR2018
7 Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular (Ver siguiente enface: 051112018
www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa)
K ) i o Comité de Seleccién
8 Lugar de la Enfrevista: Av. La Molina N® 1915 La Molina {auditorio del Senasa) Frenie a la puerta N° 1 de fa 07/111{2018 al
UNALM, 09/11/2018
9 Publicacion de los candidates APROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace: 1211172018
www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa)
10 |Publicacién de les Resultados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa} 16/M11/2018

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

"

Suscripeién del Centrato

Dentro de fos 5§
dias habiles
contadas a partir
de! dia siguiente
de publicado los
resultados finales

12

Registra del Cantrato

Dentro de los §
dias habiles
cantados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resuitados {inales

UGRH

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccion son tenlativas, podra variar el cronograma, danduse a conocer por la pagina web.

5i el posfulante declarado GANADGR en el proceso de seleccién, no presentara la informacion requerida o no suscriba el conlrato durante ios cinco
(5) dias habkiles posleriores a Ia publicacion del resuitado final, se procedera a convecar al primer accesitario segun orden de méritos para que
proceda a la suscripcidn def conlrato dentro del mismo plazo, contado a parlir de Ia respeciiva nolificacion. De no suscribir ef coniralo el primer
accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podrd convocar &l siguisnte accesitario segin orden de mérito o declarar desierio ef

proceso de sefeccidn.
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Consultas dirigirlas unicamente af correo elecirénico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe
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! SENASA, es responsabilidad de los posfulantes

v}, DEL PROGESO DE SELECCION
El proceso de seleceion comprende [as siguientes etapas y puniajes de acuerdo a lc detallado a continuacion;
Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.
ETAPAS Pescripcion t;::lt:_ljs ;::::fz
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatoria
1 Formacidn Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacién ds la 13
3 Experiencia Especifica d?]i:;iq:;:?n " 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
LConocimienteos,
a. Evaluacitn de entrevista personal cunl::ebtif:g;e:'etc. 35 50
5 % TOTAL 35 50
9/;%’.%
Guadro II: Perfil que No requiere Cursos de capacitacién.
_______ E oesorpson| Lot | R
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatario
1 Formacion Académica - Nivel Educativo Calificacion de I 9 12
2 Experiencia General documentacion 1 17
3 Experiencia Especifica presentada. 18 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conacimientos,
a. Evaluacidn de enirevista personal cnn*:;ebtfgiic;i?'etc' 35 50
TOTAL 35 50
Notas;

Vil

Se olorgara una bonificacion del 10% sobre el punlaje obtenido en Ia etapa de ia entrevista, de conformidad con o establecida en el art. 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas, (Para hacerse acreedor de esfa bonificacién el postufante tendré

gue consignarlo en la ficha de inscripcion).

Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total oblenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante

debera consignaric en la ficha de inscripcion y del mismo mudo deberd presentar el documento oficial emifido por el CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe oblener un puniafe minimo aprobalorio e 70 puntos; asimismo, ef cuadro de méritos se elaborard gnicamente con
aquellos postulantes que hayan aprobado fodas las fases de carécter eliminatorio previstas en la elapa de seleccion, y elfios) postulante(s) que obtenga(n)

eifios) punfaje(s) mas alfo sera declarado como GANADOR{ES} de fa Cenvocatoria.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacidn respechivo proceders de Ja siguiente manera:
-Si uno de los posiulantes es una perscna con discapacidad, se priovizard su contratacién en cumplimienlo a lo previsio en la Ley N°® 26873.

-Casa conirario, se seleccionaré a aquél que fenga mayor fiempo de experiencia en puesfos simitares al servicio requerido o sucesivamente al postulante que
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de eflo en el Acta de Resuitado Final,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierfo en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuvando no se presentan postulanies al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisites minimos.

¢, Cuando habiende obienido el puntaje minimo y siendo Gnico postulanie, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.

d, Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulantes obtiene puniaje minimo en las etapas de seleccidn del praceso,

Canceiacién del proceso de seleccién

El proceso pugde ser cancelado en alguno de los sigufentes supuestos, sin que sea responsabilidad de Ja entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de fa enfidad con posterioridad al infcio del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Ofras debidamente justificadas.
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