... SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELEGCION
CAS N° 105-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Convocataria para la Contratacion Administrativa de Servicios de: Un Asistente Intermedio para Mantenimiento de Sistemas Electricos.

i, GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Asistente Intermedio para Mantenimiento de Sistemas Efecticos, a fin de que realice las actividades técnicas de
mantenimienio de sistemas eleciricos en Media Tension, Baja Tension y mantenimiento & instalacion de Tableros Electricos, operacion de Grupes
Electrégenos, Sistemas de emergencia (transferencia), equipos de alumbrado pablice en la Entidad.

2. Bependencia - Unidad Organica
Cficina de Administracién - Unidad de Logistica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Ley N° 30893, Ley de Presupuesto del Sector Psiblico para el ejercicio fiscal 2018,
b. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion pdblica .

Decrete Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Centratacién Administrativa de Servicios, modificado per Ley N° 29847, Ley que
* establece la eliminacion progresiva def Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos laborales.

d Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
" 20G8-PCM, modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

. Procedimiento de Seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios. {Dispenible en pagina web del SENASA}

, Ley N° 29973, Ley general de la persona con discapacidad.

. Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar.

. R.M. N° 124-2018-TR, que aprueba ef manuat de usuario del aplicativo para el registro y difusion de las ofertas laborales.

=~ T - ]

i. Las demads dispasicienes que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios,

. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia: - Experiencia general: 3 afos en el ejercicio de st profesion.
. 1Se computa desde el egreso de la formacion correspondiente.

o, Fresentar constancia de egresado en 1a etapa curricular, caso - Experiencia especifica: 2 afios en temas refacionados directamente con el objeto d la
Contrario se contabilizara desde fa fecha indicada en et Diploma  {convocatoria en el sector puklico.
de Bachiller o Titulo,

Q’;ﬁf-bilidades ¥ Competencias: Vocacidn de servicio,Orientacion a resultados, Trabajo en equipo y Andlisis.

ENI\@’ ormacion académica y/o Nivel educativo: Cerificado, Diploma o Constancia de Egresado de carrera Técnica Electricidad

Cursos ylo estudios de espacializacion - Indispensable

(*} Capacitaciones:

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.
Se podran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si
on organizadas por el ente rector correspondiente.
Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de
ras de capacitacion y 80 horas si son organizados por un

Cursos, Seminarios, Talleres, Diplomados, Especializaciones; requeridos y sustentados
con documentos, refacionados a los siguientes temas: Electricidad Técnica, Instalaciones
Elecinicas Industriales, Reparador de Equipos de Refrigeracion, Capacitacion en
Funcionamiento, Operacion y Mantenimiento de Compresor ZT45, Operacion y Mantenimienio
de Calderos y Redes de distribucion de Vapor, Sistemas de Alarma Contra Incendio,
Operacion y Funcionamiento de Filiros y Ablandadores de Agua, Sistemas Hidroneumaticos
de Agua Bianda y Bioseguridad en Laboratorios.

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren
documentacidn sustentadora): Seguridad y Safud en el Trabajo, Ergonomia.

ICafiocimientos para el puesto ylo cargo: Deseable (™) Inglés: No Aplica.

Ofimtica (Procesador de textos, Hojas de cdlculo y Otres); Nivel Basico.

Certificaciones yfo Colegiatura: No Aplica.

{*) 8e aceplara toda constancia o cerlificado, en caso no consigne fa cantidad de horas de fa capacitacion, se contabilizars Io declarado por el postfulante en su
ficha de inscripcitn, es potestad del SENASA realizar Ia verificacion posterior.

(*") No requieren documentacion sustenlaloria de inglés y ofimalica, toda vez que su validacion podrd realizarse en Ia etapa de evaluacion del proceso de
seleccion,

Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Realizar actividades en mantenimientos de sistemas de media Tensitn, Baja Tensidn,. Para un adecuado funcionamiento de los sistemas y de los tableros

A eléctricos y de canlrol,

b. Realizar actividades técnicas en operacidn de Grupos Electrigencs, sistemas de emergencia (transfarencia)

c. Realizar actividadss tecnicas de mantenimientos preventivos yfo correctivos de tablergs efectricos Generales de distibucion en cada Laboratorio,
Realizar actividades de mantenimiento preventivo y comectivo del sistema de iluminacion interior y exterior de los laboratarios y alumbrada publico del

d. SENASA Nivel Central, con la finalidad de mantener fluminados los ambientes interores v exterores,

e Realizar actividades de instalacion de nuevos tableros y sistemas electricos cuando se requierenpara fa implementacion de nuevos equipos; para

garantizar ef buen funcionamiento de los nuevos circuitos.



.. Realizar actividades do instalacion do nuavos tabloroz v sistomas alecticns cuands so.reauicren paeps In imnlementacidn de nuevas aguinnasnar .
garantizar el buen funcionamiento de los nuevos circuites.
Instalar y medir puestas a tierra; para el buen funcionamiento de los tableros y el contral de las mediciones de las puestas tierra para fa proteccion del

g personal y los equipos

Operar y manejar compresores, calderos; para mantener en estado éptimo de operacién de los sistemas, reafzando la limpieza, Inspeccidn, reparacion o

modificacion segln sea el caso.

i. Atender actividades no programadas yfo de contingencias.

. Cumplir las especificaciones establecidas en el plan de prevencién de riesgos laborales, detectando y previniendo los siesgos asociados al puesto de

ko trabajo.

k. Ofras funciones que se le asigne su jefe inmediato.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i DETALLE

“E: GONDICIONES i

Lugar de prestacidn del servicio Sede Central - La Molina

Inicio: Segun lo estipulado en el contrato

Duracién del contrata Termino: 31 de diciembre del 2018

5/, 2,900.00 (Dos mil novecientes 00/100 soles)

Contraprestacion mensual Incluyen fos montos y afiliaciones de Jy, asi como teda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponitilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

. ETAPAS DEL PROCESO =~ _ . .."..] CRONOGRAMA | AREA RESPUNSABLE
% |Aprobacion de la Convocatoria. 03/09/2018 OPDI
2 Publicacién def proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del 10/10/2018 al UGRH
Empleo. 23M10/2018
CONVOCATORIA i ) ! o e o ' Do
N . . . 10/10/2018 al
3 |Publicacién de [a convocatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa 23/10/2018 UGRHE
Postulacion:
1- Los postulantes deberan ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurse CAS:
www.senasa.gob.pefsenasajunetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas sedecentralisenasa.gob.pe los siguientes documentos
4 susientatorios en PDF: 24/10/2018 al Postulante
a. Ficha de datos personales - REG-0AD-06 y copia de los documentos suslentatorios. 26/10/2018
b. Declaracida Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les llegara un mensaje de confirmacion.
4. £l postulante es responsable de los datos consignados en [a ficha de inscedpeion, la cual tiene caracter de
declaracién jurada. No podrd modificarse [a ficha de inscripeién ni complementarla una vez remitida,
SELECGION o L
Publicacidn de los Postulantes ADMITIDOS, {Ver siguiente enlace:
5 www.senasa.geb.pefsenasafunetealsenasa) 291012018
" . A ; 25/10/2018 al
}o Evaluacion de Ficha de Inscripcién - Ficha de Datos Personal REG-0AD-06 31110/2018
'37 Puklicacién de Resultados dea la Evaluacion Curricular (Ver siguiente enlaca: 05/11/2018
www.senasa.gob.pelsenasa/unetealsenasa)
v Comité de Seleccitn
Lugar de la Entrevista: Av. La Molina N® 1915 La Molina (auditorio del Senasa} Frente a la puerta N° 1 de la 07/11/2018 al
UNALM. 091112018
g Publicacion de los candidatos APROBADQOS en la Enfrevista Personal (Ver siguiente enlace: 12/1/2018
www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa)
10 [Publicacion de los Resuitados Finales {Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasafunetealsenasa) 16/11/2018

SUSCRIPGION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Dentro de los 5
dias habiles
contados a partir
del dia sigulents
de publicado los
resultados finales

Dentro de los 5
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

11 [Buscripcidn del Contrato

UGRH

12 |Registre del Contrato

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de sefeccion son lentativas, podra variar el cronograma, dandose a conocer por la pagina web.
Si el postulante declarado GANADOR en gl procesc de seleccion, no presentara la informacion requerida o no suscriba ef contrato durante los cinco
{5) dias habiles posteriores a Ia publicacion del resultado final, se procedera a convocar al primer accesitario segin orden de mérilos para que
proceda a la suscripeion del contralo dentro del mismo plazo, contade a partir de la respecliva nolificacion. De no suscribir el contralo el primer
accesitario por las mismas consideraciones anieriores, la Entidad podra convocar al siguienfe accesitario segun orden de mérito 0 declarar desierio el
proceso de sefeccion.



Eiinicio de Ia prestacion dei servicio serd dentro de fos 60 dias calendarios siquienfes a la suscripsion def contrato.
Todas las eomunicaciones colectivas y/o notificaciones se realizarén mediante la pagina web del SENASA, es responsabliidad de los postulantes
mantenerse informados.

Consultas dirigirlas dnicamente al correo electrénico que ha dispuesto ef SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe

vl. DEL PROCESO DE SELECCION

Vi

El proceso de seleccidén comprende las siguientes etapas y puniajes de acuerde a lo detallzdo a continuacion:

Cuadro | Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS Descripcion Puntaje Puntaje

Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Fermacion Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacion de la ] 13
I . documentacion
3 Experiencia Especifica presentada. " 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 i
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacién de entrevista personal Hablhda'des. a5 50
competencias, efc,
TOTAL 35 50

Cuadro II: Perfil que No requiere Cursos de sapacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcian Minimo Maximo

_|EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio

LT = PRNPRp—— .

f n.‘[ Formacion Académica - Nivel Educativa Calfficacion de la o) 12
izl Experiencia General decumentacion 11 17
é?# Experiencia Especifica presentada. 15 21
'/ TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio

Conocimisntes,
" . Habilidades,
@, Evaluacidn de entrevista personal competencias, elc. 35 S0
TOTAL 35 50
Notas:

Se otorgaré una bonificacion del 10% sobre el puntaje oblenido en la efapa de la enirevista, de confarmidad con lo establecido en &l art. 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal liceniciado de fas Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante tendrd
que consignario en la ficha de inscripcicn).

Se oforgaré una bonificacion del 15% sobre el puntaje tolal oblenido, a fas personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion ef postularite
debera consignarlo en la ficha de inscripcion y del mismo modo deberd presentar el documento oficial emilido por el CONADIS. )

Para pasar a la siguiente fase se debe cblener un punfaje minimo aprobatorio de 70 punios; asimismo, el cuadro de mérifos se elaborard unicamente con
aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de cardcler efiminatorio previstas en la etapa de seleccion, y elflos) postulante(s) que obtenga(n)
elflos} puntaje(s) mas alte sera declarado como GANADOR(ES) de la Convocataria.

En caso de igualdad de puntajes en el resuitado final, el Comité de Evaluacion respectivo pracedera de la siguiente manera:

~Siune de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizard su contratacion en cumpiimiento a Io previsto en la Ley N° 29973

-Caso conirario, se seleccionar a aguél que lenga mayor tiempo de experiencia en puestos similares al servicio requeride o sucesivamente al posiulante gue
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de elfo en ef Acta de Resultado Final,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ
1. DPeclaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarade desierto en alguno de fos siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al procesao de seleccidn,
b, Cuando ningunc de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

c. Cuando habiendo obtenido el puntaje minima y sienda lnico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista,
d. Cuande habiendo cumplido los requisitos minimes, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccidn del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de fa entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales,

c. Otfras debidamente justificadas,
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