e SERVICIO NACIOMAL DE SAMIDAD AGRARIA oo st e e
BASES DEL PROCESO DE SELEGCION
CAS N° 106-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de: Un Asistente Intermedio para Mantenimiento de Sistemas Eléctronicos.

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Asisiente Intermedio para Mantenimiesto de Sistemas Eléctronices, a fin de que realice las actividades técnicas de
mantenimienio y supervision de funcionamiento, en los sistemas electronicos, eléctricos, Grupos Electrogenos, sistemas electromecanicos, control de
temperaiuras de los sistemas de aire acondicionado, supervision y contrel de funconaminto de los sistemas de Agua Dura, Agua Blanda, de los
Laboratorios det Centro de Diagnostico de Produccion, Centro de Produccion de Moscas de la Fruta, y otros pertenecientes a la Entidad.

2. Dependencia - Unidad Organica
Oficina de Administracién - Unidad de Logistica
3, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Ley N°30693, Ley de Presupuesta del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018.
h. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion plblica .

Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimea Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Ley N°® 29847, Ley que
* establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decrete Legislativa N°® 1057 que regula e} Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
' 2008-PCM, modificado por Decreta Supremo N° 065-2011-PCM.

. Procedimiento de Seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA}

Ley N° 29973, Ley general de la persona con discapacidad.

. Ley N® 28248, Ley del Servicio Militar.

. R.M. N* 124-2018-TR, que aprueba gl manual de usuario del aplicativo para el registro v difusién de las ofertas laborales.
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i. Las demas disposiciones que resulien aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia: - Experiencia general: 3 afios en el ejargicio e su profesion.

Se computa desde el egreso de la formacion correspondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso | . Experiancia especifica: 2 afios en temas relacionados directamente con el objeto de fa

contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el Diploma  feonvocatoria en el sector publico.
de Bachiller o Titulo.

Habilidades y Competencias: Vocacion de servicio,Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo y Andlsis,

%, |Formacién académica yfo Nivel educativo: Titulo de Técnico en Electronica, Telecomunicaciones.

Cursos y/o estudios de especializacion - Indispenszble
(*) Capacitaciones: Cursos, Seminarios, Talleres, Diplomados, Especializaciones; requerides y sustentados
1t os cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.  |con documentos, relacionados a jos siguientes temas: Telecomunicaciones,

_ ~158 podran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si |Mantenimiento en Equipos Electronicas, Instalacienes Electrnicas y Electricas, Curso de

son organizadas por el ente rector correspondiente. Riesgo Electrico & implementos de Seguridad, Instalaciones Eleciricas Industriales,

Las Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de  [Capacitacion en Funcionamiento, Operacion y Mantenimiento de Compresor ZT45,

90 horas de capacitacitn y 80 horas si son crganizades por un Bipseguridad en Laberatorios.

ente rector.

r"ly Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren
% documentacién sustentadora): Seguridad y Salud en el Trabajo.
(io"no@i ientos para e puesto yfo cargo: Desesable () tnglés: No Apica,
C»E Ofimatica {Procesador de textos y Hojas de calculo): Nive! Bdsico,
:l},;;{ﬁcaciones ylo Coleglatura; No Aplica.

(") Se aceplara toda conslancia ¢ cerfificade, en caso no consigne la cantidad de horas de la capacitacién, se contabifizara io declarado por ef postulante en su
ficha de inscripeion, es potesfad def SENASA realizar la verificacion posierior.

(™) No reguieren documentacion susfenlatoria de ingiés y offnética, toda vez que su valfdacion podra realizarse en ia elapa de evaluacion del proceso de
seleccign,

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
a. Realizar actividades técnicas en Supervisian, Control y Oparacién de la Sub- Estacion Eléctrica en Media Tension, Baja Tension y de Distribucion.

Realizar Instalaciones Eléctricas de Alumbrado de Exteriores e Interiores, Sistema de Tensitn Estabilizada. Verifica las condiciones de cperacién de los

b. sistemas Eléctricos de apoyo, operacién de los equipos eléctricos en horario nactumo, sabados y Domingos.
c. Supervisar [os Sistemna de Generacion Térmica, Sistemma de Alre Acondicionado, Chifler y Sistema de Are Comprimido,

Realizar actividades técnicas en Supervisién, Control y Operacida de Sistema de Agua Dura, Agua Blanda, Agua Confra Incendio, Sistema de Desaglie y
los sistemas hidroneumaticos.

e. Operary verificar funcionamienio en casos de emergencia de s grupos electrégenos y el sistema contra incendio.



“AlgndEr silvaciones de emergencia gn casu de corie de engiia yio miigar amagos de incendios,

Verificar y controlar los equipos de Laboratorios, y mantener el control de funcionamiento y en estado éptimo de operacién
Cumplir las especificaciones establecidas en el plan de prevencion de riesgos laborales, detectande y previniende los riesgos asociados al puesto de

trabajo
Efectuar actividades no programadas y/o de contingencias.

Efectuar ofras funciones que e asigne su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CCONDICIONES -7 i

Lugar de prestacion del servicio

Sede Central - La Malina

Duracion del contrate

Inicio: Sequn lo estipulado en el contrato
Término: 31 de diciembre del 2018

Contraprestacion mensual

5/, 2,800.00 (Dos mil novecientos 00/100 sojes)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como {oda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Dispenibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable.

V, GCRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
" ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA .| AREA RESPONSABLE
1 |Aprobasion de la Convocaloria, 03/09/2018 QPDI
5 Publicacicn del proceso en et Servicio Nacional del Empleo del Ministeric de Trabajo y Promocion del 10/10/2018 al UGRH
Empleo. 23/10/2018
?.G:‘ﬂh Di i CONVOCATORIA Lo :
SR s de 2
o 7 ’2;, 3 jPublicacion de la convocatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa 10110/2018 al UGRH
W .f; T 23/10/2018
(5? Postulacitn:
-‘Eﬁic'fd' - S 1- Los postulantes deberdn ingresar a fa Portal institucional y revisar las bases del concurse CAS:
. R\ = www.senasa.gob.pefsenasafuznetealsenasa
‘\SI: MASE 2- Enviar al siguiente correo electronice cas _sedecentralfsenasa.gob.pe los siguientes documentos
4 sustentatorios en PDF: 24/10/2018 al Postulante
a. Ficha de datos personales - REG-OAD-06 y copia de los documentos sustentatorios. 26110/2018
b, Declaracion Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les llegara un mensaje de confirmacion.
4- El postulante es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripcion, la cual tiene cardcter de
declaracion jurada. No pocra modificarse la ficha de inscripcian ni complementarla una vez remitida,
7 S
SELECCION : ST T R I :
Publicacion de fos Postulantes ADMITIDOS, {Ver siguiente enlace:
RJ.senasa.gub.pelsenasa!uneteaisenasa} 29/10/2018
" . - N 29102018 at
/Eéaluaclcm de Ficha de Inscripcion - Ficha da Datos Personal REG-0AD-08 3102018
Publicacion de Resultados de la Evaluacién Curricular (Ver siguiente enlace: 0511112048
www.senasa.gob.pe/senasafunetealsenasa)
! ) ! o Comité de Seleccion
8 Lugar de la Entrevista: Av. La Molina N® 1915 La Molina (auditorio del Senasa) Frente a la puerta N° 1 de la 0711/2018 al
UNALM. 09/11/2018
9 Publicacion de fos candidatos APROBADROS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace: 124112018
wiww.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)
40 |Publicacion de los Resultados Finales {Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pa/senasafunetealsenasa) 161172018

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripeion del Contrato

Dentro de los 5
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resuftados finales

Registro del Contrato

Dentro de los &
dias hébiles
contados & partir
del dia siguients
de publicado los
resultados finalkes

UGRH

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccitn son tentativas, podra variar ef cronograma, déndose a conocer por la pagina web.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presentara la informacidn requerida o no suscriba ef contralo duranfe los cinco
{5) dias hébiles posteriores a la publicacion def resultado final, se procederd a convocar al primer accesifario segin orden de méritos para que
proceda a fa suscripeion del conlfrato denlro del mismo plazo, confado a partir de la respectiva nolificacion. De no suscribir el confrafo el primer
accesifario por las mismas consideraciones anterfores, Ja Entidad podré convocar af siguiente accesitario segiin orden de mérifo o declarar desierto af

proceso de seleceion.

El inigio oie Ja presfacion del serviciy sera denfro de fos 60 dias calendarios siguientes a la suscripeion def confralo.
Todas las comunicacianes colectivas wo notificaciones se realizaran medianie 1a pagina web tel SENASA, es responsabilidad de fos postulantes

manlenerse informados.




vi. DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccidn comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo & lo detallado a continuacion:

Cuadro [ Perfil que requiere Cursas de capacitacion.

ETAPAS Descripcion Puntaje | Puntaje
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacién Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacion de la ] 13
documentacian
3 Experiencia Especifica presentada. 11 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientas,
a, Evaluacion de entrevista perscnal Habllxda‘des. 35 50
competencias, etc.
TOTAL 35 50
s g}_edm [l: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.
i iﬁ) ETAPAS Descripeion | Luntale | Puntaje
= Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacitn Acacémica - Nivel Educativo Calificacion de I g 12
2 Experiencia General documentacién kAl 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatario
Conocimientos,
. . Habilidades,
a. Evaluacion de entrevista persanal compatencias, etc. 35 50
TOTAL 35 50
Nofas:

Se olorgard una bonificacion del 10% sobre ef puniafe oblenido en lz elapa de fa enlrevisla, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de la Resolucién de
Fresidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE, al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esia bonificacion ef postulante tendra
que consignarlo en la ficha de inscripeidn).

Se oforgara una bonificacion del 15% sobre el puniafe fotal obienido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor da esta bonlificacion el postufante
deberé consignario en la ficha de inscripcion y del mismo modo debera presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe oblener un punlaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de méritos se elaborard Unicamente con
aquellos postulantes que hayan aprobado lodas las fases de cardcter eliminatorio previstas en la etapa de seleccion, y elflos) postulante(s} que obtenga(n)
elflos) puntaje(s) mas alfo sera declarado coma GANADQR(ES) de fa Convocatoria.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacion respectivo procedera de la siguiente manera:

-5iuno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizard su coniratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N® 29973,

-Caso contrarip, se seleccionard a aqué! que tenga mayor tlempo de experiencia en puestos simifares al servicio requerido o sucesivamente al postulante que
posea fa mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

VI, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
£l proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuesios:
a. Cuando no se presentan postufantes af proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuande habierdo obterido el puntaje minimo y siendo tnico postulante, no se presenta al examen de coaocimientos o entrevista.
d. Cuande habieado cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccidn del proceso,

2. Cancelacion del procesec de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.







