S ERVICID NACI ONAL DE SANIDAD AGRARIA ==
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 108-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de: Tres Operadores Avanzado en Conduccién Vehicular.

. GENERALIDADES
1. Objeto de Ia convocatoria

Contratar los servicios de 03 Operador Avanzade en Conduccidn Vehicular, con la finalidad de conducir vehicules oficiales y permita atender los
requerimientos de comisiones oficiales de las areas usuarias, en el cumplimiento de asuntos y metas Institucionales.

2. Dependencia - Unidad Organica
Oficina de Administracion - Unidad de Logistica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Uinidad de Gestion de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Ley N°® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ei ejercicio fiscal 2018.
b. Ley N°27B06, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacian plblica .

Decrefo Legistativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que
" establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos laborales.

Regiamento del Decrelo Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicies, Decreto Supremo N° 075-
" 2008-PCM, modificado por Decreto Supzermo N° 065201 1-PCM.

e. Procedimiento de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios. {Disponible en pagina web del SENASA)

f. Ley N° 20973, Ley general de la persona con discapacidad.

g. Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar.

h. R.M. N* 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicative para el registro y difusidn de las ofertas laborales.

I Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrate Ademinislralive de Servicios.

I=E
E’xperiencia:
Se computa desde el egraso de fa formacion correspondisnte,

Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, ¢aso | . Experiencia especifica: 5 afios en temas relacionados directamente con €l objetc de Ia
contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el Diploma  |convocatoria en el sector piiblico.

de Bachiller o Titulo.

« Experiencia general: 8 afios como conducior,

Habilidades y Competencias: Vocacion de servicio,Oreatacidn a resultados, Trabajo en equipo y Andlisis.

Formmacidn académica yfo Nivel educativo: Certificado de Secundaria Completa.

Cursos ylo estudios de especializacién - Indispensable
{*) Capacitaciones:
Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacién.
Se podran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si
50n organizadas por el ente rector correspondiente.

s Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de
130G, 5 de capacitacién y 80 horas si son organizados por ua
enl tor.

Cursos, Seminarios, Talleres, Diplomados, Especializaciones; requeridos y sustentados
con documentos, relacionades a los siguientes temas: Mecanica y/o mantenimiento de
flota vehicular,

Conogimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentadora): Relacionade a la convocatoria.

: D
ientos para el puesto yfo cargoe: Deseahle ('} Inglés: No Apfica.

Ofimatica (Procesador de textos y Hojas de calculo): Nivel Basico,

Certificaciones yio Colegiatura: Contar con brevete A 1l C.

(") Se aceptard foda constancia o cerlificade, en caso no consigne /a cantidad de horas de Ja capacitacion, se contabilizara fo declarado por el postulante en su
ficha de inscripcion, es potestad del SENASA realizar la verificacion posterior.

{*") No requieren documentacién suslentatoria de inglés y ofimatica, toda vez que su validacion podra realizarse en fa efapa de evaluacion def proceso de
seleccin.

Hl. CARAGTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarmollar:

a. Trasladar at personal del SENASA, para &l cumnplimiento de comisiones, eventos, efc., de cardcter oficial, en fa Sede Central yfo Direcciones Ejecutivas.

Apeyar en los trabajos de tramites documentarios del SENASA
Entrega de notificaciones y resoluciones de infraceién a usuarios en diferentes distritos de Lima y provincias.
Traslado de personas y carga mediante vehiculos como camiones, omaibus.

Ingresar informacion en el sistema de vehiculos y otros.

e a0 F

Traslado de comisionados oficiales a supervisiones, menitoreo de frampas y almacenes.




g. Trasiado de vehiculos para sus mantenimientos en los talleres autorizades.
h Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad de transporie para evitar infracciones o siniestros en las comisiones realizadas a nivei de Lima
* metropolitana y/o Interior del pais.
. Mantener e uso adecuado del vehiculo asignado, programar reparaciones maycres o menores, cambios oportunos de aceite, revisién de llantas, frenos y
" niveles de agua, favado del auta, etc., de manera que el vehiculo se mantenga fimpio y en buenas condiciones de funcionamignto en tado momenta.
j-  Otras de acuerdo &l perdil del puests, que sean requerdos por su Jefe Inmeadiato,
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
S CONDIGIONES i i i T DETALLE B
Lugar de prestacion del servicio Sede Central - La Molina
- Inicio: Segun lo estipulado en &l contrato
Duracicn del contrato Término: 31 de diciembre del 2018
Cont tacis 1 &/, 2,900.00 {Dos mil novecientos 00/100 soles)
ontraprestacion mensua Incluyen los montos y afliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable at trabajador.
Otras condicienes esenciales del contrato Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable.
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PFROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGR_AMA AREA_RESPONSABLE
1 {Aprobacion de la Convocatoria. 03/09/2018 OPDI
2 fublicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del 10M10/2018 al UGRH
Emplgo, 23/10/2048
CONVQCATORIA S
A ; - R 10M0/2018 al
3 |Publicacion de la convocatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasalunstealsenasa 231 0/2016 UGRH
Postulacion:
1- Los postulantes deberan ingresar a la Pertal institucional y revisar fas bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas _sedecentral@senasa.gob.pe los siguientes documentos
sustentaforios en PDF: 2411072018 al Postulanie
a. Ficha de datos personales - REG-0AD-06 y copia de los documentos susteatatorios., 26/10/2018
b. Declaracion Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les fegard un mensaje de confirmacion,
4- El postulanie es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripcion, la cual tiene cardcier de
declaracion jurada. No podra modificarse la ficha de inscripeion ni complementarla una vez remitida.
SELECCION
Publicacién de los Pastulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace: 2010/2018
www.Senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa)
" . I . 29/10/2018 al
s Evaluacion de Ficha de inscripcion - Ficha de Datos Perscnal REG-0AD-06 31110/2018
JPublicacisn de Resullades de la Evaluacién Cusricular (Ver siguiente enlace:
051172018
.senasa.gob.pe/senasalunelealsenasa)
i ] ] ] o Comité de Selecsion
Lugar de la Entrevista: Av, La Molina N° 1915 La Molina (auditorio del Senasa) Frente a la puerta N° 1 de la 07/9142018 al
UNALM. 09/ 1/2018
Publicacidn de los candidatos APRCBADOQS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace: 1211172018
www.senasa gob.pe/senasalunetealsenasa)
10 [Publicacién de los Resultados Finales (Ver siguiente enface: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 16M11/2018

SUSCRIPCION Y REGISTRC DEL CONTRATO

"

Suscripcion del Contrato

Dentro de fos §
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

12

Registro del Contrato

Dentro de los §
dias habiles
contados a pariir
del dia siguienta
de publicado los
resultados finales

UGRH

Notas: Las fechas indicadas en ef procesos de sefeccion son tenfalivas, podré variar el cronograma, dandose a conocer por fa pagina web.

Si el postulante declerado GANADOR en ef proceso de seleccion, no presentara fa informacion requerida o no suscriba el contrato durante los cinco
(5) dias habiles posteriores a la publicacion del resultade final, se procederéd & convocar al primer accesitario segin orden de méritos para que
proceda afa suscripeion del conlrato dentro del mismo plazo, confado a partir te Iz respectiva notificacion. De no suscribir ef conirato el primer
accesitaric por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podrd convocar al sigufente accesitario segiin orden de meérito o declarar desierto ef

proceso de seleccion,

El inicio de a prestacion del servicio serd dentro de Ios 60 dias calendarios sigufentes a la suscripcion del conirato.




‘10445 188 comunicacionés eclégiivas wo noliicaciones se realizardn mediante la pégina web del SENASA, es responsabilidad de los postulantes
mantenerse informados,
Consultas dirigirlas inicamente al corren efectronico que ha dispuesto el SENASA: tas_sedeceniral@senasa.gob.pe

vi. DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccidn comprende |as siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacién.

ETAPAS Descripeion ;‘;’:::3; :n::::::
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experigncia General %ﬂgﬁ;‘:g;‘:s}iﬂ 9 13
3 Experiencia Especifica presentada. 1 16
4 Capacitaciones - Diplemados B i1
TOTAL 35 50
ENTREVYISTA - Efiminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacién de enirevista personal con?::tiig;iz?’etc. 35 50
TOTAL 35 50
Cuadro lI: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion,
ETAPAS Descripcion ;‘::1‘:1‘2 ;';;’f:f:
) ?EVALUACIGN CURRICULAR - Eliminatorio
s, 6\1. Formacidn Académica - Nivel Educativo Calficacion de la 2] 12
52\. Experiencia General documentacion 1 17
ia Experiencia Especifica presentada. 15 21
7 TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaliacién de enirevista personal cor:;;ii:iges?retc, 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se oforgara una bonificacion del 10% sobre el puniaje obtenido en la etapa de Ja enirevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de {a Resolucion de
Presidencia Efecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendré
que consignarlo en la ficha de inscripcién).

Se olorgaré uria bonificacion del 15% sobre el puntaje lotal obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante
deberd consignaric en la ficha de inscripcion y del mismo modoe debera presentar ef documento oficial emitido por el CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe obtener un puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de méritos se elaborard tnicamente con
aquellos posfulantes que hayan aprobado lodas las fases de cardcter eliminatorio previstas en la etapa de seleccion, y elflos) postulante(s) que obtenga(n)
elffos) puntaje(s) mas alto sera declarado como GANADCR(ES) de la Convacaloria.

En caso de igualdad de puntajes en ef resultado final, el Comité de Evaluacion respectivo procederé de la siguiante manera:

-Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priarizara su contratacidn en cumplimiento a lo previsio en fa Ley N° 29973,

-Caso conirario, se seleccionard a aquél que fenga mayor tempo de experlencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivemente al postulante que
pusea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de ello en ¢f Acla de Resullado Final.

Vii. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANGCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierlo
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los sigulentes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ningunc de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo obtenido el puntaje minima y siendo Unico postulante, no se presenta al examen de conocimientos ¢ entrevista,
d. Cuando habiende cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulanies obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio def proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.







