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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESQ DE SELECCION
CAS N° 110-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de; Un Asistente Basico para Servicios de Mantenimiento en General.

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 0t Asistente Basico para Servicios de Mantenimiento en General, a fin de realizar actividades tecnicas de mantenimiznto de
infraestructura, sanitarfas, en frabajos de albafiileda metalica. madera y trabajos de albanileria de Infraestructura; fambien en los  sistemas
electromecanicos para el drea de mantenimiento de la Unidad de Logistica del Nivel Central,

2. Dependencia - Unidad Organica

Oficina de Administracién - Unidad de Logistica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de confratacion

Unidad de Gestidon de Recursos Humanos

4, Base legal

a. Ley N° 30693, Ley de Fresupuesto del Secfor Publico para el ejercicio fiscal 2018.

b. Ley N° 278086, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacién pdblica .

Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Centratacidn Administrativa de Servicios, medificade por Ley N° 25847, Ley que

establece [a eliminacidn progresiva del R&égimen Especial def Decreto 1057 y olorga derechos faborales.

Reglamenio del Decreto Legislativeo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N? 065-2011-FCM.

. Procedimiento de Seleccion para Centratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pédgina web del SENASA)

g. LeyN° 29248, Ley del Servicio Militar.
h

e
f. Ley N° 29973, Ley generat de la persona con discapacidad.

. R.M.N° 124-2018-TR, que aprusba el manuat de usuario del aplicative para el registro y difusidn de las ofertas laborales.
i. Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrative de Servicios.

{ REQUISITOS MINIMOS

Experiencia:

Se computa desde ef egreso de la formacion comaspondiente.
Presentar constancia de egresado en ia etapa curricular, caso
contrario se contabilizard desde la fecha indicada en ef Diploma
de Bachiller o Titulo,

« Experiencia general: 3 afios en Servicios Generales.

- Experiencia especifica: 2 afios en temas refacionados directamente con el objeto de la
convacatoria en el sector plblico,

Habilidades y Competencias:

Vocacién de servicio,Orientacion a resultados, Trabajo en equipo y Analisis.

Formacion académica ylo Nivel educativo:

Cerlificado de Secundaria Completa.

Cursos ylo estudios de especializacion - Indispensable

{*) Capacitaciones:

| os cursos deben terer no menos de 2 horas de capacitaciin.
e podrédn consignar actiones de capacitacion desde 8 horas, si

[&dp croanizadas por e ente rector correspandiente.

[%4 Especializacienes o Diplomados deben iener no menos de

~ |90 horas de capacitacién v 80 heras st son organizados porun

enfe rector.

Cursos, Seminarios, Talleres, Biplomados, Especializaciones; requeridos y sustentados
con documentos, relacionados a los siguientes temas: Instalaciones Electricas
Industiriales, use, manejo, mantenimiente y operacion de quipos de Aire Acondicionado,
Funcionamigato, Operacidn y Mantenimiento de Compresor ZT45, Riesgo Electrico e
Implementos de Seguridad, Mantenimiento de Autoclaves con tratamiento de Condensados,
Bioseguridad en Laboratorios y Alcances de la Nueva Ley de Seguridad y Salud en €] Trabajo-
Ley 29783,

Conocimientos para el puesto yfo cargo: Desezble

GConocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {(No requieren
documentacion sustentadora): Conocimiente de pintado, carpinteria, gasfiteria, ebanisteria.

("} Inglés: No Aplica.

Ofimatica (Procesador de texfos): Nivel Basica.

Certificaciones y/o Colegiatura:

No Aplica.

(*} Se acaptara toda constancia o cerfificado, en caso no consigne la cantidad de horas de la capacitacion, se confabilizara fo declarado por el pastufante en su
ficha de inscripcion, es potesfad del SENASA realizar la verificacién posterior.
(*?) No requieren documentacion susfentaioria de inglés y ofimética, toda vez que su validacion podrd realizarse en la etapa de evaluacion del proceso de

seleccion,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrcilar:

Efectisar mantenimiento de nitina y preventivo de fa infraestructura, supervision y control de funcionamiento de los equipos de apoyo de los sistemas

hidroneumaticos. Fara un adecwado funcionamiento de los equipos que conforman el sistema de alimentacién Hidroneumatico.

Efectuar mantenimiento de rutina y preventivo de los sistemas de Agua Dura {conexiones y tuberias), Sistema de Agua Blanda {conexiones y tuberias,
b. Sistermas de Desgue {conexiones y tuberias), supervision y control de funcioramiento de los equipos de apoyo a los Laboratorios y al SENASA ; para un
adecuado funcionamiento de los equipos que conforman el sistema de agua v desague.

Efectuar el mantenimiento, preventiva, carrectivo, desmantaje y/o montaje de carpinteria metélica y madera en los ambientes de los diferentes laboratorios.

Para fines de buena inspeccitn, reparacion o modificacién segln sea el caso.

Efectuar {rabaios de mantenimiento y reparacion en servicios generales (soldadura, sanitasia, metal mecanica carpinteria de madera}. Para atender
urgencias y reparar materiales e infraestructura para usos de rutina de manera oportuna.



"y

" Efeciuar trabajos de mantenimiento y reparacian en servicios albafileria (manterimiento de infraestructua, pisos, paredes, sanitarios, metal mecanica).
Para atender urgencias y reparar materiales e infraestructura para usos de rutina de manera oportuna facfitando |z operatividad de sistemas y eguipos.

Efectura trabajos de mantenimiente de Puertas de madera, de vidrio,

Realizar mantenimiento y servicios generales en la infraestructura de la Entidad, y atender situaciones no programadas y/o contingencias

Cumplir las especificaciones establecidas en el plan de prevencién de riesgos labosales, detectando y previniendo los riesgos asociados al puesto de

trabajo
Efectuar ofras aclividades que le asigne su jefe inmediate

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDIGIONES 50 i i e D DETARLE i

Lugar de prestacion del servicio Sede Central - La Molira

Duracién del contrato

Inicio; Segdn lo estipulado en el contrato
Término: 31 de diciembre del 2018

Contraprestacion mensual

S1.2,750.00 (Des mil setecientos cincuenta GO100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de fey, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

EETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convocatoria. 03/08/2018 OPDI
P Publicacién del proceso en el Servigio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del 10/10/2018 at UGRH
Empleo. 23/10/2018
CONVOCATORIA -
W . - . 10/10i2018 at
3 |Publicacién de la convocatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa 231012018 UGRHM
Postulacion:
1- Los postulantes deberan ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa, gob.pefsenasalunetealsenasa
2- Enviar al siguieate correo electronico cas sedecentral@senasa.qob.pe los siguientes documentos
sustentaterios en PDF: 24/10/2018 at Postulante
a. Ficha de dafos personales - REG-CAD-06 y copia de los decumentos sustentatorios. 26/10/2018
b. Declaracién Jurada (A) - REG-URH-39
3- A fodos los postulantes registrados fes llegard un mensaje de confirmacion.
4- El postulante es responsable de los datos consignados en [a ficha de inscripcidn, fa cual tiene cardcter de
declaracion jurada. No podra modificarse la ficha de inscripeién ni complementarla una vez remitida.
SELECCION .
Publicacidn de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace: 201012018
| www.senasa.gob.pe/senasalunelealsenasa)
ey 29/10/2018 al
o " N AP ! I
B .;EXafuacmn de Ficha de Inscripcion - Ficha de Datos Personal REG-OAD-08 21012018
E:blicacion de Resuitados de la Evaluacion Curricular (Ver siguiente enlace:
7 |2 05/11/2018
b~ .senasa.gab.pefsenasalunetealsenasa)
L Comité de Seleccidn
8 gar de [a Entrevista: Av. La Molina N® 1915 La Molina (auditorio dej Senasa) Frente a la pueda N* 1dela 07/11/2018 al
o AUNALM, 09/11/2018
Publicacion de los candidates APROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguieate enlace:
9 12/11/2018
www,senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa)
10 |Publicacidn de los Resultados Finales (Ver sigeiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasafunetealsenasa) 1611/2018

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

"

Suscripcién del Contrato

Dentro de los 5
dias habiles
cantados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

12

Registra del Contrato

Dentro de los 5
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

UGRH

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccién son tentativas, podra variar el cronograma, dandose a conocer por Ia pagina web.

Siel poshudanie declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presentara la informacion requerida o no suscriba el confrato durante fos cinco
{5} dizs habiles posteriores a la publicacion del resultado final, se procederd a convaocar af primer accesitario segun orden de mérilos para que
proceda a la suscripeicn def contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de Ia respectiva nolificacién. De no suscribir ef contrato el primer
accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al sigufente accesitaric segin orden de mérito o declarar desierfo el

procesc de sefeccion,

El iniclo de la prestacion del servicio seré dentro de los 60 dias calendarios siguientes a la suscripeién del contralo,

o



"Todas Ias comunicaciones colectivas ylo nolificaciones se realizaran mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postulantes

manfenerse Informatos.
Consultas dirigirlas tnicamente af correo electrénico que ha dispuesto ef SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe

vi, DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion comprende |as siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS Descripsion | | untaie | Puntaje
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatario
1 Formacion Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experencia General Calificacion de la g 13
— - dacumentacidn
3 Experiencia Especifica presentada. 1 16
4 Capacitaciones - Diplemados 8 1
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conccimientos,
a. Evaluacién de entrevista personal Habilidades, 35 50
competencias, etc.
TOTAL 35 50
Cuadro Il: Perfil que No requiere Cursos de capacitacién.
ETAPAS Descripcion Pq.'m.taje Plfn?a]e
- Minimo Maximo
T EVALUACI('JN CURRICULAR - Eliminatorio
41 Formacion Académica - Nivel Educativa Calfficacion de la 9 12
2 Experiencia Generai docurnentacion 11 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
i . Habilidades,
a. Evaluacitn de entrevista personal competencias, efc. 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se clorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obfenido en la efapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en ef art. 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejeculiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion ef postulante tendré
que consignario en la ficha de inscripeion).

Se olorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacitad (Para hacerse acreedor de esla bonificacion ef postulante
debera consignarle en la ficha de inscripeion y del mismo modo deberd presentar ef documento oficial emitido por el CONADIS.)

Para pasar a fa siguienfe fase se debe oblener un puntaje minimo aprobatorio de 70 punics; asimismo, el cuadro de mérifos se elaborara tdnicamente con
aquellos postulantes que hayan aprobado todas ias fases de cardcler efiminaforio previsias en la elapa de sefeccion, y ef{ios) postulante(s) que cblenga(n)
elflos) puntaje(s} mas allo serd declarado como GANADOR(ES) de la Convocatoria.

En caso de igualdad de punfajes en el resultado final, ef Comité de Evaluaciin respectivo procederd de la siguiente manera:

-3i uno de los poslulantes es una persona con discapacidad, se priorizard su contratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973,

-Caso conlrario, se seleccionard a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia en puestos similares al servicio requeride o sucesivamente al postufante que
posea la mayor especializatitn refacionada al servicio, defando conslancia de effo en el Acta de Resultado Final.

Vil DE LA DECLARATORIA PE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan posiulantes al proceso de seleccida,
b. Guando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimes,

c. Cuande habiendo obtenido el puntaje minime y siendo Unice postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.
d. Cuardo habiendo cumpldo los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obfiene puntaje minimo en las etapas de seleccion del proceso.

2, Cancelacion del proceso de seleccién
Ei proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio def proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.

¢, Ofras debidamente justificadas.
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