_ SERVICIO NACIQNAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N 111-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de: Un Asistente Basico para mantenimiento de Sistemas de Aire Acondicionado.

i, GENERALIDADES
1. Objeto de la convocataria

Contratar los servicios de 01 Asistente Basico para mantenimiento de Sistemas de Aire Acondicienado, a fin de realizar actividades tecnicas de
mantenimiento en equipos de Afre Acondicionado, en equipos de sistemas electricos, sistemas de Aire Acondicionado y Refrigeracidn, Sistemas de
Bombeo, operacién de Grupos Electrogenos, y demds equipos similares pertenecientes a la Entidad.

2. Dependencia - Unidad Orgdnica
Oficina de Administracitn - Unidad de Logistica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018,
b. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion piblica .

Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratasion Administrativa de Servicios, modificado par Ley N® 29847, Ley que
" establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Suprema N° 075-
" 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e, Procedimiento de Seleccidn para Contratacién Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA}
f. Ley N° 29973, Ley general de la persora con discapacidad.

g. Ley N” 29248, Ley dei Servicio Militar.

h. R.M. N° 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario de) aplicativo para el registro v difusion de las ofertas iaborales.

i. Las demas dispesiciones que resulten aplicables al Coatrato Administrativo de Servicios.

I DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

5 :
WS 'Exﬁeriencia: - Experiencia general: 3 afios realizando mantenimiento de equipos y sistema aire
Se computa desde ef egreso de la formacion comrespondiente, acondicionado.

Presentar constancia de egresado en Ia etapa cumicular, caso - - N K
contrara se contabifzard desde la fecha indicada en ef Diploma | - Experiencia especifica: 2 afios en temas relacionados directamente con ef objeto de Ja

de Bachiller o Titulo. Convocatoria en el sector piblico.
Habilidades y Competencias: Vocacion de servicio,Orientacion a resultados, Trabajo en equipo y Andlisis.
Formacion académica ylo Nivel educativo; Cerlificade de Secundaria Completa.

Cursos, Seminarios, Talteres, Diplomados, Especializaciones; requeridos y sustentados
Cursos yfo estudios de especializacién - Indispensable con decumentos, relacionados a los siguientes temas: Electricidad Técnica,

(*} Capacitaciones: Mantenimiento de sistemas de Refrigeracion y Aire Acondicionada, Sistemas de Refrigerante
Los cursos deben tener no menos d¢ 12 horas de capacitacién. [de Flujo Variable en Aire Acondicionado, Capacitacion de Riesgo Electrico e Implementos de
Se podran consignar acciones de capacitacidn desde 8 horas, si |Seguridad, Trabajos en Caliente, Trabajo en Altura, Trabajos Eleciricos y Arco Electrico,

son organizadas por el ente rector comespondisnte. Materdales Peligrosos, Mantenimiento de Autoclaves con tratamiento de Condensados,

} s Especializaciones o Diplomados deben tenerno menos de  [Funcionamiente, Operacitn ¥ Mantenimiento de Compresor 2745, Bioseguridad en

Sp.horas de capacitacion y 80 horas si son organizados porun  Laboraterios, Use, manejo, mantenimiento y operacion de quipos de Aire Acondicionado y
erfs yector. Tecnologia de Campanas Extractoras de Gases y Uso Adecuado , Tecnologia de Aire Limpio
z y uso adecuado de Cabinas,

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren
documentacién sustentadora): Inventor,Seguridad y Salud en el Trabajo, Primeros Auxilios.

Conocimientos para el puesto ylo cargo: Deseable (=) Inglés: No Apiica.

Ofimatica (Procesador de textos): Nive! Bésica.

Certificaciones yfo Colegiatura: Mo Aplica.

(") Se aceptard toda constancia o certificado, en caso no consigne la cantidad de horas de la capacitacidn, se contabilizara fo declarado por el posfulante en su
ficha de inscripeion, es potestad del SENASA realizer la verificacion posterior.

(") No requieren documentacion sustentatoria de inglés y ofimalica, toda vez que su validacisn podrd realizarse en ia etapa de evaluacion def proceso de
seleccion.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
Realizar actividades de apoyo en mantenimientos de sistemas de Baja Tensién, de los sistemas electromecanicos; para un adecuado funcionamiento de

2 los sistemas yde los tableros eléctricos y de control.

b. Realizar actividades técnicas en mantenimiento preventivo y/o comectivo de los equipos y sistemas de aire acondicionado y refrigeracién,

c. Realizar Actividades de comprobacion de los sisternas de cantral, interruptores y elementos de los sistemas de aire acondicionado.

d. Efectuar las actividades de mantenimienio preventivo o comectivo de los equipos Chillers del sistema de aire acondicionado de agua helada. Revisién

del estado anti-vibradores de las fuberfas. Camprobacion del nivel de aceite de los compresores del Chiller.
e. Efectuar las actividades de mantenimiento preventivo vio correctiva de los equipos Fan Coll y ventiladores.



"'f Realizar actividades de conirol y monitareo de temperaturas de Salas de proceso de produccion e Instafacion de humificadores yfo deshumificadores.
g. Elaborar el requerimienta de herramientas, otiles, repuestos, materiales e implementos necesarios para el mejor desempefic de su labor

Cumplir fas especificaciones establecidas en el plan de prevencion de riesgos laborales, detectando y previniendo Jos riesgos asociados al puesto de
frabajo
i, Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato,

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

 CONDICIONES -

Lugar de prestacion del servicio Sede Central - La Molina

Inicio: Segun {o estipulado en el contrato

Duracian del contrato Términe: 31 de diciembre del 2018

S/.2,750.00 (Des Mil Setecientos cincuenta 00/100 soles)

Contraprestacién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de key, asi coma teda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para reatizar viajes, Trabajo de campo y horario variable.

V. GRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROGESCQ

S . _ . ETAPAS DEL PROCESO " ~ - " w0701 | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Canvocatoria, 03/09/2013 OPDI
2 Publicacién del proceso en el Servicio Nacional de! Empleo def Ministerio de Trabajo y Promocitn del 10/10/2018 al UGRH
Empleq. 23/10/2018
CONVOCATORIA S A SRR
A, N £ . 10/10/2018 al
3 |Publicacion de |a convocatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasajunetealsenasa 231072018 UGRH
Postulacion:
1- Los postulantes deberan ingresar a la Portal institucicnal y revisar las bases det concurso CAS:
www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa
2- Eaviar al siguiente correo electronico cas sedecentral@senasa.gob.pe los siguientes documentos
sustentatorios en PRF: 24/10/2018 al Postulante
a. Ficha de datos parsonales - REG-OAD-06 y copia de los documentos sustentatorios. 26/M10/2018
b. Declaracion Jurada (A} - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les llegard un mensaje de confirmacion,
4- Ei postulante es responsable de los datos consignadas en la ficha de inscripcion, fa cual tiene caracter de
declaracién jurada. No podra medificarse la ficha de inscripcién ni complementarla una vez remitida.
}E{.ECCI@N ) . .
":g(:\ ublicacion de fos Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace: 201012018
G .senasa.gob.pefsenasalunelealsenasa)
I " . N ’ 29/10/2018 al
B %alnacnon de Ficha de Inseripeion - Ficha de Datos Personal REG-OAD-06 31/10/2018
3 7 ‘f-’ubllcamon de Resultados de la Evaluacién Curricular (Ver sigiriente enlace: 05/11/2018

™ /|www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa)

Comité de Seleccién

Lugar de la Enfrevista: Av, La Molina N® 1915 La Molina (auditerio del Senasa) Frente & la puerta N° 1 de Ta 07112018 al

8 Junaim. 09/11/2018

g Publicacion de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Perscnal (Ver siguiente enlace: 1211412018
www.senasa.gob.pe/senasafunetealsenasa)

10 [Publicacion de los Resultados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 16/11/2018

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO - -

Dentra de los 5
dias habiles
contades a partir
del déa siguiente
de publicado los
resultados finales
Dentro de los §
dias habiles
confados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

1% |Suscripcion det Coatrato

UGRH

12 |Registro del Contrato

Notas: Las fechas indicadas en ef procesos de seleccion son tentalivas, podra variar el cronograma, dandose a conocer por la paging web,
Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccidn, no presentara la informacién requerida o no suscriba el contrato durante los cinco
(5} dias habiles postericres a la publicacion del resultado final, se procedera a convocar al primer accesitario segin orden de méritos para que
proceda a la suscripcion del contrato denfro del misma plazo, contado a pariir de la respectiva nofificacion. De no suscribir el contrafo ef primer
accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podré convocar al siguienie accesitario segiin orden de mérito o declarar desierto el
proceso de selgccion.
El inicio de Ia prestacisn del servicio seré dentro de los 80 dias calendarios sigufentes a la suscripcion del contrato.
Todas fas comunicaciones colectivas y/o nolificaciones se realizarén mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los posfulantes
mantenerse informados.



.. Consultas dirigirias Gnicamente al correo efectrinico que ha disnuesto el SENASA: cas_sodocantral@ernasa.onh ne

VI, DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacién;

Cuadro |: Perfif que requiere Cersos de capacitacion,

ETAPAS Descripcisn | |unt@le | Puntaje
Minime Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacion de la 9 13
— - documentacicn
3 Experiencia Especifica presentada. 11 18
4 Capaciacienegs - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacion de entrevista personal Habzlldafjes, 35 50
competencias, etc.
TOTAL 35 50

Cuadro II: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcién Minimo Miximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminaterio
1 Formacién Académica - Nivel Educativo Calificacian da la £} 12
2 Experiencia General documentacitn 11 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
- TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
=/ Conocimientos,
" . Habilidades,
a. Evaluacion de entrevista personal compstancias, efc. 35 50
TOTAL 35 50

Notas:

&e olorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje oblenido en la etapa de Ia entrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecufiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendra
que consignarlo en Ja ficha de inscripcion).

Se otorgard una bonifizacion def 15% sobre el puntaje total obfenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esfa bonificacion el postulante
deberd consignarlo en fa ficha de inscripeion y del mismo modo deberéa presentar el documenta oficial emitido per el CONADIS.}

Para pasar a fa siguiente fase se debe obtener un puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, ef cuadro te méritos se elaborara tnicamente con
aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de caracler eliminatorio previsias en /a elapa de seleccion, y elflos) postulante(s} que cblenga(n)
elffos) puntaje(s} mas alto seré declarado como GANADOR(ES) de fa Convocaloria.

En caso de igualdad de punitajes en el resulfado final, el Comité de Evaluacién respectivo proveders de la siguiente manera:

-5 uno de fos posfulantes es una persona con discapacidad, se priorizera su contratacion en cumplimiento a lo previsto en ia Ley N° 298973,

-Caso conlrario, se seleccionard a aquel que fenga mayor tiempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postufante gue
posea la mayor aspecializacion relacionada af servicio, dejando constancia de eflo en el Acta de Resultado Final.

VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESOD
1. Declaratoria def proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierte en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes aj proceso de sekcoion.
b. Cuando ningino de los posfulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuanda habienda obtenide el puntaje minime y siendo Gnico postulante, no se presenta al examen de conocimigntos o entrevista.
d. Cuando habiendo cumplida los requisitos minimos, ningune de los postulantes obtiene puntaje minimo en Ias etapas de seleccion del proceso.

2, Cancelacion del proceso de selaccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea respansabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de fa entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por resiricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.







