SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROGESO DE SELECCION
CAS N 113-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de: Un Asistente Basico para Mantenimiento de Sistemas Eléctronicos.

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar os servicios de 01 Asistente Bésico para Mantenimiento de Sistemas Electronicos, a fin de que reafice fas actividades técnicas de mantenimiento
y supervision de funcionamiento, en los sistemas electronicos, eléctricos, Grupos Electrogenos, sistemas electromecanicos, control de temperaturas de los
sistemas de aire acondicionado, supervision y conirol de funconaminte de los sistemas de Agua Dura, Agua Blanda, para ef SENASA Nivel Central,
Laboratorios del Centro de Diagnostico de Produccidn, Centro de Produccidn de Moscas de fa Fruta.

2. Dependencia - Unidad Organica
Qficina de Administracion - Unidad de Logistica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Linidad de Gestién de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para et ejercicio fiscat 2018.
h, Ley N® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacién piblica .

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N? 28847, Ley que
* establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 v olorga derechos laborales,

Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
* 2008-#CM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

., Procedimiento de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios. {Disponible en pagina web del SENASA)

. Ley N 28973, Ley general de la persona con discapacidad.

. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

. R.M.N® 124-2018-TR, que aprueba e manual de usuario del aplicativo para ef registro y difusion de las ofertas laborales,
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i. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia:
Se computa desde el egreso de la f;
1]Prgsentar constancia de egresa

:(;d;jj’n_ario se confabilizard des
" Jda Baghiller o Tiulo.

- Experiencia general: 3 afnos realizando manienimiento de equipos y sistema eléctronicos,

acién comespondiante.

n |z etapa currcular, caso
1 fecha indicada en el Diploma | - Experiencia especifica: 2 afios en temas relacionados directamente con el objeto de [a

Convocatoria en el sector piiblico

Habi;lﬁades y Competencias: Vocacion de servicio,Orentacion a resultados,Trabajo en equipo y Andlisis.
fﬂr_rﬁ':;a"cién académica y/o Nivel educative: Certificado de Secundarfa Completa.

_iééos ylo estudios de especializacion - [ndispensable

(*) Capacitaciones;

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.
Se podran consignar accicnes de capacitacidn desde 8 horas, si
son organizadas por el entg rector correspondiente,

Las Especializaciones o Diplomados deban tener no menos de

|9lrhoras de capacitacién y 80 horas si son erganizades por un

enﬁn,b clor.
ol

=
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Cursos, Seminarios, Talleres, Diplomados, Especializaciones; requeridos y sustentados
con documentos, relacionados a los siguientes temas: Electronica Digital, Instalaciones
Electricas Industriales, Reparador de Audio amplificadores y Radio Receptores AM-FM.

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentadara): Seguridad y Salud en el Trabajo.

18
%;no mientos para el puesto yfo cargo: Deseabls (=) Inglés: No Apiica.

Ofimatica {Procesador de textos): Nivel Bésico.

Certificaciones ylo Colegiatura: No Aplica.

) Se aceplara toda constancia o cerfificado, en caso no consigne la cantidad de horas de la capacitacion, se contabilizara lo declarado por el postulante en su
ficha de inscripcion, es polestad del SENASA realizar la verificacion posterior.

(**) No requieren documentaciGn susfentatoria de inglés y ofimética, toda vez que sy validacion podré realizarse en la etapa de evaluacitn del proceso de
seleccion.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
a. Realizar actividades de apoyo técnico en Supervision, Control y Operacion de la Sub- Estacidn Eféctrica en Media Tension, Baja Tensidn y de Distribucion.

Realizar Instalaciones Eléctricas de Alumbrado de Exteriores e Interiores, Sistema de Tensidn Estabilizada. Verifica tas condiciones de cperacion de los

b. sistemas Eléctricos de apoyo, operacion de los equipos eléctricos en horario noctumo, sabados y Domingos,

Realizar actividades de apoyo técnico en Supervisidn, Control y Operacian de Sistema de Agua Dura, Agua Blanda, Agua Contra Incendio, Sistema de
c- Desagiie v los sistemas hidroneumaticos.
d. Operary verificar el funcichamiento en casos de emergencia de los grupos electrogenos vy el sisterna contra incendio.

e. Afender sitvaciones de emergencia en caso de corte de energia yfo mitigar amagos de incendios.



f. Verlicary maniener que los Equipos de Laboratorios esten funcionando en estado dptimo de operacidn
Cumplir las especificaciones establecidas en el plan de prevencion de riesgos laborales, delectando y previniendo los riesgos asociados al puesto de
8. trabajo
h. Efectuar actividades no programadas y/o de contingencias.
i.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato,

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEE CONTRATO

_ CONDICIONES /DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Sede Cenlral - La Molina
. n Inicto: Segia io estipulado en el contrato
Duracidn del contrato Término: 31 de diciembre del 2018
Cont tacis | 5/. 2,750.00 {Dos mil setecientos cincuenta 00/100 soles)
ontraprestacion mensua Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para reafizar viajes, Trabajo de campe y horario variable.
V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DELPROCESO ** -~ . - . . . | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacian de la Convocatoria. {3/09/2018 OFDI
2 Publicacion del proceso en el Serviclo Nacicnal det Emplec del Ministerio de Trabajo y Promocidn dei 10/10/2018 al UGRH
Empleo. 23/10/2018
CONVOCATORIA o i . ' .
N . - . 10/10/2018 al
3 |Publicacion de [a convocatoria en ia pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa 2374012018 UGRH
Postulacion:
1- Los postulantes deberdn ingresar a la Portal instifucional y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo elecironico cas sedecentral@senasa.gob.pe los siguientes documentos
o 4 sustentatorias en PDF: 24/10/2018 al Postulante
‘{,;‘\ a. Ficha de datos personales - REG-OAD-06 y copia de los decumentos sustentatorios, 26/10/2018
b i b. Declaracién Jurada (A) - REG-URH-39
& 3- A todos los postulantes registrados les llegard un mensaje de confirmacion.
3 4- El postulante es responsable de los datos consignados en [a ficha de inscripeion, fa cual tiene caracter de
U declaracion jurada. No podra medificarse la ficha de inscripcion ni complementarla una vez remitida,
SELECGION : Do
Publicacion de los Postulantes ADMITIDOS, {Ver siguiente enlace:
5 www.senasa.gob.pefsenasafunetealsenasa) 29/10/2018
" . A . 29/10/2018 al
6 |Evaluacion de Ficha de Inscripcién - Ficha de Datos Personal REG-OAD-06 2110/2018
oMIny % Publicacién de Resultados de la Evaluacidn Curricular (Ver siguiente enlace:
m 7 2 W.senasa.gob.pe.fsenasalunetealsenasa) 05/11/2012
o ) i ) o Comité de Seleccian
8 [B&gar de la Entrevista: Av. La Molina N° 1915 La Mofina (aud#oro del Senasa) Frente a la puerta N° 1 de la Q71172018 al
1.5 |Gdiaum, 09/11/2018
—lF_iE—C-T.L f T - . P T
AENERS Lg Blblicacion de los candidatos APROBADOS en [a Entrevista Personal {Ver siguiente enlace: 12M1/2018
N .senasa.gob.pelsenasafunetealsenasa)
‘y
10 |Publicacién de los Resultados Finales {Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa) 16/11/2018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO . .~ RN
Dentro de los &
dias hdbiles
11 |Suscripcion del Contrato coma’dos_ a .pal'tll'
del dia siguiente
de publicado los
sultados finales
resy UGRH
Centro de los 5
dias habiles
12 |Registro def Coatralo cunta_du§ a-partlr
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de sefeccidn son tentativas, podré variar el cronograma, déndose a conocer por la pagina weh.

Si el postulante declarada GANADOR en el procese de seleccion, no presenfara la informacion requerida o no suscriba el conirato durante fos cinco
(5} dias habiles posteriores a la publicacién del resultado final, se procedera a convocar al primer accesitario segin orden de méritos para que
proceda a la suscripcion del conlrato dentro del mismo plazo, confado a partir de Ia respectiva nolificacion. De no suscribir el contrato el primer
accesilario por las mismas consideraciones aniericres, la Enfidad podré convocar al siguienfe accesitario segun orden de mérito o declarar desierio el
proceso de seleccion,

Ef inicic de la prestacion del servicio serd dentro de fos 60 dias calendarios siguienies 2 Ia suscripcion del conlralo,

Todas las comunicaciones colectivas y/o notificaciones se realizardn mediante Ia pagina web del SENASA, es responsabilidad de los posfulantes
mantenerse informados.

Consultas dirigirfas inicamente al correo electrénico que ha dispuesio el SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe



vl. DEL PROCESO DE SELECCION
El procese de seleccidn comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo & lo detallado a continuacion:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS Descripcion Pt!n.taje PL{n?aje
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacidn Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacion de la 9 13
— - documentacion
3 Experiencia Especifica preseniada. 11 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacion de entrevista personai Habnhda‘des, 35 50
competencias, eic,
TOTAL 35 50
Cuadro II; Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.
ETAPAS Descripcion | Funfaie | Puntaje
Minimo Méximo
' E\,"ALUACIC')N CURRICULAR - Eliminatorio
Fermacion Académica - Nivel Educativo Calficacian da |a Q9 12
Experencia General documentacién 11 17
Experiencia Especifica presentada. 15 2%
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatoric
Conocimientos,
. . Habiidades,
a. Evaluacidn de enfrevista personal compatencias, atc. as 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en Ia efapa de la entrevista, de conformidad con fo esfablecida en ef arf. 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/APE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Fara hacerse acreedaor de esta bonificacion ef postulanie tendrd
que consignarlo en fa ficha de inscripeion).

Se oforgara una bonificacion del 15% sobre el punfaje tofal oblenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esia bonificacién el postulanie
debera consignario en la ficha de inscripcion y del mismo modo deberd presentar el documento oficial emifido por el CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe oblener un puntaje minimo aprobaloric de 70 punlos; asimismo, ef cuadro de méritos se elaborard Gnicamente con
aquellos postulantes que hayan aprobado lodas las fases de cargcler eliminalorio previsias en la etapa de seleccion, y elfios) postulante(s) que cblenga(n}
elfios} puntaje(s) mas afto serd declarado como GANADOR(ES) de fa Convocatoria.

En caso de igualdad de puniajes en el resultado final, el Comité de Evaluacion respectivo procedera de la siguiente manera:

-Si uno de fos postulantes es una persona con discapacidad, se priorizard su confratacion en gumpilimiento a lo previsio en la Ley N° 29973,

-Caso conirario, se seleccionara a aqueél que tenga mayor fiempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postulanie que
posea la mayor especializacién relacionada al servicio, defando constancia de effo en el Acta de Resulfado Final.

vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
4. Declaratoria del proceso como desierto
El preceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a, Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes curmple con los requisitos minimos,

¢. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo dnico postulante, no se presenta al examen de conccimigntos o entrevista.
d. Cuanda habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccién del proceso,

2. Cancelacion del procese de seleccicn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece !a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn,
b. Por restricciones presupuesiales.

c. Otras debidamente justificadas,







