BASES DEL PROCESQ DE SELECCION
CAS N? 114-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios da: Un Asistente Basico para Mantenimiento de Sistemas Electricos.

GENERALIDADES
1.

L
QObjeto de Ia convocatoria
Contratar los servicios de 01 Asistente Basico para Mantenimiento de Sistemas Electricos, a fin de que realice las actividades técnicas de mantenimiento

de sistemas electricos en Media Tension, Baja Tensidn y mantenimiento e instalacion de Tableros Electricos, operacion de Grupos Electrogenos, Sistemas
de emergencia (ransferencia), equipes de alumbrado pablico y otros perteneciente a la Eatidad.

Pependencia - Unidad Organica

Cficina de Administracidn - Unidad de Logistica

Unidad de Gestidn de Recurses Humanos

Base fegal

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Ley N¢ 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018.
. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion piblica .

Decreto Legislativo N° 1057, que reguta el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que

Ley N® 28973, Ley general de la persona con discapac
. Ley N® 29248, Ley del Servicio Mifitar.

esiablece la eliminacién progresiva del Régimen £special del Decreto 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamenio gel Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Adminisirativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N° 065-2011-FCM.

Procedimiento de Seleccidn para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA)

idad.

R.M, N* 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicative para el registro y difusian de las ofertas laborales.

Las demas disposiciones que resulien aplicables al Confrato Administrativo de Servicios.

Experiencia:

Se computa desde el egreso de la formacian correspondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa cumicular, caso
contraria se tontabiizara desde la fecha indicada en el Diploma
de Bachiller o Titulo.

- Experiencia general: 3 afios reafizando mantenimiento de equipos y sisiema electricos.

- Experiencia especifica: 2 afios en temas relacionados directamente con el objeto de la
convocatoria en ef sector publice.

Habilidades y Competencias:

Vocacién de servicio,Crientacion a resufiados, Trabajo en equipo y Analisis.

Formacion académica ylo Nivel educativo:

Certificado de Secundaria Complefa.

Cursos ylo estudios de especializacion - Indispensable

{*} Capacitaciones:

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn.

e podran consignar acciones de capacitacidn desde 8 horas, si
's9n erganizadas por el ente rector correspondiente.
Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de

horas de capacitacion y B0 horas si son organizados por un

enje rector.

Cursos, Seminarios, Talleres, Diplomados, Especializaciones; requeridos y sustentados
con documentos, relacionados a los siguientes temas: Electricidad Técnica, [nstalaciones
Electricas Industriales, Reparador de Equipos de Refrigeracion, Capacitacion en
Funcionamiento, Operacién y Mantenimiento de Compresor ZT45, Mantenimiente de
Autoclaves con tratamiente de Condensados, Riesgo Electrico € Implementos de Seguridad,
Tecnologia de Campanas Extractoras de Gases y Use Adecuado, Tecnologia de Aire Limpio y
usc adecuado de Cabinas, Implementacidn de UPS SOCOMEC MODULYS GP 80KVA
Paralelo Redundante, Bioseguridad en Laboratorios.

Conocimientos para el puesto y/o cargo; Deseable

Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacién sustentadora): Seguridad y Salud en el Trabajo, Ergonomia.

{*) Inglés: No Aplica.

Ofirmatica (Procesador de textos): No Aplica.

Certificaciones y/o Colegiatura:

No Aplica.

("} Se aceptard foda constancia o certificado, en caso no consigne ia cantidad de horas de la capacitacion, se contabilizara lo declarado por el posiufanie en su
ficha de inscripeidn, es polestad del SENASA realizar la verificacion posterior.
()} No requigren documentacion sustentatoria de inglés y ofimatica, toda vez que su validacion podra realizarse en la efapa de evaluacion del proceso de

seleccién.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Princigales funciones a desarrollar:

Realizar actividades de apoyo en manienimientos de sistemas de media Teasion, Baja Tension,. Para un adecuado funcionamiento de los sistemas y de

8 |os tableros ekctricos v de control.

b.

Realizar actividades técnicas en operacion de Grupaos Electrdgenos, sistemas de emergencia (transferencia)

Realizar actividades de apoyo en mantenimientos preventivas y/o correctivos de tableros electricos Generales de distibucion en cada Laboratorio.

Realizar actividades de mantenimiento preventiva y carrectivo del sistema de itminacion interior y exterior de los laboratorios y alumbrade publico del
SENASA Nivel Central, con la finafidad de mantener iluminados los ambientes interiores y exteriores.

Realizar actividades de instalacion de nuevos lableros y sistemas eleciricos cuando se requierenpara la implementacion de nuevos eguipos; para

garantizar el buen funcionamiento de los nuevos cirguitos.



Realizar acfividades de apoyc en a instalacion de nuevos tableros y sisiemas eleciricos cuando se requieren para fa implementacién de nueves equipos;
para garantizar el buen funcionamiento de les nuevos circuiles,

Apcyar en la Instalacién y medicidn de pestas a tierra; para ei buen funcionamiento de los fableros y ei control de las mediciones de las puestas tierra para
8 i proteccion del personal y los equipos

Operar y manejarcompresores, calderos; para mantener en estado 6ptimo de operacian de us sistemas, realizande la limpleza, inspeccion, reparacion o
madificacion segiin sea el caso.

i. Atender actividades no programadas y/o de contingencias.

. Cumplir las especificaciones establecidas en el plan de prevencidn de riesgos Iaborales, detecfando y previniendo los riesgos asociados al puesie de

) trabajo

k. Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

" CONDICIONES - 1 i L DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Sede Central - La Malina
e e e ™
Gontraprastacin mensual ISI. 2,750.00 (Dos Mil Sett_ecigntos cincuenta'DGH 00 soles) B i )
ncluyen los montos y afliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador,
Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para reafizar viajes, Trabajo de campo y horario varisble.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO S ) _. : . X | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacidn de la Convocatoria. 03/09/2018 OPDI
2 Publicacidn del proceso en el Servicio Nacicnal del Empiec del Ministerio de Trabajo y Promocidn del 10M10/2018 al UGRH
Empleo, 23/10/2018
CONVOCATORIA ' : ol
N N - . 10/10/2018 al
3 |Publicacién de fa convocatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa 2311012018 UGRH

Postulacion:
1- Los postulantes deberan ingresar a la Portal institucional y revisar las bases det concurso CAS:

www,senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas sedecentral@senasa.gob.pe los siguientes documentos

4 sustentatorios en PDF: 24/110/2018 al Postulante
a. Ficha de datos personales - REG-OAD-06 v copia de los documentos sustentatorios. 26/10/2018
b. Declaracién Jurada (A} - REG-URH-39
3- A {odos los postulantes registrados les llegard un mensaje de confirmacion,
4- El postulante es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripcidn, Ja cual tiene carécter de
declaracion jurada. No podra modificarse la ficha de inscripcion ni complementarla una vez remitida.
SELECCION : E o o -
Publicacion de los Postulantes ADMITIDGS, (Ver siguiente enlace:
j;‘é\ www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa) 29/10/2018
O
- . .
6 ,Qaluaciﬁn de Ficha de Inscripeion - Ficha de Datos Personal REG-OAD-06 2:‘.;)."‘11101‘02!3;?5&
_ Pdulicacian de Resullados de la Evaluacion Curricular (Ver siguiente enlace:
1 nT .senasa.gob.pelsenasal/unetealsenasa) 05/11/2013
- L/ . ) ) L Comité de Seleccién
B ugar de la Entrevista: Av. La Molira N” 1915 La Molina (auditorio del Senasa) Frente a fa puerta N* 1 de Ja 07/11/2018 al
y UNALM. 09/11/2018
g Publicacién de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal {Ver siguiente enlace: 1201142018
www.senasa.gob.pefsenasafunetealsenasa)
10 |Publicacién de los Resultados Finales {(Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 16/11/2018

SUSGRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Dentro de los 5
dias hébiles
oz contados a pardir
11 |Suscripcién del Contrato del dia siguients
de publicado los
resuliados finales
Deniro de los 5
dias habiles
12 |Registro del Contrato conta'dus. a‘partlr
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

UGRH

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccion son tenlalivas, podré variar el cronograma, déndose & conocer por la pagina web.

Si ef postulante declarade GANADOR en el proceso de seleccion, no presentara la informacion requerida o no suscriba ef contrato duranfe Ios cinco
{5) dias habiles posteriores a la publicacion del resulfado final, se procedera a convocar al primer accesitario segln orden e mérifos para que
proceda a fa suscripeitn del contralo dentro del mismo plazo, confado a partir de fa respectiva nolificacidn. De no suscribir el contralo el primer
accesifario por las mismas consideraciones anferiores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segiin arden de mérifo 0 deciarar desierto el
proceso de seleccion,



vy

Ei irfieio de 16 prestacion del servicio Serd denitro de 108 6U 0iags Calendarnios Siguientes & 1a Sustription del contrato.
Todas las comunicaciones colectivas y/o nolificaciones se realizaran mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postulantes
mantenerse informados,

Consultas dirigirlas tnicamente al correo elecifronico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe

vl. DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de sekeccion comprende Jas siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detaliade a continuacién:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de eapacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcion Minimo Méximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorie
1 Fommacidn Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacion de la 9 13
— . documentacion
3 Experiencia Especifica presentada. 1L 16
4 Capacitaciones - Diplomados B Eh|
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conaccimientes,
a. Evaluacion de entrevista personal Hab'hdafies' 35 50
competencias, ete.
TOTAL 35 50

Cuadro Ii: Perfil que No requiere Cursos de capacitagién.

ETAPAS Deseripeion Puntaje Puntaje

Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo Calificacién de la 9 12
= %_g Experiencia Genera} documentacidn 11 17
§i; Experientia Espacifica presentada. 15 21
K TOTAL 35 50
[ENTREVISTA - Eliminatario
Conocimienios,
» . Habilidades,
a. Evaluacion de entrevista personal compelencias, etc. 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se olorgarad una bonificacion del 10% sobre el puntaje oblenido en la etapa de Ja entrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de J2 Resolucién de
FPresidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion ef postulante tendra
que consignarlo en fa ficha de inscripcidn).

Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante
deberé consignarlo en Ia ficha de inscripeidn y del misme modo debera presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe obfener un punlaje minimo aprobalorio de 70 punlos; asimismo, el cuadro de méritos se elaborara inicamente con
aquelios poslulantes que hayan aprokado fodas las fases de cardcler eliminatorio previstas en la etapa de seleccidn, y elflos) postulante{s) que obtenga{n)
elflos) punlaje{s) mas alfo sera declarado como GANADOR(ES} de Ja Convocatoria.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacidn respeclivo procedera de la siguiente manera:

-5i uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizard su conlratacidn en cumplimiento a Jo previsto en la Ley N° 2G973.

-Casa contrario, se seleccionard a aquél que fenga mayor tiempo de experiancia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al pastulante que
posea la mayor especializacion relacicnada al servicio, defando constancia de ello en el Acla de Resultado Final.

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Deciaratoria del proceso como desierio
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los sigulenies supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuande ningung de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuande habjendo obtenido el puntaje minimo y siendo dnico postulante, ao se presenta al examen de conocimienios o entrevista,
d. Cuanda habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccion del procesa.

2, Cancelacion del proceso de seleccidn
El progeso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea respoasabilidad de lz entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con postericridad af inicio del proceso de seleccidn.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Ofras debidamente justificadas,
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