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. SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 115-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de: Cuatro Operadores Intermedio ent Conduccion Vehicular.

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Coentratar los servicios de 04 Operador Intermedio en Conduccidn Vehicular, con la finalidad de conducir vehiculos oficiales, que permitan atender los
requerimientos de cemisiones cficlales de las dreas ustarias, en el cumplimiento de asuntos y metas Institucionates.

2. Dependencia - Unidad Orgsnica
Oficina de Administracion - Unidad de Logistica

3. Dependencia encargada de realizar e! proceso de contratacién

Unidad de Gestion de Recursos Humanos

4, Base legal

a. Ley N° 30693, Ley de Fresupuesto del Sector Publico para el sjercicio fiscal 2018.

b. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacian pablica .
Decreto Legisiativo N® 1057, que regula ¢] Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que

. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

PERFIL DEL PUESTO

' eslablace la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos faborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Dacreto Supremo N° 075-
* 2008-PCM, medificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. Procedimiento de Seleccién para Contratacidn Administrativa de Servicios. {Disponible en pagina web del SENASA)
. Ley N° 28873, Ley general de |a persona con discapacidad.

. R.M. N 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicative para el registro y difusidn de las ofertas laborales.
Las demds disposiciones que resulten aplicables al Confrate Administrativo de Servicios.

Experiencia:

Se computa desde el egreso de la formacion correspondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso
contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el Diploma
de Bachiller o Titulo.

- Experiencia general: 8 afios como conductor.

- Experiencia especifica: 5 afios como coaductor en el se¢tor piblico.

Habilidades y Competencias:

Vocacion de servicio,Odentacidn a resultados, Trabajo en equipo y Andlisis.

Formacién académica y/o Nivel educativo:

Certificado de Secundaria Completa.

o M ¢

Cursos ylo estudios de especializacion - Indispensable

(*) Capacitaciones:

Los cursos deben tener no menns de 12 horas de capacitacion.

Se podran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si
0n organizadas por el ente rector comespondiente.

%\?specia!izaciones o Diplomados deben tener no menos de

Qﬁ(h ras de capacitacion y 80 horas si son organizados por un

)
enterectar.
2k

No Aplica.

)

S(nm:irnientos para el puesto ylo cargo: Deseable
1

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacién sustentadora): Mecanica, reglas de transito,

{*") Inglés: No Aplica.

Ofimatica {Procesador de textos y Hojas de calculo): No Aplica.

Cerificaciones ylo Coleglatura:

Contar con Brevete Alo AA 0 AL B

.

(") Se aceplara toda constancia o cerlificado, en caso no consigne la cantidad de horas de la capacitacitn, se contabilizara lo declarado por el postulante en su
ficha de inscripeién, es pofesiad del SENASA realizar la verificacian posterior,
(") No requieren documentacion sustentatoria de ingtés y ofimética, toda vex que su validacion podrd realizarse en Ia etapa de evaluacién del proceso de

saleccion,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a. Trasladar al personal del SENASA, para el cumplimiento de comisiones, eventas, efc., de cardcter oficial, en la Sede Central /o Direceiones Ejecutivas.

Entrega de nofificacienes y resoluciones de infraccidn a usutarios en diferentes distritos de Lima y provincias.

h. Apoyaren los trabajos de frdmites documentarios def SENASA
G,

d. Traslado de materiales y articulos,

e. Ingresar informacion en ei sistema de vehiculos y otros.

£ Traslado de comisionados oficiales a supervisiones, monitoreo de trampas y almacenes.
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h.

frazladt de vehilulos pare suy insrdetlinlzntos i oo fulsics auloicstus.

Cumplr con las normas y procedimientos de seguridad de fransporte para evitar infracciones o siniestros en las comisiones realizadas a nivel de Lima

metropolitana yfo Interior del pais.

Mantener et uso adecuado del vehiculo asigrado, programar reparaciones mayores o menores, cambios cporiunos de aceite, revisian de Hantas, frenos y
niveles de agua, favado del auta, ete., de rmanera que el vehiculo se mantenga fmpio y en buenas condiciones de funcienamignto en todo memanto.

Ofras de acuerdo al perfil del puesto, que sean requeridos por su Jefe Inmediato.

V., CONDICIONES ESENCGIALES DEL CONTRATO

T CONDICIONES.

o DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Sede Central - La Molina

Duracion del contrato

Inicio: Segun lo estipulado en el contrato
Término: 31 de diciembre del 2018

Contraprestacién mensual

5/. 2,600.00 (Dos Mil Seiscientos 00/100 soles}

Incluyea los montos y affiaciones de ley, asé como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campe y horario variable,

V¥, CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa)

Lugar de la Enifrevista: Av. La Molina N* 1915 La Molina (suditeric del Senasa) Frente a la puerta N° 1 de [a

07/11/2018 al

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 iAprobacion de &2 Convocatoria. 03/09/2018 orDl
9 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del 10/10/2018 al UGRH
iEmpleo. 23/10/2018
CONVOCATORIA :
T o . L . 10/10/2018 al
.. 3 [Publicacion de la convocatoria en la pagina web del SEMASA: www.senasa.gob.pelsenasafunelealsenasa 23110/2018 UGRH
) Postulacion:
b 1- Los postulantes deberdn ingresar a la Porlal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
v - www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa
2- Enviar al siguiente corrao electronico cas _sedecentralf@senasa.gob.pe los siguientes documentos
sustentatorios en PDF: 24/10/2018 al Postulante
a. Ficha de datos personales - REG-0AD-06 y copia de 165 documentos sustentalorios. 26/10/2018
b. Declaracién Jurada (A) - REG-URH-3%
3- A todos los postulantes registrados fes llegard un mensaje de confirnacién.
4- El postulante es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripcion, la cual tiene carscter de
declaracion jurada. No podrd modificarse [a ficha de inscripcion ni complementarla una vez remitida,
SELECCION _ R T
B . .z I N
Q,';?‘; Publicacion de los Postulanies ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace: 201012018
2 " lwww.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa)
" ) s . 29/10/2018 al
Evaluacién de Ficha de Inscripeion - Ficha de Datos Personal REG-OAD-06 31/10/2018
Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular (Ver siguiente enlace: 051412018

Coemité de Seleccion

1

Suseripcién del Contrato

UNALM, 09/11/2018
g Publicacion de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace: 121112048
www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)
10 |Publicacién de los Resultados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pefsenasafunetealsenasa) t6/11/2018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los §
dizs habiles

contados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resulfados finales

12

Registro def Contrato

Dentro de los §
dias hébiles
centados a partir
del dia siguienie
de publicado los
resultados finales

UGRH

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de selecoion son tentativas, podra variar ef cronograma, déndose a conocer por la pagina web,

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccidn, no presenfara la informacion requerida o no suscriba gl contrafo durante los cinco
(5) dias habiles posteriores a la publicacidn del resultado final, se procederd a convocar al primer accesitario segun orden de mérites para que
proceda a la suscripcidn del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de ia respecliva notificacion. De no suscribir ef conltrato el primer
accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podrd convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto ef

proceso de sefeccion.

El inicio de la prestacion del servicio sera dentro de los 60 dias calendarios sigulenfes a fa suscripcion del confrato.
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o Tlaz fnz comunicaciones coloctivas v

dlaz dng comunizaciones cof o nulifiiaciones dizarde mmed aging

mantenerse informados,
Consultas dirigirlas dnicamente al correo electronico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe

DEL PROCESO DE SELECCION
El procesa de seleccidn comprende fas siguientes efapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS Descripcién Puntaje Puntaje

Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo T 0
2 Experiencia General Cabficacion de fa 9 3
documentacion
3 Experiencia Especifica presentada. 1 18
4 Capacitaciones - Dipfomados ] 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacién de entrevista personal Cm_::;ii:;(; if’em 35 50
TOTAL 35 50

Cuadro ll: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

. ETAPAS Descripcion Minime Maximo
7 |JEVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1. 1 Formacién Académica - Nivel Educativo Calificacion d Ia 9 12
off 2 Experiencia General documentacian 11 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimiantos,
” . Habilidades,
a. Evaluacidén de entrevista personal compelancias, otc. 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se cforgaré una bonificacién del 10% sobre el puntaje cbfenide en fa efapa de la entrevista, de conformidad con lo establecide en el art. 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante fendra
que consignario en la ficha de inscripcion).

Se olorgara una bonificacion def 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esla bonificacion ef postulante
deberd consignarlo en fa ficha de inscripeitn y del mismo modo debera presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Para pasar a Ia siguiente fase se debe obterer un puntaje minimo aprobatorio de 70 punios; asimismo, el cuadre de mérifes se elaborara dnicamente con
aguellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de cardcler eliminatorio previstas en Ja etapa de sefeccion, y el(los) postulante(s) que obtenga(n)
elflos) puntaje(s} mas alto serd declarado como GANADOR(ES) de la Convocatoria.

En caso de igualdad de puniajes en el resultado final, of Comité de Evaluacion respectivo procederd de la sigujente manera:

-5i uno de los postufantes es una persona con discapacidad, se priorizaré su contralacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N® 29973

-Caso confraric, se seleccionara & aquél que lenga mayor tiempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postulante que
pusea la mayor especializacion refacionada al servicio, dejando constancia de eflo en el Acta de Resultado Final.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESC
1. DBeclaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccian,
b. Cuando ninguno de los postufantes cumple con los requisitos minimos.
¢, Guando habiendo obtenide el puntaje minime y siendo Unico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.

d. Cuando habiendo cumplide los reguisites minimos, ninguno de los postulanies obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccién def proceso.

2. Cancelacidn del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de Ins siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidag:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio det proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.







