SERVICIC NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DFL PROCFSO DE SFLECCION
CAS N° 116-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Convecatoeria para la Contratacidon Administrativa de Servicios de: Un Operador Intermedio en Frogramacién y Conduccidn Vehicular,

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Cperador Intermedio en Programacion y Conduccion Vehicular, con [a finalidad de gestionar el pool de vehicuios oficiales y
cenduzea vehicufos oficiales, con ia finalidad de atender los requerimientos de comisiones oficiales de las dreas usuaras, en el cumplimianto de asuntos y
metas Institucionales.

2. Dependencia - Unidad Organica
Oficina de Adminisiracién - Unidad de Logistica
3. Pependencia encargada de realizar el proceso de confratacién
Unidad de Gestidn de Recurses Humanos
4, Base legal
a. Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018,
b. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso & |a informacioa publica .

Decreto Legislativo N°® 1057, que regula e} Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que
* establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativa N® 1057 que reguizla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
" 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

., Procedimienio de Seleccidn para Confratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pAgina wab dal SENASA)

. Ley N° 29973, l.ey general de la persona con discapacidad.

. Ley N° 29248, | ey del Servicio Miltar.

. R.M. N° 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicativo para el registro y difusién de las ofertas laborales.

¥ @ - D

i. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios,

il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

Experiencia: - Experiencia general: 8 afios realizando actividades administrativas.

Se computa desde el egreso de la formacitn correspondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, case | . Experiencia especifica: 3 afios en temas relacionados dirsctamente con e} objeto de la

.._|contraric se cantabiizara desde la fecha indicada en el Diploma | Convocatoria en el sector plblico
;-|de Bachiller o Titulo.
.

2 abilidades y Compelencias: Vacacion de servicio,Orientacion a resultados, Trabajo en equipe y Andlisis.

‘i"-'tj“ﬁ_i.;lacién académica yfo Nivel educativo: Estudios universitarios de la carrera de Administracion o contabilidad, minimo 7mo ciclo.

—

@Fsos yio estudios de especializacién - Indispensable

l{*) Capacitaciones:

L.os cursos deben tener na menos de 12 horas de capacitacian,
Se podran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si

. . No Aglica.
son organizadas por el ente rector correspondiente,
Las Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de
90 horas de capacitacion y 80 horas si son organizados par un
enie rector.
\\ Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
“?g \ documentacitn sustentadara); No Aplica.

Cc?g cirnientos para el puesto y/o cargo: Deseable

(**} inglés: Nivel Basico.
Ofimatica (Procesador de textos, Hojas de calculn, Programas de presentaciones , Otros):
Nivel Basico.

B’&{rtiﬁcaciones ylo Gelegiatura: Contar con brevete A-1.

(") Se aceptara toda constancia o certificadn, en ¢aso no consigne la cantidad de horas de la capacifacion, se contabilizard lo declarado por el postulante en su
ficha de inscripcion, es pofestad del SENASA realizar Ia verificacion posterior,

(™) No requieren documentacion sustentatoria de inglés y ofimatica, foda vez que su validacién podra realizarse en la efapa de evaluacion del proceso de
seleccign,

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales fuaciones a desamollar:

a. Programar atencidn de requerimientes de vehiculos de las dreas usuarias.
Controlar y registrar el uso de combustible de los vehiculos coficiales asignados a pool de vehiculos y realizar fa programacion anual de recorrido de

b. kilometraje por vehiculo

¢, Verficacion diaria de rutas de los vehiculos oficiates del poot

d. Programar mantenimiento de los vehiculos oficiales del pool

e. Mantener actualizado expediente e historial de cada vehiculo oficial del pool
f. Verificar e ingresar infermacion de hitacoras de los vehiculos

g. Trasladar al personal del SENASA, para el cumplimiento de comisiones, gventos, ete., de cardcter oficial, en la Sede Central yfo Direcciones Ejecutivas.



Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad de transporte para evitar infracciones o siniestros en las comisiones realizadas a nivel de Lima
metrapolitana yfo Interior del pais.

Mantener el uso adecuado del vehiculo asignado, programar reparaciones mayores o menores, cambios oporiunos de aceite, revisién de llantas, frencs y
niveles de agua, lavado del auto, etc., de manera que el vehicuio se mantenga limpio y en buenas condiciones de funcionamiento en todo momento.

j. Otras de acuerdo al perfil de! puesto, que sean requeridos por su Jefe Inmediata.

IvV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Sede Cenlral - La Molina

Inicio: Segln lo estipulada en el contrato

Duracion del contrato Término: 31 de diclembre det 2018

5/. 2,600.00 {Dos mil seiscientos 00/100 scles)

Cantraprestacion mensual incluyen los montos y afliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenclales del contrato Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

: ; _ ETAPAS DEL PROCESO - “.. 07| CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 [Aprobacidn de la Convocatoria, 03/09/2018 OPDI
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministeric de Trabajo y Promocidn def 10/10/2018 al UGRH
Emplec. 2310/2018
CONVOCATORIA ) R
s . - . 10/10/2018 af
3 [Publicacidn de la convocalora en la pagina web det SENASA: wwav.senasa.gob.pefsenasalunefealsenasa 27/10/2018 UGRH
Postulacién:
1- Los postulantes deberdn ingresar a Ja Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo elecfronico cas _sedecentral@senasa.qob.pe los siguientes documentas
‘sustentatorios en PDF: 2411042018 al Postulante
g. Ficha de dafos personales - REG-OAD-06 y copia de los documentos sustentatorios. 26/10/2018
. Declaracién Jurada (A} - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les llegara un mensaje de confirmacion.
4- El postulante es responsable de los datos consignados en [a ficha de inscripcion, [a cual fiene caracter de
declaracion jurada. No podra modificarse la ficha de inscripcion ni complementaria una vez remitida.
SELECCION : . R . _
Publicasion de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enface: 29/10/2018
www.senasa.gob.pe/senasafunetealsenasa)
" N P ’ ’ 24/10/2018 al
. Fvaluacmn de Ficha de Inscripcidn - Ficha de Datos Personal REG-0AD-06 3110/2018
05/11/2018

ublicacidn de Resuitados de la Evaluacién Cunicular {Ver siguiente enlace:
.senasa.gob.pe/senasafunetealsenasa}

) ‘ ] T Comité de Seleccion
Lugar de la Entrevista: Av. La Mofina N° 1215 La Molina (auditorio del Senasa) Frente a la pueda N° 1 de la 07/11/2018 al

UNALM. 09/11/2018

Publicacion de los candidatos APROBADOS en la Enfrevista Personal (Ver siguiente enlace:

www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 12411/2018

10 [Publicacion de los Resultados Finales (Ver sigriente enlace: www.senasa.gob.pefsenasa/unelealsenasa) 16112018

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Dentro de los 5
dias habiles
centados a partir
del dia sigufente
de publicado los
resullados finales

Dentrode los &
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicado los
{resultados finales

11 |Suscripcion del Contrato

UGRH

12 |Registro del Contrate

Notas: Las fechas indicadas en ef procesos de sefeccion son fentalivas, podra variar el cronograma, dandose a conocer por Ia pagina web.
Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presentara la informacion requerida o no suscriba el contrafo durante ios cinco
(5) dias habiles pasteriores a la publicacion def resultado final, se procederd a convocar al primer accesifario segdn orden de méritos para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a parlir de fa respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer
accesitario por fas mismas consideraciones anteriores, la Entidad podré convecar al siguiente accesifario segiin orden de mérito o declarar deslerto el
proceso de seleccion,
El inicio de fa prestacion del servicio sera dentro de los 60 dias calendarios siguientes a la suscripcion del conlralo,
Todas las comunicaciones colectivas y/o notificaciones se realizaran mediante la pagina web del SENASA, es responsabifidad de los postulantes
mantenerse informados.



Consultas dirigirtas unicamente al correo efecironico que ha dispuesto ef SENASA: cas_sedecentrali@senasa.gob.pe

vl DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:

Cuadro 1 Perfil que requiere Cursos de capacitacidn.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcidn Minimo Méximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacidn de la 9 13
— documentacion
3 Experiencia Especifica presentada. i1 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a, Evaluacion de entrevista personat Hablhda.des' 35 50
competencias, elc.
TOTAL 35 50

Cuadro Il Perfil que No requiere Cursos de capacitacién.

Puntaje Puntaje

ETAPAS io
Deseripcion Minimo Méximo

£VALUACION CURRICULAR - Eliminatorio

H Formacion Académica - Nivel Educative Calificacion de la [+] 12
Experiencia General documentacién 11 17
Experiencia Especifica presentada, 15 21

TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
" . Habilidades,
Evaluacion de entrevista personal competencias, etc. 35 50
TOTAL 35 50

Nofas:

Se oforgara una bondicacion del 1026 sobre ef punitaje obtenido en la efapa ds fa enlrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° da la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE, al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Fara hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante fendra
que consignarlo en Ia ficha de inscripcidn).

Se oforgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a ias personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante
deberé consignarlo en la ficha de inscripcidn y del mismo modo deberd presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe oblener un puniaje minimo aprobalorio de 70 puntos; asimismao, el cuadro de méritos se elaborard tnicamente con
aquetlos postulantes que hayan aprobado todas las fases de cardcter efiminalorio previsfas en la efapa de seleccion, y elflos) postulante(s) que obtenga(n)
elflos) puntaje(s) mas alle sera declarado como GANADOR(ES) de la Convocatoria.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacion respeciivo procederd de la siguiente manera:

-Siune de los pastulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su contratacion en cumplimiento a Jo previsto en Ja Ley N° 29973,

-Caso conlrario, se seleccionara a aquél que lepga mayor lfiempo de experiencia en pueslos similares al servicio requerido o sucesivamente al poslulante que
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
4. Declaratoria del proceso como desierto
Elproceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuande no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

¢. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y sienda ¢nico postulante, no se presenta al examen de conecimientos o entrevista.
d. Cuando habiende cumplido los zequisitos minimos, ningune de los postulantes cbtiene puntaje minimo en fas etapas de seleceidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleceién
El preceso puede ser cancelado en alguno e los siguientes supuesios, sin que sea responsabilidad de fa entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.

c. Ofras debidamente justificadas.







