* SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 118-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de: Un Operador Bisico de Mantenimiento y Servicios Generales.

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 1 Operador 84sico de Mantenimiento v Servicios, con la finalidad de realizar actividades que permitan conservar y mantener fas
instalaciones, edificios, equipo, transpores, mobiliario y bienes generales de la Entidad, en optimas condiciones de uso.

2. Pependencia - Unidad Orgénica
Oficina de Administracidn - Unidad de Logistica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
4, Base legal
a. Eey N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio Nscal 2018,

b. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion puiblica .

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contralacion Administrativa de Servicios, modificade por Ley N° 29847, Ley que
* establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otarga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremao N° 075-
' 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.

. Procedimiente de Seleccidn para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA)

, Ley N° 20073, Ley general de la persona con discapacidad.

. Ley N*® 25248, Ley del Servicio Militar.

. R.M. N" 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicativo para el registro y difusién de fas ofertas laborales,

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

X321 PERFIL DEL PUESTQ

REQUISITOS MINIIOS

Experiencia: - Experiencia general: 5 afios en servicios generales,
Se computa desde el egreso de la formacion correspondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso
contrario se contablizara desde la fecha indicada en el Diploma

de Bachiller o Titulo.

- Experiencia especifica: 3 afios en temas relacionados directamente con el objeto de [a
convocatoria en ef sector plblico.

Habilidades y Competencias: Vocacion de servicio,Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo y Analsis.

Formacion académica ylo Nivel educativo: Certificado de Secundaria Completa.

Cursos ylo estudios de especializacion - Indispensable
(*} Capacitaciones;

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion,
Se podran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si

Cursos, Seminarios, Talleres, Diplomados, Especializationes; requeridos y sustentados
con documentos, relacionados a los siguientes temas: En sistema de aire accnrdicionado,
equipos de refrigeracion domestica e industrial, mantenirmiento de tableros electricos,
instalaciones electricas, campanas extractoras,

4S{):rganizadas por el ente rector correspondiente.

%B Especializaciones o Diplomacios deben tener no menos de
9@ ras ge capaciacion y 80 horsas si son organizados por un
enfelractor.

ERAL Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
5 k: decumentacion sustentadora): Conccimiento de pintado, carpinteria, gasfiteria, ebanisteria,
] mantenimiente de equipos de aire acondicionado, instalaciones electrica, ofimatica basica

Conocimientos para el puesto y/o sargo: Deseable
{**) Inglés: No Aplica.

Ofimatica (Procesador de textos): Mivel Basico.

Certificaciones y/o Colegiatura: No Aplca.

(") Se aceplars toda constancia o certificado, en caso no consigne la cantidad de horas de la capacitacion, se contabiizard fo declarado por ef postufante en su
ficha de inscripcitn, es poteslad del SENASA realizar Ia verificacion posterior.

{*?) No requieren documentacion sustentaloria de inglés y ofimatica, loda vez que su validacion podra realizarse en la efapa de evaluacion del proceso de
seleccidn,

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Realizar vperaciones auxiliares de montaje, instalacién y mantenimieato de elementos de carpinteria, en cercos, obras y espacios, en condiciones de

a calidad, no dafiande los productos, ni los elementos arquiteciénicos donde van fjados

b. Montary ajustar muebles (incluidos modulares), mediante herramientas portatiles, consiguiendo un perfecto encaje, deslizamiento de las partes méviles

Realizar operaciones basicas en la instalacion de parquet, tarima o frisos, aplicando pastas de nivelacidn, fjando superficies y operande en los procesos de
ajustes y acabados

Preparar superficies y bordes para obtener las condiciones de saneamiento y limpleza requeridas, garantizando la proteccién de las superficies v
elementos proximos y respetando las condiciones de cafidad y seguridad esfablecidas

e. Realzar operaciones auxiiares de mantenimiento y reparacion de equipos y elementos de instalaciones gazantizando sk funcicnamieato

G,



Ejecutar las operaciones de ensamblaje, unidn y mantenimiento de tuberias siguiendo las instrucciones de instalacién e instalar aparatos sanitarios

efectuando las comprobaciones para su camecto funcionamiento siguiendo las instrucciones de instalacion

Montar equipos y ofros elementos auxifiares de las instalaciones electrotécnicas en condicicnes de calidad y sequridad y siguiendo el procedimiento

establecido

Realizar mantenimiento, servicios generales en la infraestructura y atender situaciones no programadas yfo contingencias

Cumplir las especificaciones establecidas en el plan de prevencion de riesgos laborales, detectando y previniendo los riesgos asociados al puesto de

trabajo
Efectuar otras actividades que le asigne su jefe inmedfato

{v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sede Central - La Molina

Duracion del confrato

Inicio: Segiin lo estipulado en el cantrato
Términe: 31 de diciembre del 2018

Contraprestacion mensual

S/. 1,800.00 {(Un mil novecientos 00/100 soles}

Incluyen los montes y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOC

'ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacién de la Convocatoria. 03/058/2018 OPDt
2 Publcacién del proceso en el Servicio Nacional del Emplen del Ministeric de Trabajo y Promocion del 101072018 & UGRH
Empleo. 23/10/2018
CONVOCATORIA ' _
N . - B 10/10/2018 at
3 |Publicacidn de la convocatora en a pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa 2311012018 UGRH
Postulacién:
1- Los postulantes deberdn ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pefsenasafunetealsenasa
2~ Enviar 2l siguignte correo electronico cas sedecentral@senasa.gob.pe los siguienies documentos
4 sustentatorios en PDF: 24/10/2018 al Postulante
a. Ficha de datos personaies - REG-0AD-06 y copia de los decumentos sustentatorios. 26/10/2018
b. Declaracidn Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les llegara un mensaje de confirmacion.
4- El postulante es responsakble de los datos consignados en la ficha de inscripeion, la cual tiene caracter de
declaracién jurada. No podra modificarse Ia ficha de inscripcidn ni complementaria una vez remitida.
o sOMNIs o SELECCION _ N :
‘;') ‘9(:. "'.5 Publicacidn de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace: 29/10/2018
¥ 2‘;-,. www.senasa.gob.pe/senasajunetealsenasa)
. Evaluacion de Ficha de Inscripcion - Ficha de Datos Personal REG-OAD-06 Zararaons al
~ OWRES R
DGENER ."7 Publicacion de Resultados de la Evaluacién Curricular (Ver siguiente eniace: 0511/2018
s =Y v www.senasa.geb.pefsenasalunelealsenasa)
ENA o o
. . N L Comité de Seleccion
P Lugar de la Entrevista: Av. La Melina N° 1915 La Melina (auditorio del Senasa} Frente a la puerla N° 1 de [a 07/11/2018 al
UNALM. 0gr11/2018
g Publicacion de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguignte enlace: 12H1/2018
www.senasa.gob.pe/senasafunetealsenasa)
10 |Publicacion de ks Resultados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pefsenasaluneteaisenasa) 16112018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Pentro de los 5
dias habiles
s contados a partir
1% |Suscripcidn del Conirato del dia siguients
de publicado los
ltados final
resultados finales UGRH
Dentro de los 5
dias habiles
N contados a partir
12 |Registra del Contrato del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccion son fenlalivas, podra variar ef cronograma, déndose a corocer por la pagina web.

Si of postulanie declarado GANADOR en el proceso de selaccion, no presenfara la informacion requerida o no suscriba ef conirato durante los cinco
(5) dias habiles posteriores a fa publicacién del resullado final, se procedera a convocar al primer accesilario segln orden de mérilos para que
proceda a la suscripeién def contrato dentro dal mismo plazo, contado a partir de fa respeciiva notificacion. De no suscribir ef conlrato el primer
accesilario por las mismas consideraciones anlericres, fa Enfidad podré convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el

proceso de sefeccion.

El inicio de 2 prestacidn del servicio serd dentro de los 60 dias calendarios siguiantes a fa suscripciGn dal contralo,




Todas las comunicaciones colectivas yfo notificaciones se realizaran mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postulantes
mantenerse informados.

Consultas dirigirlas inicamente al correo electrénico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentrali@senzsa.gob.pe

vI. DEL PROCESO DE SELEGCION
E! procesc de seleccion comprende Iss siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallade a continuacién:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS Descripcién Punfaje | Puntaje
Minimo Maximo
EVALUACION CURRIGULAR - Efiminatorio
1 Formacién Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia Genera! Calificacion de la 9 13
— - documentacion
3 Experiencia Especifica presentada. 1 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacidn de entrevista personat Hablhda'des. 35 50
caompetencias, etc.
TOTAL 35 50
Cuadro II: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion,
ETAPAS Descripcion Plfn.taje Pifnfaje
Minimo Maximo
EVALUACION GURRICULAR - Eliminatorio
. \‘ 1 Formacidn Académica - Nivel Educativo Calificacion de la 9 12
. w§2 Experiencia General documentacion 11 17
g’a Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
" . Habilidades,
a. Evaluacion de entrevista personal competencias, etc. 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se olorgara una bonificacion del 10% sobre ef puntaje obtenido en la etapa de Ia entrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de la Resolucitn de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal ficenciado de las Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor e esta bonificacion el postulante lendré
nue consignarlo en fa ficha de inscripcion}.

Se oforgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje folal obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion ef postulante
deberéa consignario en la ficha de inscripcidn y del mismo modo deberd presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Para pasar a la siguienie fase se debe oblengr un puntaje minimo aprobalorio de 70 puntos; asimismo, ef cuadro de méritos se elaboraré unicamenie con
aguelios posfulantes que hayan aprobado fodas las fases de cardcler efiminatoric previstas en la elapa de seleccidn, y elflos) postulanta{s} que obtengafn)
el{los] puntaje{s) més alto sera declarado como GANADOR(ES) de la Convocaforia.

En caso de igualdad de puntajes en el resulfado final, el Comité de Evaluacion respecfivo procedera de fa siguienfe manera:

-Siuno de los postlanies es una persona con discapacidad, se priorizara su conlratacion en cumplimiento a fo previsto en la Ley N° 28973,

-Caso contrario, se seleccionarad a aquél que tenga mayor fiempo de experiencia en puesfos similares al servicio requerido o sucesivamente al postulanie que
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria def proceso como desiero
£l proceso puede ser declarade desierfe en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los posiulantes cumple con los requisi{os minimos.

c. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo Gnico postulante, no se presenta al examen de conocimienfos o entrevista,
d. Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccién del procesa.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabiiidad de la entidad:
a, Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con postericridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por resircciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.







