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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESOQ DE SELECGIIN
CAS N° 120-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Cenvocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de: 01 Especialista Avanzado en Temas Judiciales y Laborales

GENERALIDADES

1, Objeto de la convocatoria

Contratar ios servicios de Lin Especialista Avanzado en femas judiciales y laborales.

2. Dependencia - Unidad Organica

Oficina de Administracion - Unidad Gestian de Recursos Humanos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Gestion de Recursos Humanos

4. Base legal

a. Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018.

b. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Accesc a la informacién pablica .
Decreto Legisfativo N° 1057, que regu’a el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 28847, Ley que

. Ley N® 29248, Ley def Servicio Militar.
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* establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos laborales,
Reglamento del Decrete Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N 075-
* 2068-PCM, modificado por Decredo Supremo N° 085-2011-PGM.

. Procedimiento de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web det SENASA)
. Ley N° 28973, Ley general de la persona con discapacidad.

. RM. N* 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario de! aplicativo para el registro y difusién de las ofertas laborales.

i. Las demas dispusiciones que resulten aplicables al Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

" REQUISITOS MINMGS

Experiencia:

Se computa desde el egreso de la formacién correspondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso
cantrasio se contabilizaré desde la fecha indicada en el Diploma
de Bachiller o Titula,

- Experiencia generat: Minimo de cinco {05) afos de actividad en el sector pablico yio privado.

- Experiencia especifica: Minima de {res afics de actividad en el sector piblica.

Habilidades y Competencias:

Vocacidn de servicio, Orientacidn a resultades, Trabajo en equipo y Anélsis,

Formacién asadémica yfo Nivel educativo:

Titule Universitario en Derecho

Cursos ylo estudios de especializacion - Indispensable
*) Capacitaciones:

%-|los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion,

e podran consignar acciones de capacitacién desde 8 horas, si
on organizadas por el eate rector corespondienta,
t.as Especializaciones o Diplomados deben fener no menos de
S0 horas de capacitacion y 80 horas si son organizades por un
eate rector.

Ser egresado o tener dos Cursos, Diplomados ¢ Especializaciones relacionados a los
siguientes temas:

- Régimen del Servicic Civil

- Derecho Administrativo wio Derecho Piblico

- Contrataciones del Estado

- Legislacion Laboral y Procesal Laboral

Conocimientos para el puesto yfo ¢argo: Deseable

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacién sustentadora):

- Ejecucion de sentencias judiciales y/o arbitrales en contra del Estada.

- Aplicativo del MEF “Demandas Judiciales y Arbitrales en contra del Estade” (Mddulo de
Administracion, Contabilidad, Tesoreria y OA2)

{*) Inglés: Nivel Basico

Ofimatica (Procesador de textos, Hojas de célcule y Programas de presentaciones): Nivel
Intermedio.

Certificaciones yfo Colegiatura:

Celegiado y habilitacion vigente.

(%) Se aceptara toda constancia o certificado, en caso no consigne la canfidad de horas de Ia capacifacion, se contabilizara fo declarade por &l postulante en su
ficha de inscripeion, es polesiad del SENASA realizar Ia verificacion posterior.
(*) No requieren documentacion sustentatoria de inglés y ofimatica, lotfa vez que su validacion podrd realizarse en la efapa de evaluacion del proceso de

seleccion,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales fznciones a desarrofar:

a. Brindar asescria legal a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y a la Oficina de Adminisiracion, a fin de absalver consulias en el marco de la

normativa vigente.

b. Efectuar el andfisis, tramitacidn y seguimiento de las resoluciones judiciales en maleria laboral que se encuentran en etapa de ejecucion, a fin de garantizar

su cumplimiento.

¢ Participar en diligencias policiales, judiciales y/o comparecencias ante autoridades como abogade de los servidores civiles citados.




Coordinar con la Procuraduria Pablica del MINAGRI, a fin de framitar la derivacion de la informacion requesida, asi como 1a emision de informes técnico
legales sobre las demandas en materia laboral.

Evaluar expedientes y solicitudes presentados por servidores civiles del SENASA y emitir opinidn técnica de acuerdo a su competencia.
Apocyar en las labores de la Secsetaria Técnica de Procedimientos Administratives Disciplinarios.

Diras funciones asignadas por ei jefe inmediato, relacionadas al objetc def puesto.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES -1 L DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Sede Central - La Molina

Duracién del contrato

Inicio: Segun lo estipuiado en el confrato
Término: 31 de diciembre del 2018

Contraprestacion mensual

5/. 4,500.00
Incluyen los montos y afiliaciones de ey, asi como toda deduiccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para realzar viajes, Trabajo de campo y horario variable,

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

" ETAPAS DEL PROCESO ’ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convocatoria. 03/09/2018 OFDI
2 Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del 10M10/2018 al UGRH
Empleo. 23/10/2018
CONVOCATORIA ' '
T N . . 10/10/201%8 al
3 iPublicacion de la convocatoria en ia pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa 2310/2018 UGRH
Postulacion:
1- Los postulantes deberdn ingresar a la Pertal institucional y revisar las bases del concurso GAS:
www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas sedecentral@senasa.gob.pe los siguientes documentes
4 sustentatorios en PDF: 24M10/2018 at Postulante
a. Ficha de datos perscnales - REG-0AD-06 y copia de les documentos sustentatorios. 26/10/2018
b. Declaracion Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les llegard un mensaje de confirmacion.
4- El postulante es responsable de lus dalos consignados en la ficha de inscripcién, la cual lizne cardcier de
declaracitn jurada. No podra medificarse la ficha de inseripeion ni complementaria una vez remitida.
SELEGCION
Publicacidn de los Postulantes ADMITIDOS, {(Ver siguieate enlace:
5 www.senasa.gob.pefsenasafunetealsenasa) 261072018
" \ s . 29/10/2018 al
6 |Evaluacion de Ficha de Inscripcién - Ficha de Datos Personal REG-OAD-06 2410/2018
7 Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular (Ver siguiente enlace: 05H4/2018
www.senasa.gob.pefsenasafunetealsenasa)
Comité de Seleccion
8 Lugar de la Enfrevista: Av. La Mojna N® 1915 La Molina (auditorio del Senasa) Frente a la puerla N° 1 de la 07/11/2018 al
\ UNALM. 09/11/2018
9 Publicacidn de los candidatos APROBADOS en |a Entrevista Personal (Ver siguiente enlace: 1211172018
www.senasa.gob.peisenasa/unetealsenasa)
10 {Publicacién de los Resultados Finales {Ver sigulenfe enlace: www.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa) 16M11/2018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL GONTRATO
Dentro de los §
dias habiles
M contades a partir
11 |Suscripcion del Contrato del dia siguiente
de publicado los
final
resuftados finales UGRH
Dentro de los §
dias habiles
. contados a partir
12 |Registro del Contrato del dia siguiente
de publicado los
resultades finales

Notas: lLas fechas indicadas en ef procesos de selecritn son tentativas, podrd variar el cronograma, dandose a conocer por la pagina web,

5i el postutante declarado GANADOR en el proceso de seleccidn, no presentara la informacion requerida o no suscriba el conirato durante los cinco
(5) dias habiles posteriores a la publicacion del resultado final, se procedera a convocar al primer accesilario segun orden de méritos para que
proceda a la suscripcién del contrato dentro dal misma plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir ef confralo &l primer
accesifario por las mismas consideraciones anteriores, la Enfidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el
proceso de seleccion.

El inicio de la prestacion del servicio serd deniro de los 60 dias calendarios siguientes a la suscripcion del contrato.

Todas las comunicaciones colectivas y/o notificaciones se realizaran mediante fa pagina web del SENASA, es responsabilidad de los posfulantes
mantenerse informados,




Consultas dirigirlas dnicamente al correo electrénico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe

VI. DEL PROCESO DE SELECGION
El proceso de seleccidn comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo 2 lo detafiado a continuacion:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacién.

ETAPAS Descripcion | Lunidle | Putaje
Minimo Maximo
EVALUACION GURRIGULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacion de fa g 13
I - documentacion
3 Experencia Especifica presentada. 11 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL a5 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacién de entrevista personal Hab1||da_des, kE 50
competencias, etc.
TOTAL 35 50
Cuadro il: Perfil que No requiere Gursos de capacitacion,
Puntaje Puntaje

ETAPAS ipcio
Descripeidn Minimo Maximo

EVALUAGION GURRICULAR - Eliminatorio

1 Formacion Académica - Nivel Educativo Calificacion de 1a 9 12
2 Experiencia General documentacién 11 17
3 Experiencia Especifica preseatada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
" . Habilidades,
a Evaluacion de entrevista personal competancias, tc. 35 59
TOTAL 35 50
Notas:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el punfaje oblenida en fa efapa de la enlrevista, de conformidad con lo establecido en el art, 4° de la Resolucion de
Fresidencia Efecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendra
qué consignaric en la ficha de inscripcion).

Se oforgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Fara hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante
deberd consignarlo en la ficha de inscripeion y del mismo modo deberd presentar el documento oficial emitide por ef CONADIS.}

Siuno de Jos postulantes es una persona con discapacidad, se pricrizaré su coniratacidn en cumplimiento a Jo previsto en la Ley N° 29973.
-Caso conlrario, se seleccionara a aquél! que fenga mayor lempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postulante que
v posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de Resuitado Final.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Peclaratoria del proceso como desierfo
El proceso puede ser declarado desierto en aiguno de los siguien{es supuestos:
a. Cuande no se presentan postulanies al proceso de seleccion,
b. Cuando ningunc de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

c. Cuando habiendo obtenido el puntafe minimo y siendo tinico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.
d. Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minima en las etapas de seleccién del proceso.

2. Cancelacian del proceso de seleccitn
El proceso puede ser cancelado en algunc de los siguientes supuestes, sin que sea responsabilidad de la entidad;
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la enfidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion,
b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.



