SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCES0 DE SELECCION
CAS N° 122-2018- SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de: 01 Especialista Avanzado en Procesos de Seleccion, Capacitacién y Gestion del
Rendimiento

. GENERALIDADES

1. Objeto de Ia convocatoria

Contratar los servicios de 01 Especialista Avanzado en procesos de seleccion, capacitacion y gestién del rendimignto para desarrollar personal humano
altamente calificado y motivado pasa alcanzar los objetivos de !a Institucitn a fravés de la aplicacion de programas eficientes de administracion de recursos
humanes, asi como velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes, en materia de su competencia.

2. Dependencia - Unidad Organica
Oficina de Administracién - Unidac de Gestidn de Recursos Humanes
3. Dependencia encargada de realizar &) proceso de contratacion
Unidad de Gestién de Recursos Humanes
4, Base legatl
a. ley N° 30683, Ley de Presupuesto del Sector Pubfico para el ejercicio fiscal 2018,
b. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacién pablica .

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N® 29847, Ley que
establece la eiminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Suprema N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supreme N° 085-2011-PCM,

e, Procedimiento de Seleccion para Contratacién Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA)

f. Ley N" 29973, Ley general de fa persona con discapacidad,

g. Ley N° 29248, Ley del Servicio Miktar.

h, R.M. N° 124-2018-TR, que aprueba el manual de uswrario del aplicativo para el registro y difusidn de las oferfas laborales.

i. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrata Administrative de Servicios.

i. PERFIL DEL PUESTO
. REQUISITOS MINIMOS - - - e LU DETALLE L
Experiencia: - Experiencia general; G5 afios
Se computa desde ¢l egreso de la formacién correspondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa curicular, caso - Experiencia espesifica (en el sector piblica o privado reafizando acciones relacionadas a las

contrario se contabilizard desde |z fecha indicada en el Diploma  |funciones y Objeto de la convocateria): 03 afios
de Bachiller o Titulo.

Habilidades y Competencias: Vocacion de servicio,Orientacidn a resultados, Trabajo en eguipo, Lideszzgo y Analisis.

Titulo Universitario en tngenieria Industsial, Administracion, Contabilidad, Psicologia o carreras
afines.

Formacion académica ylo Nivel educativo:

Cursos ylo estudios de especializacién - Indispensable

{") Capacitaciones:

Los cursos deben tener ne menos de 12 horas de capacitacion.
Se podran cansignar acciones de capacitacién desde 8 horas, si
son organizadas por el ente rector correspondiente.

s Especiaiizaciones o Diplomados deben tener no menos de
oras de capacitacién y 80 horas si son organizados por un
rector.

Ser egresado de Maestria o tener 2 Gursos, Diplemados o Especializaciones, relacionados a
los siguientes temas:

Recursos Bumanos

Gestion del Rendimiento

Gestidn Publica

Ley del Servicio Civil

Oiros relacionados al puesto.

Conocimientos Técaicos principales requeridos para el puesto (No requigren
documentacidn sustentadora):

Conocimientos de la Ley de Procedimizntos Administrativos.

Ley def Servicio Civil

Gestién de la Capacitacion

Ley de la seugiridad y salud en e} trabajo

Sistema de Gestidn de Recursos Humanos

Seleccidn de Parsenal, etc.

Conocimientos para el puesto yio cargo: Deseable

{**) Ingiés: Nivel Basico
Ofimatica (Procesador de textos, Hojas de célculo y Programas de presentaciones): Nivel
Intermedio

Certificaciones yfo Colegiatura: No requiere

{"} Se acepiara lov'a constancia o certificado, en case no consigne ia cantidad de horas de la capacitacion, se contabilizara io declarada por &f postulante en su
ficha de inscripcion, es potestad del SENASA realizar Ia verificacion posterior.

(") No requieren documentacion sustentatoria de inglés y ofimatica, toda vez que su validacidn podré realizarse en fa etapa de evaluacion ds! proceso de
seleccion.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar;
a. Ejecutar s procesos de seleccidn del D.L N° 1057 y del D.L. N° 728

b, Gestionary supervisar el cumplimiento del Pian de Desarrolio de la Persona (gestién de fa capacitacion).



Implementar actividades relacionadas al desarrollo de la gestion del rendimiento,

g @

Apoyar las acciones del Comité de Seguridad y salud en el Trabajo
Ejecutar programas y actividades de comunicacion interna.
Desarrollar & implementar acciones de mejoras del clima organizacional.

Formular y proyectar procedimientos relacionados a las actividades de su competencia

Fa o~ op

Proyectar y redactar informes tecnicos, memaorandun, oficios y/o carlas,

i. Otras funciones asignadas por &l jefe inmediato, relacicnadas al objete dal puesto.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Sede Central - La Molina

Inicio: Segin lo estipufado en el contrato

Duracian del contrata
1a Término: 31 de diciembre del 2018

S/ 4,500.00 {Cuatro mil quinientos scles)

Contraprestacion mensual - . " . .
P Incluyen los montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales dei contrato Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESQ

- ETAPAS DEL PROCESO i CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convocatoria. 03/09/2018 oPDI
2 Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Emplec del Ministerio de Trabajo y Fromocidn del 10/10/2018 al UGRH
Empleo, 23/10/2018
CONVOCATORIA ’
N N - . 10/10/2018 al
3 |Publicacion de la convacatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa 23110/2018 UGRH
Postulacion:
1- Los postulantes deberén ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pefsenasa/unelealsenasa
2- Enviar al siguiente correo glectronico cas sedecentral@senasa.gob.pe los siguientes documentos
4 sustentalorios en PDF. 24/10/2018 al Pastulants
a. Ficha de datos personales - REG-0AD-06 y copia de los documentos sustentatorios. 26/10/2018
b. Declaracién Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos fos posiulantes registrados les llegara un mensaje de confirmacion.
4- Ei postulante es respensable de los datos consignados en la ficha de inscripeion, fa cual tiene cardcter de
declaracion jurada. No podré modificarse la ficha de inscripcién ni complementaria una vez remitida.
SELECCION
Publicacién de los Postulantes ADMITIDOS, {(Ver siguiente enlace:
§ www.senasa.geb.pe/senasalunetealsenasa) 2910/2018
" . R " 2911072018 al
& |Evaluacion de Ficha de Inscripeion - Ficha de Datos Personai REG-0AD-05 3140/2018
7 Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular (Ver siguiente enlace: 05/11/2018

www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa)

. . ' o Comité de Seleccion
Lugar de la Entrevista: Av. La Molina N° 1915 La Molina (auditoric dei Senasa) Frente a la puerta N° 1 de fa 0711/2018 al

& UNALM. 0s/11/2018

g Fublicacidn de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enface: 121112018
www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa}

10 Pyblicacion de los Resullados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa) 16M1/2018

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Dentro de los 5
dias habiles
contados a partir
del dia siguleate
de publicado los
resultados finales

Dentro de los §
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

11 |Suscripeién de! Gontrato

UGRHM

12 |Regisiro del Conirato

Nofas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccion son tentalivas, podra variar el cronograma, dandose a conocer por la paging web.
5i el postulante deciarado GANADCR en ef proceso de seleccion, no presentara fa informacion requerida o no suscriba el conlrato durante los cinco
(5} dias habiles posteriores a Ia publicacion def resuifado final, se procedera a convocar al primer accesitario segin orden de méritos para que
proceda ala suscripcion del conlrato denlro def mismo plazo, confado a partir de la respecliva notificacién, De no suscribir @l conlrafo ef primer
accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podré convaocar al siguiente accesitario segtin orden de mérito o declarar desierio el
proceso de selecciGn.



El iniclo de la prestaciGn del servicic sera denfro de ips 60 dias calendarios siguientes a la suscripcion del contrato.

Todas tas comunicaciones cofectivas yo nofificaciones se realizardn mediante fa pagina web def SENASA, es responsabilidad de los postulantes
mantenerse informados,

Consultas dirigirlas nicamente af correo electrénico que ha dispueste ef SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe

VI. DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion comprende [as siguientes etapas y puniajes de acuerdo a Io detallado a continuacion:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacién.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripecién Minimo Mdximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacién de la 9 13
documentacion
3 Experiencia Especifica presentada. 1 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacion de entrevista personal cur::e:)ili::iie;,etc. 35 50
TOTAL 35 50

Cuadro li: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcion Minimo Miximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacién Académica - Nivel Educativo Calificacian de la 9 12
2 Experiencia General documentacion 11 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 2%
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatoric
Conocimigntos,
ie . Habilidades,
a. Evaluacian de entrevista personal competencias, efc. a5 50
TOTAL 35 50
Nofas:

Se olorgara una bonificacion del 10% sobre ef puntaje oblenitio en fa elapa de Ja entrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de la Resolucién de
Fresidencia Ejecutiva G61-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de fas Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esla bonificacion el postulante fendrd
que consignarlo en la ficha de inscripcion).

Se oforgara una bonificacién del 15% sobre el puniaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante
deberd consignarlo en la ficha de inscripcion y del mismo mado debera presentar & documento offcial emitido por el GONADIS.)

"2, \Para pasar a la siguiente fase se debe oblener un puntaje minimo aprobatorio de 70 punlos; asimismo, el cuadro de méritos se elaborara dnicamente con
22 bquelios postulanles que hayan aprobado todas las fases de caracler eliminatorio previstas en la efapa de seleccion, y eiflos) postulante(s) que oblenga(n)
_%’ /(los) puntaje(s) més alto seré deciarado como GANADOR(ES) de ta Convocatoria.

En caso de iqualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacion respectivo procedera de la siguiente manera:

-Siuno de los posfulantes es una persona con discapacidad, se priorizard su contratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973.

~ -Caso conlrario, se seleccionard a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postulante que
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de eflo en el Acla de Resullado Final.

VI DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PRGCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuardo no se presentan postulantes al process de seleccion,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

c¢. Cuando habiendo obtenido el puntaje minime y siendo tinico postulante, 0 se presenta al examen de conocimientos o entrevista.
d. Cuande habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los pestulantes obfiene puntaje minimo en las etapas de seleccion del proceso.

2. Cancelacidn del proceso de seleccién
El procese puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de !a entidad:
a. Cuando desaparece 1a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del preceso de seleccion.
b, Por restricciones presupuestales.

c. Ctras debidamente justificadas.



