SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESQ DE SELECCION
CAS N° 127-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para Ia Contratacidn Administrativa de Servicios de: 01 Analista de Seguridad y Salud en ef Trabajo

I. GENERALIDADES
1. Ohbjefe de la convocatoria
Contratar los servicios de {01) Analista de Seguridad y Salud en ei Trabajo.
2. Dependencia - Unidad Organica
Oficina de Administracion - Unidad de Gestion de Recursos Humanaos
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestidon de Recursos Humanos
4. Base legal
a. LeyN° 30693, Ley da Presupuesto del Sector Publico para el gjercicio fiscal 2018.

b. Ley N° 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion piblica
Decreto Legislativa N° 1057, que regula el Régimen Especlal de Contratacién Admiristrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que

€ establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del Cecreto 1057 y otorga derechos laborales,

d Reglamento de! !Zlec:eto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
' 2008-PCM, modificada por Decreto Suprema N° 065-2091-PCM.

e, Procedimiento de Seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA)

£ Ley N° 28973, Ley general de la persona con discapacidad.

g. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

h. R.M. N°®124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario det aplicativo para el registro v difusién de las oferlas laborales.

i. Las deméas disposiciones que resulten aplicables al Contrate Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

. REQUISITOS MINIMOS - 1 0 b o o L DETAWLET
Experiencia: - Experiencia general: 02 Afos.
Se computa desde el egreso de la formacién carrespondiente.
Presentar constancia de egresado en la elapa curricular, casa | . Experiencia especifica (en el sector pilblico o privado realizando acciones relacionadas a las

conlrario se cuntabilizara desde la fecha indicada en el Diploma  |sunciones y Objeto de la coavocaloria): Uno (01) Afic
de Bachiller o Titulo.

Habilidades y Competencias: Vacacidn de servicio,Orientacién a resultados, Trabajo en equipe y Andlisis.

Formacion académica yfo Nivel educativo: Bachiller o Titulo de ing. Industrial, Administracion o carera afin al puesto.

Cursos ylo estudios de especializacion - Indispensable
{*) Capacitaciones: Egresado de maestria o tene dos Cursos, Diplomados o Especializaciones relacionados a los
Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacién. |siguientes temas:
Se podran consignar acciones de capaciacion desde 8 horas, si |- Diploma en Prevencion de Riesgo Laborales
30N organizadas por el ente rector comespondiante, - Especializacion en Gestion por Procesos -
Las Especializaciones o Diplomados deben terer no menos de  [Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional 1SO 45001:2018 -
» 90 horas de capacitacidn y 80 horas si son organizados por un  |Formacién de auditores en Gestion de la Seguridad y Salud Ccupational

nte rector,

p ,\‘“\

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren
documentacion susteatadora): interpretacién e implementacion de un sistema de gestién de
seguridad y salud en ef trabajo{requerimiento complementario), ley 29783 y sus modificatarias,
conocimineto de Elaboracion de fa Matriz IPER y Mapa de Riesgos.

Pe
NOToY

onocimientos para el puesto ylo cargo: Deseable

{™) Inglés: Nivel Basico
Ofimatica {Procesador de textos, Hojas de céleulo y Programas de presentaciones): Nivel
Basico,

Certificaciones y/o Colegiatura: No

) Se aceptara foda constancia o cerlificado, en caso no consigne ia cantidad de horas de Ja capaciacion, se contabilizara I declarado por ef postulante en su
ficha de inscripeian, es potestad det SENASA realizar la verificacion posterior.

{*} No requieren documenfacion sustentatoria de inglés y ofimatica, toda vez que su validacion podra realizarse en la elapa de evaluacién del proceso de
seleccion.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar;
a. Mantenerinformado al representante de la empresa sobre el desarrolio de las actividades a su cargo.
b, Grientar a la administracion en temas de seguridad y salud en el trabajo.
c. Supervisar fa gestion de riesgos, el cumplimingsto de las normas de seguridad y salud en el trabajo.
d

Analizar, identificar e informar sobre fos riesgos potenciales que pongan en riesgo [a salud y seguridad de los servidores de la Entidad, para adoptar las
medidas preventivas.
e. Fomufary ejecutar e? Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabaje.




f. Proponer ineamientos, procedimientos o estdndares internos de seguridad y salud en el trabaje, o la actualizacion de los insirumentos de gestidn
{Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo, Mapa de Riesgos, Matriz IPER) de ser el caso.

g. Programar, ceordinar y ejecutar capacitacionas al persenat de Ja Entidad sobre fa ey de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento Inteme de
Seguridad y Seguridad en el Trabajo, entre otros, para promover una cultura de prevencidn de riesgos labarales.

h. Planificar, propener y apoyar en fa efaboracion de especificaciones t&cnicas o términes de referencia para la adquisicion de Equipes de Proteccitn
Personal (EFP) o seguros complementarios de trabajo de resgo, para les servidores que por la naturaleza del servicio lo requieran.

i.  Monitorear a través de indicadores de gestion sobre el desempefio, mejoras y avances de la seguridad y salud en el trabajo en la Entidad y elabarar
estadisticas correspondientes.

j. Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas al objeto del puesio.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

S ICONDIGIONES e [ DETALLE e

Lugar de prestacion del servicio Sede Central - La Mofina

Inicio: Segdn lo estipulado en el contrato

Duracidn del contrato
Términe: 31 de diciembre del 2013

8/1.3,000.00 ( Tres Mit con 00/100 soles)

Contraprestacian mensual Inclzyen los montos y afifaciones de ley, asi como loda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad parza realizar viajes, Trabajo de campc y horario variable.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

) ETAPAS DEL PROCGESO ' CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 [Aprabacidn de la Convecatoria. 03/09/2018 OPDI
2 Publicacién det proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocidn del 10/#0/2018 al UGRH
Empleo. 23/10/2018
CONVOCATORIA ' ' ' : ' . :
A : .- . 10/10/20186 at
3 |Publicacion de la convocatoria en fa pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasa/unefealsenasa 2311012018 UGRH
Postulacion:
1- Los postulantes deberaa ingresar a fa Portal institucional y revisar lzs bases def concurso CAS:
www. senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo elecironico cas sedecentral@senasa.gob.pe los siguientes documentos
4 suslentatorios en POF: 24/10/2018 al Postulante
a. Ficha de datos personales - REG-OAD-06 y cepia de fos documentos sustentatoros. 26/10/2018
b. Declaracién Jurada (A) - REG-URH-39
3~ A todos los postulantes registrados les llegara un mensaje de confirmacian.
4- El postulante es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripeidn, Ia cual tiene cardcter de
declaracion jurada. No podra modificarse la ficha de inscripcidn ni complementara una vez remitida.
SELECCION
5 Publicacion de fos Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enface: 2911012018

www,senasa,gob.pe/senasalunelealsenasa}

6 |Bvaluacidn de Ficha de Inscripeian - Ficha de Datos Personal REG-0AD-06 2911012018 al

31102018
7 Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular (Ver siguiente enlace: 05/11/2018
www.senasa.gob.pefsenasafunetealsenasa)
. . Caomité de Seleccién
8 Lugar de la Entrevista: Av. La Maoiina N°® 1915 La Molina (auditerio del Senasa) Frente ala puerta N° 1 de la 07/11/2018 al
UNALM. 09/11/2018
g Publicacion de los candidatos APROBADOS en [a Entrevista Personal {Ver siguiente enface: 121112018
www,senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa)
10 [Publicacion de los Resultados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa} 161172018

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Dentro de los &
dias habiles
contados a pardiir
del dia siguiente
de publicade los
resuftados finales
Dentro de los &
dias habiles
contados a pardir
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

11 [Suscripcion det Contrato

UGRH

12 |Registro del Contrato

Notas: Las fechas Indicadas en el procesos de seleccion son tentalivas, podré variar el croncgrama, déndose a conocer por la pagina web.
Si ef postutante declarado GANADOR en ef proceso de seleccidn, no presentara la informacicn requerida o no suscriba el contrato durante los cinco
(5) dias habifes posferiores a la publicacion del resullado final, se procedera a convocar al primer accesilario segiin orden de mérifos para que
proceda a la suscripcion el contrato deniro del mismo plazo, conlado a parfir de fa respectiva notificacion. De no suscribir ¢l contrato ef primer
accesilario por las mismas consideraciones anferiores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segiin orden de mérifo o declarar desiarto ef
proceso e seleccion.



El iniclo de Ia prestacion del servicio ser& dentro de ios 60 dias calendarios siguientes a la suscripcion del contrato,

Todas las comunicaciones coleclivas yfo nofificaciones se realizardn mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de Jos postulantes
mantenerse informados.,

Consultas dirigirlas dricamente al correo electrénico que ha dispuesto ef SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe

vi. DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS Descripcion :d?:i‘:foe :;;:::ii
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Mivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calficacion de la 9 13
documentacion
3 Experizncia Especifica presentada. b 16
4 Capacitaciones - Diplormados 8 1
TOTAL s 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacion de entrevista personal con':paetﬂigsigziatc. 35 50
TOTAL 35 50

Cuadro [I: Perfil que No requiere Curses de capacitacion,

Puntaje Puntaje

ETAPAS Pescripcion Minimo Maximo
EVALUACION CURRICLLAR - Eliminatorio
1 Formacién Académica - Nivel Educativa Calificacian de la 9 12
2 Experiencia General documentacién 1t 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorie
Conocimientos,
" . Habilidades,
a. Evaluacion de entrevista perscnal competencias, stc. 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se olorgard una bonificacion del 10% scbre ef puniaje obtenido en Ja etapa de la enlrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/FPE, al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esfa bonificacion el postulante fendré
que consignario en la ficha de inscripcion).

Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el punitaje lotal obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante
debera consignarle en la ficha de inscripcion y del mismo modo debers presentar el documento oficial emilido por el CONADIS.)

FPara pasar a la siguiente fase se debe obfener un puntaje minima aprobaforio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de méritos se elaborara (nicaments con
aquellos postulentes que hayan aprobado todas las fases de cardcter eliminatorio previstas en la elapa de seleccion, y elflos) postulante(s) que obtenga(n)
Iftos) puntaje(s) mas alta serd declarado como GANADOR(ES) de Ja Convocatoria.

caso de igualdad de puntajes en el resullado fingl, ef Comilé de Evaluacion respective procederé de la siguiente manera:
5 Zpiuno de los posiulantes es una persona con discapacidad, se priorizars su conlratacion en cumplimiento a fo previsto en fa Ley N° 28673,
aso conlrario, se se.'eccmnara a aquel que !enga mayor tiempo de experrencra er pueslos similares al serwc.'o requerido o sucesivamente al postulante que

VIl. DE LA DEGLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROGESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algune de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulanies al proceso de seleccion,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

c. Cuando habiendo obfenido el puntaje minimo y siendo Unico postuiante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.
d. Guando habiendo cumplido los requisites minimos, ninguno de los postulanies obtiene puntaje minima en las etapas de seleccidn del proceso.

2. Cancelacidn del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en algunc de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad at inicio del proceso de seleccién.
b, Por restricciones presupuestales.

c. Ofras debidamente justificadas.




