SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS 130-2018- SENASA/SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de un {1} Especialista L.egal Avanzado en sistemas administrativos

i. GENERALIDADES
1. Objeta de Ia convocatoria
Contratar los servicios de un (1) Especialista Legal Avanzado en sislemas administrativos
2. Dependencia - Unidad Organica
Oficina de Asesoria Jurldica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Gestibn de Recursos Humanes
4, Base legal
a. Ley N° 30683, Ley de Presupuesto del Sector Publico par el eiercicio fiscal 2018.
b. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a lz informacitn piblica

Decreto Legisfativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 28847, Ley que
establece 1z eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 v otorga derechos labarales

Reglamento del Decreto Legisiativo M® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicins, Decreto Supremn N° 075-
" 2008-PCM, modfficado por Decreto Supremo N® 055-2011-PCM

e. Procedimignto de Seleccion para Contratacién Administrativa de Servicics. (Disponible en p&gina web del SENASA)

C.

£, Ley N"29973 Ley general de |2 persona con discapacidad
g. Ley N° 28248, Ley del Servicio Militar.
h. RM N 124-2G18-TR, que aprueba el manual de usuaric del aplicativo para el registre y difusién de las ofertas faborales.

i. Las demas disposiciones gue resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

Experiencia: - Experiencia general: Minimo cinco {5) afios en el sector privado y/o publico
Se computa desde el egreso de la formacién correspondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso
contrario se contabllizard desde fa fecha indicada en el Diploma
de Bachiller o Titulo

- Experiencia especifica: Minimo tres (3) afios en el sector ptblico realizando acciones
refagionadas a las funcicnes y objeto de la convocatoria:

Habilidades y Competencias: Vocacidn de servicio, Onentacidn a resultados, Trabajo en equipo y Andlisis.

Formacién académica ylo Nivel educativo: Titulo Profesionat de Abogado.

Cursos ylo estudies de especializacién - indispensable

{*) Capacitaciones:

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacién.
Se podran consignar acciones de capacitacibn desde 8 horas, si
son organizadas por el ente rector correspondiente.

Las Especializacicres o Diplomados deben fener no menos de

%, |80 horas de capacitacién y 80 horas si son organizades por un

: j%me rector.

Egresado de maestria en derecho o contar como minimo con dos (2) Diplomados yla
Programas de Especializacién, relacionados a los siguientes temas: Derecho Administrativo,
Gestion Publica yfo Ley de Contrataciones

Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentadora):

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Deseable (**) Inglés: Nivel basico
Ofimitica (Procesador de textos, Hojas de calculo y Programas de presentaciones) Nivel
Intermedio.

Certificaciones y/o Colegiatura: Con celegiatura y habilitacién vigente al momento de la postulacian.

{*) 8¢ aceplard foda constancia o cerfificado, en caso no consigne la cantidad de horas de la capacitacién, se contabilizard io declarade por ef posiulante en su
fiche de inscripeidn. es pofesfad del SENASA realizar Ia verificacidn posterior.

{"") No requieren documentacidn sustenlatoria de nglés y ofimdatica, loda vez gue su validacién podréd realizerse en fa elapa de evaluacién del proceso de
sefeccion.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar;
a. Emitir opinién legal de aclos resolutivos v apoyar en !z elaboracién de las resoluciones vinculadas a los Sistemas Administrativos
b. Emitir pronunciamiento legal y apoyar en la elaboracién de actos resolutivos de recurses impugnativos relacionados a los Sisternas Administrativos.

c. Elaborar o participar en la formulacién de proyectos nonnativos , instrumentos jurldicos v actos resolutivos vinculados con fas materias bajo su
responsabilidad y emitir opinidn sobre aguelios que se sometan a su consideracion.

d. Apoyar en la implementacién de las Recomendaciones efectuadas & la Oficina de Asesorla Juridica de la entidad por parte del Grgana de Control Interno o
Sociedades de Auditorfa

e. Evaluaryanakizar los expedientes de los procedimientos administrativos en materia de la sanidad agraria y/o inocuidad agroalimentaria, asi como apoyar
en la elaboracion de actos resolutivos de recursos impugnativos vinculados a la competencia del SENASA.

Brindar capacitacidn en temas juridicos relacionados & la competencia de Iz Oficna de Asesorla Juridica a las depandencias dei SENASA.



g.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, refacionadas al objete del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Sede Central - La Mefina

Duracidn del contrato

tnicio; Segun o estipulado en ¢l contrato
Término: 31 de diciembre del 2018

Conftraprestacian mensual

S/, 4, 500.00 (Cuatro mil quinieatos y 004100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponiblidad para realizar viajes.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

del dia siguieate
de publicado los

resuitados finales

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 JAprobacidn de 2 Convocatoria. Q3/09/2018 QPDI
s Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Emplao det Ministerio de Trabajo y Promocion de! 10/10/2018 al UGRH
Empleo. 23M10/2018
CONVQCATORIA o I
3 |Publicacion de la convocatoria en la pagina web del SENASA- www.senasa.gob pefsenasalunetealsenasa 12;?533?;' UGRH
Postulacién:
1- Los postulantes deberdn ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pe/senasaluneteslsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas sedecentral@senasa.gob.pe los siguientes decumentos
4 susientaterios en PDF: 241042018 al Postulante
a. Ficha de datos personales - REG-OAD-06 y copia de los documentos sustentatorios. 26/10/2018
b, Declaracion Jurada (A) - REG-URH-39
3- A tedos los postulantes registrados es llegard un mensaje de confirmacion.
4- El postulante es responsadle de los datos consignados en la ficha de insetipoidn, la cuai tiene caracter de
declaracion jurada. No podrd modificarse la ficha de inscripeidn ni complementarla una vez remitida.
SELECCION . ; NI
Pubkcacién de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace: 291012018
www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa)
. . ) 29/10/2018 al
Evaluacidn de Ficha de Inscripcidn ~ Ficha de Datos Personal REG-CAD-06 21/10/2018
Publieacion de Resutados de la Evaluasidn Curricular {Ver siguiente enlace: 051 1/2018
waww.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa)
Lugar de |a Entrevista: 071112048 al Comité de Seleccion
Av. La Molina N* 1915 L.a Molina {auditerio del Senasa) cort ”201;
Frente a ia puerte N° 1 de la UNALM
Publicacion de los candidates APROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace: 121112018
www.Senasa.gob.pefsenasalunelealsenasa)
10 [Publicacién de los Resultados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa gob.pe/senasa/uneiealsenasa) 16M11/2018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO .
Dentrodeios 5
dias habies
N contadoes a partir
11 |Suseripeidn del Contrato del dia siguiente
de publicado los
rasuliados finales
UGRH
Dentro de los
dias hébiles
12 [Regisiro det Conirato contados a partir

Notas: Las fechas indicadas en i procesos de sefeccién son fentatives, podrd variar el cronograma. dédndose a conccer por fa pagina web

8i el postulante declarade GANADOR en el procese de seleccidn, no presentara la informacidn requerida o no suscriba ef contralo durante los cinco
{5) dias hibdes posleriores a I publicacion def resultado final, se procederd a convocar al primer accesiario sequn orden de mérifos para que
proceda a la suscripeién del contrato dentro def mismo plazo, contado a pardir de fa respecliva nolificacidn. De no suscribir el contrafo el pimer
accestaro porlas mismas consideraciones enleriores, Iz Entidad podré convocar al siguienle accesilanio segéin orden de ménio o declarar desierio ¢f

proceso de sefeccion

El inieio de fa prestacién dei servicio serd denlro de fos 60 dfas calendarios siguientes a la suscripeidn del contrato
Todas las comunicaciones colectivas y/o nofificaciones se realizardn mediante Ja pagina web def SENASA, es responsabildad de los postufanles

mantenerse informados.

Consuftas dirigirlas dnicamente af correo electrénico que ha dispuesto ef SENASA; cas_sedecontrali@senasa.gob.pe

VI. DEL PROCESO DE SELECCION
Ef proceso de seleccidén comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a Io detallado a conlinuacin;




Vil

Cuadro 1: Perfil que requiere Cursos de capacitacidn.

e Puntaje Puniaje
ETAPAS
Descripeion | yioimo | Maxime

EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio

1 Formacidn Académica - Nivel Educativo 7 10

2 Experienciz General Calificacion de la 8 13
- - dogumentacién

3 Expenencia Especifica presentada. " 16

4 Capacitaciones - Diplomados 8 11

TOTAL 5 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Conocimienios,

a. Evaluacisn de entrevista parsonat Habilidades, 15 50
compelencias, elc.

TOTAL 35 50

Cuadro II: Perfil que No requiere Cursos de capacitacidn.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Tpei
Desgeripeion Minimo Miximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatoric
1 Formacion Académica - Nivel Educativo Caiifcacisn de la g 12
2 Experiencia General documentacién 11 17
3 Expenencia Especifica presentada. 15 -
TOTAL 315 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
. Habilidades,
a. Evalvacidn de entrevista personal competencias, etc. 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se oforgars una bonificactén del 10% sobre el puniaje obtenido en la efapa de fa enirevista, de conformidad con lo establecido en ef art. 4° de la Resolucién de
Presidencia Ejecufiva 661-2010-SERVIR/FE: al personal licenciado de las Fuerzas Armadas, {Para hacerse acreedor de esta bonfficacion el postulante lendra
que consignaric en Ia ficha de inscripcidn}

Se clorgard una bonificacidn del 15% sobre ef puniaje tolal oblenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante
deberd consignario en fa ficha de inscrigeion v del mismo modo deberd presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe oblener un puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de ménfos se elaborard dricamenle con
aquellos postulanfes que hayan aprobado fodas las fases de cardcter eliminatorio previslas en la etapa de sefeccidn, y elffos) postante(s) que oblenga(n)
elflos} punlaje(s) mds allo seré declaradc como GANADOR(ES) de la Convocaloria.

En caso de igualdad de puniajes en el resultado final el Comité de Evaluacidn respeclivo procederd de la siguiente manera:

-Stuno de ios postulanies es una persona con discapacidad. se priorizard su contratacion en cumpiimiento a fo prewvisto en la Ley N° 29973,

-Caso conlrario, se seleccionard a aquél que lenga mayor liempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente af postulante que
posea la mayor especializacién refacionada al servicio, dejando conslancia de ello en el Acta de Resuitado Final

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESC
1. Declaratoria del proceso como desierto
Ei praceso puede ser declarado desierio en alguno de los siguientes supuesios:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleceibn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los reguisitos minimos.

¢. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo vy siendo dnico postulante, no se presenta al examen de conocimienios o enlrevista
d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ringuno de los postufantes obliene puntaje minimo en las etapas de seleccién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién
Ei proceso puede ser cancelado en aiguno de los siguientes supuestos, sin que s¢a responsabilidad de #a enlidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con postericridad atinicic del proceso de seleccidn.
b. Porrestricciones presupuestales.

¢. Oflras debidamente jusiificadas.

USEESAERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGGRLA
OFICINA fIE AS sm;@%@;&

Jorge A, Beltran Pacheco
Director General







