SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS 150-2018- SENASA/SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Serviclos de: Especlalista intermedio en laboratoric de Bacteriologia

|. GENERALIDADES
1, Objeto de la convocatoria
Coniratar los servicios de 01 Especialista intermedic en [aboratorio de Bactariclogia
2. Dependencla « Unidad Crganica
Oficina Gentros de Diagnoslico y Produccidn - Unidad Centre de Diagndstico de Sanidad Animas
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestdn de Recurses Humanos
4, Base legal
a. Ley N? 30693, Ley de Presupuesto def Seclor Publico para el ejercicio fiscal 2018,

. Ley N° 27808, Ley de Transparencia y de Accese a la informacién publica .

Decreto Leglsfativo N® 1057, que regula el Régimen Espacial de Contratacion Administrativa de Servicios, mocilicado por Ley N° 28847, Ley que
" establece [a eliminacién progresiva del Bégimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreta Legisfativo N? 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicies, Decreto Supremo N 075~
* 2008-PCM, modificado por Decrete Supremo NY 085-2011-PCM.

a, Praocedimients de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pigina web del SENASA)

[

1. Ley N" 29973, Ley general de |a persona con discapacidad,
g. Ley N° 23248, Ley del Servicio Mililar.
h. R.M. N*®124-2018-TR, gue aprueba el manval de usuario del aplicativo para el registro y dilusién de las ofertas laborales.

i. Lasdemés disposiciones que resullen aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencla: - Experiencia general: 4 afios

Se computa desde el egreso de 1z formacidn corraspondianta.
Prasentar consiancia de egresado en |a elapa curricular, caso | . Experiencia especifica {en el sector pUblico o privado realizando acciones relacionadas a
contraria se contailizara desde la lecha indicada en el Diploma | |35 funciones y Objeto de la convocataria): 2 afios

de Backiller o Titulo,

Habilidades y Competencias: Probidad, Integridad, Trabajo en Equipo, Preactividad, Qrientacion al usuario,

Formacion académica y/o Nivel educativo: Titulo: Médica Veterinaric

Cursos y/o estudlos de especializacién - Indispensable

(*) Capacltaciores:

Los curses deben tener no menos de 12 haras de capacitacidn.

Se podran cons:gnar acciones de capaciiacion desde 8 horas, si

20N organizadas por el ente recior correspondiente.

Las Cspecializaciones o Diplomadas deben tener no menes de

90 horas de capacitacidn y 80 horas si son organizades por un
ente rector.

Cursos, Seminarios, Talleres, Diplomades, Especializaciones; requerides y suslentados con
documentos, relacionados a los slguientes temas: Buenas practicas de laboratorio y
{binseguridad an e! laboraleric. Formacién de auditores internos ISOAEC 17025, Curso de
capacitacion en Biolegia Molecular y PCR como herramienta de diagndstico. Sisterna de
geslion en [aboratorio de ensayo y calibraciédn; reguisitos de la norma ISOAEC 17025:2005.
Interpretacién de fa norma IS0 8001:2015. Curse de postgrado en inmunodiagnéstico,
Especializaclén profesinnal: sistema de gestion de la calidad en laboraterios (SOREC 17025

Conecimientas Técnicos principales requeridos para el puesto {No requigren

L
% documentacian sustentadera): Experiencia en Labaratorio de Bactericlogia Veterinaria.
éann:imientns para | puesto yfo cargo: Deseable {**) Inglés: Nival avanzado

=\ ; Ofiméatica (Procesador de textos, Hojfas de célcule y Programas de presentaciones): Nivel
i intermedio,

Certificaclones y/o Coleglatura: Coleglado habilitado.

("} Se aceptard foda conslancia o certificado, en caso no consigne 2 canlidad de Froras de /a capacitacion, se contabilizara lo declaradio por el postulante en
su ficha de Inscripoion, es potestad del SENASA realizar Iz verificacién posterior.

{**} No requieren documenlacion sustenlatania de inglés y ofimélica, loda vez que su validacion podrd realfzarse en la etapa de evaluacidn def proceso de
selecoidn.

[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Pringipales funciones a desarroliar:
a, Procesar las muestras seglin métodos de ensaye convencionales o de técnicas moleculares para el diagndstico de entermedades de animales

b. Desarrollar las diferentes actividades programadas per el laboraltorio para el sumplimiente de de fos objetivos y metas del POA concernientes a las
responsabifidades asignadas

¢, Registrar y recepcionar de manera fisica y virtual las muestras ingresadas at laboratorio, para continuar |a trazabilidad de las muestras recepcionadas
para andlisis, acorde a Buenas praclicas de Laboratorio, Bioseguridad y los Sistemas de Geslion de la Caiidad.

d. Ejecutar y controlar fa preparacion de medies, reactivos y olras solusiones recesarios para realizar los ensayos de rutina y proeficiencia, y verificar la
viabilidad y vigencia de Kiis de dlagndslico especificos para cumplir las especificaciones técnicas normativas y de armonizacién de cada mélodo de
ensayo.

e. Asislir en el Ambiic de su competencia las operaciones del Médico Veterinarlo en lo referente al reconocimiento de los casos clinicos reportados en
campa, tipo v calidad de muestras apropiadas segin los andlisis correspondientes para conseguir fa eficiencia en el diagnéstico para ef centrol d2 |a
enfermedad presentacda

f Apoyar afas acclones de campo en las emergencias sanitarias, tendientes a I3 confirmacion de los casos clinicos de las enfermedades y obtener el
diagndstico rapido para |a adopcion inmediata de Jas medidas de contro! y erradicacitn de enfermedades bacterianas.



Revigar los registros de uso de los equipos de jaboralorio para cumplir y hacer eumplir los procedimientos de Bicseguridad, Buenas Practicas de

Labaratario y el Sistema de Gestidn de [a Calidad.

Recepcionar, regisirar y controlar el movimiento de los bienes corraspondientes al Jaboratorio deo Bactesriclogia

Qlras funcienes asignadas por el jefs inmediato, relacionadas al objelo del puesio.

BY. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Luga

r de prestacion def servicio Sede Central - La Molina

Duracion del contrato

Inicio: Segln lo astipulade 2n &f contrato
Término: 31 de diciembre del 2018

Contraprestasion mensual

S/, 4,000.00

Incluyen los montes y afifaciones de ley, ast como toda deduccion aplicable al trabajader.

Otras condicicnes esenciales del contrato

Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horaria variable.

CRONOGRAMA Y ETAPAS BEL PROCESO

]

ETAPAS DEL FROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 }Aprobacién de la Convoealoria, 03/09/2018 OrPDI
2 Publicacion def procesn en el Servicio Nacicnal del Emplec del Ministerio de Trabajo y Promocisn del 10/10/2018 al UGRH
Emplea, 23/10/2018
CONVOGATORIA
s . - . 1011072018 al
3 |Publicacidr de Ja convocatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob pe/senasa/unetealsenasa 53102018 UGRH
Postujacidn:
1- Los postulantes deberdn ingresar a la Poral instilucional y revisar las bases de? concurso CAS:
weav.senasa.gob.paisenasa/unelealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas_sedecentral@senasa.gob.pe [os siguientes documentos
4 sustentatorios en PDF: 24/10/2018 al Postularte
a. Ficha de datos personaies - REG-CAD-06 y copia de los documentos suslentatorios, 2611012018
b. Declaracion Jurada (A) - REG-LiRH-33
3- A todos [os postulantes registrados les llegara un mensaje de confirmacion.
4- £f postulante es respensable da los dates consignados &n [a ficha de inscripeidn, |a cual tiene cardctar
de declaracion jurada. Me pedra modificarse [z ficha de inscripcién ni complementarla una vez remitida.
SELEGCCION
5 Publizacitn de los Posiulanies ADMITIDOS, {(Ver siguiente enlace: 28M0M018
wwawv.senasa.gob.pe/senasa/unelealsenasa)
& |Ewvaluacién de Ficha de Inscripcidn - Ficha de Datos Persanat REG-0ADD5 291012018 al
31/10/2018
7 Pubticacién de Resultados de la Evaluacién Curricular (Ver siguiente enlace: 05/11/2058
www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)
Lugar de la Erlrevista: Comité de Seteccién
8 {Av. La Malina N® 1915 {.a Molina (auditorio del Senasa) ﬁg;ﬂﬁgé?;‘
Frenle a |a puerta N° 1 de la UNALM.
q Publicacion de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace: 121112018
wwav.senasa.gob.pe/senasa’unelealsenasa)
10 |Publicecitn de ios Resullados Finales (Ver siguiente enlace: wanw.senasa.gob.pe/senasa/unefealsenasa) 1675172018
sUSCH[PCiﬁN Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentrode los 5
dizs habiles
N contadas a partir
1 |Suscripcion del Contralo el dia siguéente
de publicado los
resultades finales
Dentrode Jos 5 LGRH
dias hibiles
y contados a partir
12 jRegistro del Contrato det dia siguiente
de publicado los
resultados finales

Nofas: Las fechas indicadas en el procesos de selaceidn son tenlativas, podrd variar ef cronograma, déntloss a conccer por la pigina web,

Si el postulante declarade GANADOR en ol procese de selaceion, ne presentara Ia informacién requerida o no suscriba ef contrato durante fos cinco
(5) dias habiles posteriores a la publicacidn del resultado final, se provederd a convocar al primer accesilario segun orden de méritos para que
praceda a la suscripeidn del conlralo deniro def mismo plazo, contado a partir de Ia respectiva notificacidn. De no suscrbir ef contrato ef primer
accesitaric por fas mismas consideraciones anteriores, /a Entidad podrd convocar af siguiente accesitario segun orden de mérito o daciarar desierio

el proceso de seleccidn.

El injcio de Ia prestacidn del servicio serd dentro de les 80 dias calendarios siguientes a la suscripcién del conlrato.
Todas las comunicacionas colactivas y/o notificaciones se realizardn medianlte fa pagina web del SENASA, es responsabilidad de fos postulanies

mantenerse infarmados.

Consultas dirigirias dnicamente al correo elecirdnico que ha dispussio el SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe




VI, DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccidn comprends las siguisntes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:
Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS Descripeion | Funtaje | Puntaje
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacién Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacién de la 3 13
R o documentacion

3 Experiencia Especifica presentada. 1 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 1
TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Conacimientos,
Habilidades, 35 50

a. Evaluacién de entrevista personal J
competencias, etc.

TOTAL 35 50

Cuadro II: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS Descripcién | Puntaje ‘ puntaje
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacidn Académica - Nivel Educativo Calificacién de |a 9 12
2 Experiencia General documeniacion 11 17
3 Experiencia Especifica presentzxla; 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conacimientos,
7 A Habilidades,
a. Evaluacién de entrevista personal compelencias, stc. 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se otorgaré una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de Ja Resolucion
de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE, al peisunal licenciado de las Fueizas Aimnadas. (Para hacerse acreedor de esla bonificacion el postulante
tendra que consignarlo en la ficha de inscripcion).

Se otorgard una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el
postulante deberd consignarlo en la ficha de inscripcidn y del mismo modo deberd presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe obtener un puniaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de mérilos se elaborard tnicamente con
aquellos postulantes gue hayan aprobado todas las fases de cardcter eliminatorio previstas en la etapa de seleccion, y el(los) postulante(s) que obtenga(n)
“elflos) puntaje(s) mas aito serd declarado como GANADOR(ES) de la Convocatoria.

Ep caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacion respectivo procedera de la siguiente manera:

Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizard su contratacion en cumplimiento a lo previsfo en la Ley N°29873.

<= -Caso contrario, se seleccionard a aquél gue tenga mayor tiempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postulante que
- posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejande constancia de ello en el Acta de Resultade Final.

s

“VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierio en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo obtenido el puntaje minima y siendo Unico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.
d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en |as etapas de seleccién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en algunc de |os sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.
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