SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS 150-2018- SENASA/SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacion Adminisirativa de Servicios de: Analista intermedio en laboratorio de Bactericlogia

|. GENERALIDADES
1, Objeto de la convecatoria
Coniratar los servicios de 01 Analista intermedio en laboratario de Bactericlogia
2. Dependencia - Unidad Orgénica
Uhcina Uentros de Liagnostico y Froduceian - Unidad Lentro de Liagnostico de Sandag Animal
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de confratacisn
Unidad de Gestidn de Recursos Humanos
4. Base legal
a. LeyN® 30593, Ley de Presupuesto del Sector Publco para el sjercicic fiscal 2618,
b. Ley N® 27208, Ley da Transparencia y da Accese a la informacidén pablca .

Decrete Legislativo N® 1057, que regula et Régimen Especiai de Contratacién Administrativa de Serviclos, modificado por Ley N2 20847, Ley que
establace la efiminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y olorga derechos laborakes.

Reglamento del Decreto Legisiativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Sarvicios, Decreto Supremo N? 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N2 085-2011-PCM.

e. Procedimiento de Seleccion para Contratacién Administrativa de Servicios, {Disponiblz en pagina web del SENASA)

i, Ley N°28973, Loy generalde la parsena con discapacidad.

g. Ley N°29248, Ley del Servicio Miltar.

h. A.M. N°124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicative para el regisiro v difusion de las ofertas labarales.

i. Las demds dispasiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia: - Experiencia genarak 4 afos
Se compuia desda ef egreso de ia formacisn corespondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso - Experiencia especifica {en ei sector piblco a privado realizando acciones relacicnadas a

conirario se contabilizara desde [ fecha indicada en el Diploma. [1a5 funciones y Objoto de la convocatoria): 2 afios
de Bachiller o Titulo.

Habilidades y Competencias: Probidad, Integridad, Trabaje en Equipe, Proactividad, Orentacién al usuatio.

Formacion académica y/o Nivel educativa: Titulo: Médico Veterinario

Cursos y/o estudios de especializacion - Indispensable
(‘) Capacltaclones:
Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.
Se podrdn consignar acgiones de capacitacion deste 8 horas, si
ﬁwm-»\\ son organizadas por el ente rector correspondiente,
w{gg; [-’z; {.as Especialzaciones o Diplomados deben lener ne menes de
3

90 horas de capacilacion y BC horas si san organizados por un

Ser egresado de maestria o tenerdos Diplomades ¢ Especialzaciones relacionades altema:

L4 ] ',';c_;_" fnle rectar,
?3 E Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
........ _‘:‘L}’ documentacién sustentadora): Experiencia en Labarateria de Bacteriologia Veterinaria.
s LT c‘S,TC tos para el p yfo cargo: Deseable {""] Inglés: Nive! avanzado
ke o A Ofimatica {Procesador de texios, Hojas de cakub y Programas de presentaciones}): Nivel
i Sj‘;j/ Intermedia,
SR Cenrtificaciones y/o Colegiatura: GColegiadio habiftado.

{"i Se aceptara toda consfancia o certificadp, en caso no consigne la cantidad de horas de la capacitacion, se contabilizara fo declarado por el postulante en sv
ficha de inscripcidn, es polestad del SENASA realizar ia verificacion posterior.

{*"} No requieren documentacidn sustentatonia de ingiés y ofimdtica, toda vez que su validacidn podra realizarse en Iz etapa de evaluacion del proceso de
selaccidn,

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Pringipales funsiones a desarrollar:
a. Procesarias muestras segin métodos de ensayc coenvencionales a de |écnicas molkeculares paa el diagndstico de enfermedades de animales

b. Desarrollar las diferentes actividades programadas por el laboralorio para el cumplimiento de de los objetivos y metas de! POA concemientes a las
respensabifdades asignadas

c. Registrar y recepcionar de manera fisica y virtual las muestras ingresadas al laboratorio, para conlinsar la trazabifdad de fas muesiras recepcionadas para
analisis, acorde a Buenas priciicas de Laboratorio, Bloseguridad v los Sislemas de Gestién de fa Calidac,

d. Efeculary controlar la preparacién de medios, reactives y olras soluciones necesarios para realizar s ensayos de rutina y proeficiencia, y vedificar a
viabilidad y vigencia de kits de diagndslico especificos para cumgls [as especificaciones téenicas normativas y de armonizacién de cada método de
ensayo,

e, Asislir en el ambitc de su competencia izs operaciones del| Médico Velerinario en lo referente alrecoracimiento de ios cases clinicos reporladas en
campe, tipo y calidad de muestras apropiadas segln los anélisis correspondientes para consegulr la eficlencia en el diagnédstice para el controlde la
enfermedad presentada




Apoyar a i3 acciones de campe en las emergencias sanitanas, tendientes a la confirmacion de los cases clinicos de ks enfermadades y cblener e}
diagnéstico rdpido para la adopcitn inmediala de las medidas de control y erradicacion de enfermedades bacterianas.

Revisar los registras de uso de jos equipas de laboraloric para cumplir y hacer cumpir los procedimientos de Bioseguridad, Buenas Praclicas de
Laboratorio y el Sistema de Gestidn de la Calldad.
Recepcionar, regisirar y contrelar el movimiento de los bienes correspondientes al laboratorio de Bacteericlogia

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas al objeto def puesto,

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn dek servicio . Sede Central - La Molina

furacion del contrate

Inicio: Segin ko estipulado en el contrato
Término: 31 de diclembre del 2018

Contraprestacion mensual

S/, 4,000,00
Incluyen ks mantos y afiliacienes de ley, asi como loda deduccidn apEcable al trabajador.

Ctras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campa y horario variable,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQO

ETAPAS DEL PROCES(Q CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 [Aprobacién de la Cenvocaloria, 03/05/2018 QOFD]
Pubficacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocidn del 101G/2018 al
2 UGRH
Empleo. 23/10/2018
CONVOCATORIA
s . P 8 10/10/2018 al
3 |Publicacidn de la convocatoriz en la pégina web del SENASA: www.senasa.geb.pefsenasafunctealsenasa 23/10/2018 UGRH
Postulacidn:
1- Los postulantes deberdn ingresar a la Poral institucional y revisar fas bases del concurse CAS:
. gob.pers funetealsenasa
2- Enviar al siguienle correo gieclronico cas_sedecentral@senasa.gob.pe |os siguientes documentos
4 sustentatorios en PDF: 24/10/2016 al Poslulanie
a, Ficha de datos personales - REG-OAD-06 y copia de Jos documentos sustentatorios. 26/10/2018
b. Declaracién Jurada (A) - REG-URH-38
3- A todoes los postuiantes registrados les llegard un mensaje de confirmacifn.
4. El postulanle es responsable de los daies consignados en la ficha de inscripcion, fa cual tiene cardcter de
declaracion jurada, No podra modificarse la ficha de inseripsitn ni complkementarla una vez remitida,
SELECCION
5 Pubficacién de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguisnie enlace! 20/10/2018
www,senasa,gob.pe/senasa/uneiealsenasa)
i . A . 281072018 al
& |Evaluacién de Ficha de Inscripcién - Ficha de Datos Personal REG-0OAD-06 2411012018
Publicacion de Resultados de la Evaluacién Cusricular (Ver siguiente enlace:
7 0511/2018
werw.senasa.gob.pe/senasaiunsetealsenasa)
Lugar de la Entrevista: Comité de Selaccidn
8 |Av.La Molina N*® 1915 La Moina {auditorio del Senasa} 0;’;,:'32;?:'
Frente a |a puerta N° 1 de fa UNALM,
g Publicacidn de los candidalos APROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace: 1211172018
www.senasa.geb.pefsenasafunetealkenasa)
10 |Publicacion de ks Resultados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 161172018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentrade los &
dias habiles
S contados a partir
11 [Suscripeion del Contrato del dia siguiante
de publicado los
resultados finales .
Dentrode Jos & UGRH
dias hébiles
. contados a partir
12 [Regisiro del Contrate det dia siguianis
de publicado las
resullados finales

Notas: Las fechas Indicadas en el procesos de seleccion son tentalivas, podrd variar el cronsgrama, ddndose a conceer por la pégina web,

Si el postulante declarado GANADOR en el procese de seleccitn, ne presentara 1a informacion requerida o no suscriba el contrato duranite los cinco
(5) dfas habiles posteriores a fa publicacin del resuffado final, se procederd 2 convocar al primer accesiario segtin orden de méritos para que
proceda a la suscripeidn del contrato dentro del misma plaze, contado a pariir de Ja respectiva netificacidn, De no suscribir el contrato ef primer
accesitario por fas mismas consideraciones antenores, fa Entidad podré convocar al siguienle accesitario segin orden de ménite ¢ declarar desierto el
proceso de seleccidn,

El inicio de Iz prestacidn del servicio serd dentra de Jos 60 dfas calendarios siguisntes a Ja suscripeisn del conlrato.

Teodas las comunicaciones colectivas y/o nolificaciones se realizardn mediante la pdgina web del SENASA, es responsabifidad de los postufantes
mantenerse informados,




Consullas dirigirlas inicamente al correo electrénico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral@senasa.gobpe

VI. DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccién comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:

Cuadro [: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS Descripcion Pt..ln.tale P",In!aje
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Caliicacion de la 9 13
documentacién

3 Experiencia Especifica presentada. 11 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 1
TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Conocimientos,
Habilidades, 35 50

a. Evaluacion de enirevisla personal :
competencias, etc.

TOTAL 35 50

Cuadro Ii: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS Descripcion PL!n_!a;e PL_Inj(a]e
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacién Académica - Nivel Educativo Calificacian de la g 12
2 Experiencia General docurnenlacion N 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorie
Conocimientos,
a. Evaluacién de entrevista personal Hab\kda_des. 35 50
competencias, etc,
TOTAL 35 50
. Notas:

e oforgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la elapa de la enirevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4 de la Resolucion de
residencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendra
que consignarle en la ficha de inseripeidn).

Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puniaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el
postulante debera consignarlo en la ficha de inscripcidn y del mismo modo deberd presentar el documento oficial emitide por el CONADIS.)

e Para pasar a la siguiente fase se debe obtener un puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de méritos se elaborard dnicamente con
aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de caracter eliminatorio previstas en la etapa de seleccion, y el(los) postulante(s) que oblenga(n)
elflos) puntaje(s) mas alto sera declarado como GANADOR(ES) de la Convocatoria.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacion respectivo procederd de la siguiente manera:

-Siuno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizard su contratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N °29973.

-Caso confrario, se seleccionard a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia en puesios similares al servicio requerido o sucesivamente al postulante que
posea la mayor especializacidn relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo obtenido el puniaje minimo y siendo (nico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.
d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.
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