SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESQ DE SELECCION
CAS 151-2018- SENASA/SEDECENTRAL

Convocatoria para [a Contratacién Administrativa de Servicios de: Asistente Intermedio en el Laboratorio de Virologla

. GENERALIDADES .
1. Objeto de la convecatoria
Conlratar los servicios de 01 Asistente Intermedio en ef Laboraterio de Virologia
2. Dependencia - Unidad Orgédnica
Oficina Centros de Diagnéstico y Produccion - Unidad Centro de Diegnéstico de Sanidad Animal
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
4, Base legal
a. Ley N° 30893, Ley de Presupuesto del Sector Pubfice para el ejercicio fiscal 2018.
b. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacién publica .

Decreto Legistative N° 1057, que regula et Régimen Especial de Gontratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que
establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derachos laborales,

Reglamento del Decreto Legislativa N® $057 que regula el Régimen Especial de Conlratacion Administraliva de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
* 2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Procedimiento de Seleccitn para Cenlralacién Adminisirativa de Servicios, (Disponible en pagina web del SENASA)

c.

f. Ley N® 28973, Ley general de la persona con discapacidad,
g. Ley N° 28248, Ley del Servicio Militar,
h. R.M. N° 124-2018-TR, nue apnicba et manual de usuario det aplicativa para ef registro y difusion de las oferlas Jaborales.

i, Las demas disposicionas que resulten aplicables'al Contrato Administrativa de Servicios,
P! af P!

ll. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia: - Experiencia general; 3 afios
Se computa desde el egreso de la fermacion correspondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso | . Eyperfencia especifica {en e seclor piiblico o privado reatizando acciones refacionadas a
contrario se contabllizaré desde [a fecha indicada en el Diploma ljas funciones y Objeto de |a convocataria); 2 afias /
de Bachiller o Titule,
Habilidades y Competencias: Trabajo en equipo, proactividad, orientacion al ususario.
[Formacidn académica y/o Nivel etucativo: Titulo: técnico de fabaratorio rd

Cursos ylo estudios de especializacién - Jndispensabie
(*) Capacitaciones:

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion. o . lro s .
P Cursos, Seminarios, Tatleres, Diplomados, Especdializaciones; requeridos y sustentados con

Se podran consignar acciones de capacitacién desde 8 horas, si
P 9 P F documentos, refacionados a los siguientes temas: Dos talieres sobre técnicas de laboratono

son organizadas por el ente rector corespondiente.
Las Especializaciones ¢ Diplomados deben tener no menos de para el diagnostico de virus y/o Bioseguridad de Labaoratorio /-‘

90 haras de capacitacion y 80 horas si son organizados por un

,_)(_Ei“;mﬂj pnlg{aclor
N

ga Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
f__i } documentacién sustentadora): Técnicas de laboratoric para ef diagndstico de virus
.............. Congfimientos para el puesto y/o cargo: Deseable
CTG? ""g ;IP P P ¥ 9 (**) Inglés: no aplica
GENERAY ¢ (Ofimatica (Procesador de textas, Hojas de calculo y Programas de presentaciones): No
ﬁ\&\y”“ \kd aplica
o, TRSY
*\c_; t* leéhificaciones ylo Colegiatura; Ne

(") Se aceptard toda constancia o certificade, en caso no consigne la canlidad de horas de fa capacitacion, se contabilizard fo declarado por el postifanie en
su ficha de inscripcidn, es potestad del SENASA realizar ia verificacidn posferior.

() No requieren documentacidn susientatoria de inglés y ofimétice, foda vez que su validacion podrs realizarse en fa elapa de evaluacién del proceso de
seleccion.



. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollas;

Recepcionar, registrar y clasificar muestras.

b. Asistir al profesional en 1a ejecucidn de las pruebas de diagndstico y/o de control de productes de usa veterinario,
¢. Preparacion de los reactivos, scluctones, medios u ofros necesarios para |a gjecucién de pruebas diagndsticas.
d, Mantenery actualizar jos bancos de sueros y antigenos, correctamente identificados y registrados en una base de dates.
e, Mantener un control sabre el uso y necesidades de materiales y equipos de [aboratorio,
f.  Preservar la limpleza de su drea de trabajo y def [aboratoric en general.
g. Otras funciones asignadas por ef jefe inmediato, refacionadas al objeto del puesto.
{V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES PETALLE
Lugar de prestacion def servicio Sede Central - La Molina
- tnicio: Segiin lo estiputado en el contrato
Duracién del contrato Término: 31 de diciembre del 2018
Contraprestacion mensual S/. 2,800.00
ntrapr Incluyen los mantes y afiliaciones de ley, asi coma foda deduccitn aplicable al {rabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Dispconibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable.
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROGESD
ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA |AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convecatoria. * 03/09/2018 orPDI
2 Publicacion del procese en el Servicio Nacional del Empleo del Minisierio de Trabajo y Promocidn del 10/10/2018 al UGRH
Empleo, 231102018
CONVOCATORIA
o - . . 10/$0/2018 al
3 |Publicacién de Ia convocatoria en la pagina web del SENASA; www.senasa.gob.pe/senasafunelealsenasa 23/40/2018 UGRH
Postulacién:
1- Los postulantes deberan ingzresar a la Portal institucional y revisar as bases del concurso CAS:
www. senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa
2- Enviar af siguiente cofreo elecironico cas_sedecentral@senasa.qob.pe |os siguientes documentos
4 sustentatorios en POF: - 24/10/2018 al Postutante
a. Ficha de dalos persenales - REG-0OAD-G6 y copia de [os documentos sustentatorios. 261072018
b. Declaracion Jurada {A) - REG-URH-39
3- A todos Jos postulantes registrados [es llegard un mensaje de confirmacion.
4~ E1 postulante es responsable de los datos consignades en la ficha de inscripeion, |a cual tiene cardcler
de declaracion jurada. No podrd medificarse la ficha de inscripcidn ni complementarla una vez remitida,
SELECCION
Publicacién de los Postulanies ADMITIBOS, (Ver siguiente enlace:
§ www.senasa.gob,pe/senasafunetealsenasa) 2010208
. . P . 25/10/2018 al
- d - -]
& |Evaluacién de Ficha de inscripcién - Ficha de Datos Personal REG-OAG-06 211072018
7 Publicacién de Resultados de la Evaluacion Curicular (Ver siguente enlace; 051172018
www.senasa,gob,pe/senasaiunetaalsenasa)
Lugar de fa Entrevista: Comilé de Seleccién
8 [Av, La Molna N* 1915 La Molina {auditorio del Senasa) 0;‘;,1 '_ﬁgé?;l
Frente a fa puerla N* 1 de Ja UNALM.
9 Publicacién de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace: 1211112018
www.senasa.gob,pefsenasafunatealsenasa)
1D {Publicacitn de los Resuliados Finales (Ver siguiente enlace: wvav.Benasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 16M1/2018




SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Denfro de les &
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales
Dentro de fos §
dias habiles

- contados a partlr
del dia siguiente
de publicado los
resul{adas finales

11 |Suscripeién del Contrato

UGRH

12 |Registro del Cenlrate

Nofas: Las fechas indicadas en ef procesos de sefeccion son tentalivas, podrd varar el cronograma, déndose a conocer por fa pdgina web,
Si el postulante declarado GANADGR en ef proceso de seleccidn, no presentara la informacion requerda ¢ no suscriba el contrato durante los cinco
(5) dias fidbiles posteriores a la publicacidn def resultado final, se procederd & convocar al primer accesitario segur orden de méritos para gue
proceda a Ja suscripeion del contrato dentro del mismo plazs, contado a partir de la respectiva netificacién. De no suscribir el contrato ef pimer
accesitario por las mismas consideraciones anteriores, fa Enfidad podrd convocar al siguiente accesitario segin crden de métite ¢ declarar desierio
el proceso de seleccion. :
£l infcio de la prestacion del servicio serd denlro de los 60 dias calendarios siguientes a la suscripcitn dei contrato.
Todas las comunicaciones colectivas y/o notificaciones se realizardn mediante la pégina web del SENASA, es responsabilidad de los postulantes
manfenerse informados.
Consultas dirlgirlas tunicamente al correo electrénico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentrai@senasa.gob pe

VI, DEL PROCESO DE SELECCION
El procesa de seleccidn comprende Ias siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacién:

Guadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

P Puntaje Puntaje
ETAPAS
Bescripelén | Minimo Mdximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio ’
Formacién Académica - Nive] Educativa 7 10
2 Experiencia Generat Calificacién de ta ) 13
- documentacién
a Experiencia Especifica or tada 11 18
4 Capacitacienes - Diplomados 8 "
TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatoric

LConocimientos,
Habilidades, a6 50

a. Evaluacién de entrevista personal i
campelencias, etc,

TOTAL 35 50

Cuadro 11z Perfil que No requisre Cursos de capacitacion,

Puntaje Puntaje

ETAP. .
s Descripcion Minimo | Maximo

EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio

1 Formacian Académica - Nivel Educativo Calficacion de fa g 12
2 Experiencia General documentacion 11 17
3 Experiencia Especifica presentada, 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a | Ewvaluacion de enfrevista personal corr’j:;gi:;:z?élc. 35 50
TOTAL 35 &0
Notas:

Se oforgard una bonificacidn del 10% sobre ef puntaje obfenido en la efapa de la entrevista, de conformidad can fo esfablecido en ef art, 4° de la Resolucisn
de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de Ias Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion ef postulante
tendré que consignarle en fa ficha de inscripeion).

Se olorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje fofal obfenido, a Jas personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacidn el
postulante deberd consignarle en la ficha de inscripcicn y del mismo moda deberd presentar el documenle oficial emilido por el CONADIS.)

Para pasar & la siguienfe fase se debe obtener un puntaje minimo aprobaforio de 70 punlos; asimismo, el cuadm de méritos se elaborard tnicamenta con
aqueffos postulantes que hayan aprobado {odas las fases de cardcler efiminalorio previstas en la elapa de sefeccidn, v elflos) posiulante(s) que ohblenga(n)
elffos) puntaje(s) més alte serd declarado como GANADOR(ES} de fa Convocatoria.

En caso de igualdad de puntajes en el resultads final, ef Comité de Evaluacion respective procederd de Ja siguiente manera:

-8i uno de Ips postulantes es una persona con discapacidad, se pnorizard su conirafacion en cumplimiento a la previsfo en Ja Ley N* 29973.

-Caso contrario, se sefeccionard a aquél que tenga mayor liempo de experiencia en puestas simifares al servicio requerido o sucesivamente al postulante que
posea la mayor especializacion relacionada af servicio, dejando constancia de elfo en el Acte de Resuliado Final,



VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan pastulantes al proceso de seleccion.,
b. Cuande ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo tinjco postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.

d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccién del proceso.
2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion,

b, Por restricciones presupuestales.

¢, Otras debidamente justificadas.
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